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Transmiterea intergenerationala a statutului educational

Oxana ARNAUT'

Abstract

Transmiterea intergenerationald este foarte des abordata in sociologie, mai ales in lucréri
ce studiaza statul generational, rolul si potentialul oamenilor de diferite vérste in familie,
trasaturile transmiterii culturale si educationale intre generatii, conflicte si ciocniri de
unitate generationald sau adaptarea fiecarei noi generatii in spatiul informational
sociocultural. Astfel, prin intermediul acestei cercetari, tind sd analizez interactiunile
intergenerationale ca mecanism de transmitere a statutului educational, ce includ modele
culturale, sociale, profesionale etc.

Scopul lucrarii consta in studierea modalitatilor, formelor si mecanismelor de interactiune
sociala intre generatii, intemeiate pe stereotipuri comportamentale, profesionale si
culturale transmise intergenerational, cat si identificarea cazurilor de preluare a statutului
unuia dintre parinti.

Keywords: transmiterea intergenerationald, interactiunea sociald, conflicte de generatie,
stereotipuri comportamentale, generatia tanara, rezolvarea conflictelor, norme si valori,
familia, personalitatea si profesia, parinti, copii, asistenta sociala de tip clinic, sindromul
burnout, echipa multidisciplinara.

Introducere

Odata cu trecerea timpului, se pare ca atat transmiterea, cat si interactiunea inter-
generationala incepe sa devind o problema generatd de tehnologizarea societatii,
conflictele de interese si de diferentierile morale. Din cauzd ca in ultimii ani modernizarea
societdtii a cdpatat un aspect ,brusc”, s-a creat acel ,gol” in ceea ce priveste relatia parinte-
copil. Firul educativ ce asigura trecerea lenta de la o generatie la alta s-a pierdut, ceea ce
a cauzat aparitia fenomenului de ciocnire intergenerationald. Transmiterea
intergenerationald poate fi interpretata din doua perspective: ca o interactiune contra-
fluxurilor de informatii si activitati, explicata prin faptul ca ceea ce, pentru tineri este o
norma, pentru parinti pastreaza caracterul de tabu. Cealaltda perspectiva fiind ca o
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contradictie intre valorile culturale si educationale ale generatiilor, caracterizata prin
trecerea timpului in care s-au modificat practic toate sferele societatii.

Au fost realizate 20 de interviuri structurate, in care s-au propus sase subiecte de
discutie. Acestea au fost alese in asa fel incat, sa cuprindd in intregime tema propusa
cercetarii, incepand cu idei de baza despre familie si finalizdnd cu cauzele conflictelor
intergenerationale. Elevii intervievati isi fac studiile la Liceul Teoretic ,Stefan cel Mare si
Sfant” din satul Taraclia, raionul Causeni, Republica Moldova. Toti tinerii au atins varsta de
18 ani si au participat benevol la interviu. Pentru fiecare interviu a fost elaborat cate un
ghid, in care ei puteau sa parcurga subiectele propuse discutiei, inainte ca interviul sa
inceapa. intrebarile au fost proiectate si in format fizic, pe hartie, formulate simplu pentru
a nu duce in eroare discutia, unele chiar au fost insotite de exemple, iar dialogurile au fost
inregistrate audio si mai apoi transcrise. Participantilor le-a fost prezentat scopul cercetarii
si le-a fost adus la cunostintd faptul ca, anonimatul le va fi asigurat.

in urma discutiilor libere cu elevii au fost examinate diferentele dintre atitudinile,
modelele generatiei tinere si a parintilor acestora. O atentie deosebita a fost acordat
motivelor de conflict, mai ales a celor provenite din utilizarea in vorbire, de catre parinti, a
expresiilor ,Eu la varsta ta ... / Eu pe timpul meu ...” si se incearca construirea sugestiilor de
inldturare a acestora. De asemenea sunt identificate preferintele profesionale si
perspectivele de viitor ale tinerilor.

Rezultatele acestei lucrari pot fi utile in sfera sociologicd, ce se ocupa de cercetarea
conflictelor familiale, transmiterea intergenerationald, preluarea statutului educational,
prototipuri in perspectivele de viitor, urmarirea carierei profesionale si delimitarile care se
stabilesc intre generatii.

1. Concepte si teorii

Natura mobilitatii sociale reprezinta baza pentru evaluarea de catre indivizi a ordinii si
conditiilor in care trdiesc. lerarhizarea organizatda a spatiului social prin cdpdtarea
anumitor statute si roluri este un indicator al posibilitatilor de recapatare a diferitor nivele
pe baza realizarilor si meritelor unei persoane, neglijand origini sociale si alte caracteristici
prescrise. Ciclul vietii al fiecarui om este compus prin variabile ce includ astfel de faze ale
vietii, cum ar fi — copilaria, adolescenta, maturitatea si batranetea. in functie de aceste
etape, fiecare individ isi asuma diferite roluri sociale precum - copil, student, parinte,
bunic. (Saporovskaia, 2013, p. 10). in cadrul acestor schimbéri se poate vorbi de o
mobilitate la nivel intergenerational, ce se manifestd in parcurgerea individului prin toate
etapele anterior enumerate si asumarea statuturilor conform perioadei in care se afla.

Mobilitatea poate fi interpretatd ca o consecintd a selectiei de indivizi in urma
implicarii diferitor institutii precum: statul, biserica, scoala, familia. Acestea influenteaza in
mod direct pozitia persoanelor in interiorul propriei stratificari, iar indirect, statutul
membrilor societatii la nivel macrosocial. Importanta si rolul acestor factori de selectie

Volume Il / Issue 1 / March 2020 —/

Page 6



/— Empirical Research in Social Work and Sociology

variaza de la o societate la alta: pentru prima societate instanta de orientare poate fi
armata sau biserica, pentru cea de-a doua societate, scoala si cunostintele dobandite;
pentru a treia societate, familia (Cherkaoui, 1997, p. 191). Calitatea resurselor umane este
determinata de multi factori. Unul dintre cei mai importanti indicatori pe care se axeazd
evaluarea potentialului populatiei este statutului educational transmis de parinti.

Transmiterea intergenerationald poate fi definitd ca un proces de schimb de
informatie si interactiune directd - prin comunicare sau indirecta - prin actiuni, intre
indivizi din generatii diferite (Saporovskaia, 2013, p. 23). Zilnic fiecare individ efectueaza
sute de interactiuni elementare si simple pentru a-si satisface nevoile. In acest context,
familia reprezinta acel cerc in care se efectueaza cele mai multe interactiuni, intrucat
aceasta este purtatoare de anumite cunostinte si valori personale ale unui tanar. Grupul
familial este practic facilitatorul prin care individul capata primele nivele de experienta
sociala si de-a lungul vietii este asociat cu persoanele din grupul respectiv, direct sau
indirect influentandu-i si totodata devenind obiectul lor de influenta (Cuznetov, 2013, p.
67).

Se poate spune ca transmiterea intergenerationald poate fi descrisa prin urmatoarele
elemente: indivizi din generatii diferite care efectueaza transmitere de anumite actiuni
sau informatii; preluarea in ansamblu a stereotipurilor comportamentale; actionarea
negativa sau pozitiva a generatiilor - una asupra celeilalte; reactii adverse sau reprosuri a
acestor transmiteri (Minerva, 2008, p. 18).

1.1. Notiunea de “generatie”

Generatie (din latina — generatio) reprezinta o legatura stabilita in lantul procrearii
(parinti, copii, nepoti). O colectie de persoane aproximativ de aceeasi varsta apartinand
unui anumit popor sau cerc cultural. Se estimeaza ca durata unei astfel de generatii este
de aproximativ 30 de ani. Activitatea de generatie apartine ,fortelor care modeleaza
societatea” (Mannheim, Essays on the Sociology of Knowledge, p. 277). Existenta unei
generatii este consecinta unor fenomene sociologice importante cum ar fi: un flux
constant al noilor purtatori de cultura in momentul in care se indeparteaza pe rand fostii
membri; participarea limitata in timp al purtatorilor unei culturi de o generatie in procesul
istoric; nevoia constantd de a transmite traditia, educatia, realizarile culturale;
continuitatea schimbarii generatiilor.

Conceptul de ,generatie” este in mod repetat utilizat pentru a explica stilurile artistice
si literare, atitudini si gesturi, modele si curente, precum si idei politice. Problema
transmiterii dintre generatii este inteleasa ca fiind totalitatea interactiunilor conflictuale
care decurg din lupta tinerilor fata de cei in varsta atunci cand vine vorba de a acumula
noi cunostinte si mobilitati contemporane semnificative, spre deosebire de cele vechi.

Exista o diviziune a notiunilor ,generatie conditionata” si ,generatie reald”. Prima face
referire la o perioada istorica, de exemplu generatia revolutiei anilor “90. A doua notiune
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defineste printr-o colectie de persoane de aproximativ aceeasi varsta cu atitudini sociale
similare.

Teoria statutului de varsta ne permite sa consideram societatea ca un set de grupuri
de varstd, reflectand astfel diferentele in abilitati, roluri, drepturi si privilegii
corespunzitoare perioadei anilor in care se afld (Pilcher, 1993, p. 482). In societatea
moderna exista o adancire semnificativa a stratificarii sociale si a varstei. Astfel sociologii
au studiat paralel problemele copildriei si adolescentei, tineretii si imbatranirii,
concentrandu-se pe transmiterea intergenerationala. Aceasta transmitere este un sistem
de actiuni interdependente legate de dependenta cauzald ciclicd, in care faptele unui
subiect sunt in acelasi timp cauza si efectul actiunilor de raspuns ale altor subiecti
(Saporovskaia, 2013, p. 23).

Conceptul de ,generatie” se bazeaza pe ritmul biologic al nasterii si mortii. O generatie
este considerata a fi oamenii nascuti intr-un deceniu — generatiile anilor ‘60, ‘70 etc.
Asemenea mai este o alta abordare, conform cdreia toti oamenii de la o nastere pana la
nasterea copiilor sai apartin aceleiasi generatii. In acest caz, in ceea ce priveste
transmiterea intre reprezentantii diferitor generatii, este oportun sa se vorbeasca despre
interactiunea intergenerationala. O generatie se caracterizeaza prin propriile atitudini de
valoare formate sub influenta conditiilor din familie. Persoanele de aceeasi varsta devin o
singura generatie, atunci cand acestea au participat la interactiuni sociale, utilizand activ
sau pasiv experienta dobandita in familie (Schifirnet, 1991, p. 228-229).

1.1.1. Notiunea de “varsta”

Termenul de ,varsta” este folosit oriunde este nevoie sa se stabileasca procesele si
schimbadrile aparute in timp. Astfel, apartenenta la o generatie se defineste ca egalitate de
varsta. In dictionarul explicativ sociologic ,0 generatie este persoana de un grad de
rudenie in raport cu un strdmos comun, care in acelasi timp mai au si o varsta apropiata”
(Zamfir, 1998, p. 264). Este un agregat, istoric concret al oamenilor apropiati de varsta si
formati intr-o singura perioada istorica, avand caracteristici demografice specifice. Din
punctul de vedere a lui .S Kon generatia este identificata prin urmatoarele semnificatii:

1.gradul de origine provenit de la un stramos comun;

2.colegi, adica oameni nascuti in aceleasi perioade;

3.contemporani, adica in acelasi timp oamenii vii de o varsts;

4.durata timpului de la nasterea parintilor pana la nasterea copiilor (Kon, 2003, p.
113-115).

Conceptul de generatie include un intreg complex de calitati psihologice, morale,
educationale preluate prin transmiterea de la parinti, dar si calitatile personale ale
reprezentantilor. Avand in vedere generatia, facem diferente intre experienta,
perspectivele si educatia dintre oamenii de varste diferite, dar in acelasi timp punem
accentul pe identitatea intre aceste categorii. Generatiile diferite au valori diferite, opinii
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diferite asupra lucrurilor. insa luand in considerare transmiterea parinte-copil, generatia
prin intermediul familiei, intr-o mare masura preia si calitati de la generatiile anterioare.
Fie ca acestea vin sub forma de traditii, valori, cultura, educatie sau comportament, aspect
fizic, norme (llut, Sociopsihologia si antropologia familiei, 2000, p. 98-99). Un exemplu in
acest sens poate fi studiul ce priveste fixarea atitudinilor negative specifice diferitor
generatii, impartasite in cadrul familiilor.

Atitudini negative ale tinerilor:

1.persoanele din generatii mai mari critica tinerii;

2.generatiile mai mari nu sunt cointeresate in urmarirea modei sau produselor noi
aparute pe piata;

3.cei din generatiile mai mari nu mai au la ce aspird, considerand ca deja si-au
indeplinit rolul;

4.odata cu maturizarea viata devine neinteresanta;

5.persoanele mai mari sunt dependente de idei vechi, si nu vor sa incerce sa
priveasca lucrurile si  altfel;

6.generatiilein varsta sunt obsedate de ideea cd ceea ce nu au realizat ei in tinerete,
trebuie neaparat sa faca copiii lor;

7.ajunsi singuri, din propriile greseli, mereu invinuiesc generatia tanara de situatia
lor.

Atitudini negative ale adultilor:

1.principalele valori ale tinerilor de astazi sunt bogatia si prestigiul;

2.tinerii din prezent sunt imorali si au apucaturi sexuale foarte vulgare;

3.acestia nu respecta generatiile mai mari, si nu asculta opinia lor;

4.moda la care adera tinerelul este una extremista;

5.prin mass-media tinerii sunt influentati ca persoanele mai mari traiesc cu ziua de
Jeri”;

6.scoala ofera informatii modificate despre istoria generatiilor anterioare;

7.majoritatea tinerilor opteaza pentru bani usori, iar daca nu reusesc stau pe baza
parintilor;

8.tinerii nu vor sa invete (Kon, 2003, p. 272).

In cadrul fiecarei generatii apar atitudini care ii unesc pe reprezentantii sai. Ele depind
de conditiile socio-economice si culturale ale formdrii acestei generatii. Astfel de principii
apar in grupurile respective, unde transmiterea reciproca le ofera posibilitatea de a
dezvolta pareri asemdndtoare. Formele de interactiune dezvoltate de o generatie si
valorile acesteia pot fi modificate de reprezentantii altor generatii. Experienta colectiva
joaca de obicei rolul unui element de legatura intre reprezentantii diferitor generatii, cu
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alte cuvinte, exista modele de comportament si atitudini transmise din generatie in
generatie care sunt slab supuse schimbarilor.

Esenta interactiunii consta in satisfacerea nevoilor, intereselor si valorilor sale. Si
anume, prin interactiune se transmite experienta colectivd, intrucat fiecare generatie
adauga la cantitatea de cunostinte transmise, experiente personale (Sorokin, 1992, p. 526-
527).

1.2. Interactiunea ca factor principal al transmiterii intergenerationale:

Exista mai multe concepte sociologice care ar putea face referire la transmiterea
intergenerationala. Este cert ca fenomenul de transmitere a calitatilor, statutului, valorilor
presupune indispensabil interactiunea sociald. Astfel transmiterea dintre generatii a
informatiei poate fi definitd ca un schimb de bunuri, ca o discutie prin care are loc
influentarea, sau ca o scend existentiala a teatrului zilnic, din familie (Giddens, 1999, p. 74).

1.2.1. Conceptul de ,,schimb social” explicat de J. Homansimits

Conceptualizarea interactiunii sociale, a structurii sociale, a ordinii sociale in ceea ce
priveste transmiterea si schimbul de relatii are o istorie lunga, desi doar recent aparuta in
sociologie. Acesta descrie interactiunea sociala ca un schimb de valori materiale si
nemateriale. Una dintre premisele principale pe care se bazeaza teoria schimbului social
este presupunerea comportamentul indivizilor are un anumit principiu preluat rational,
care il incurajeaza sa se comporte cu prudenta si sa se straduiasca constant sa obtina cele
mai diverse beneficii — bani, servicii, prestigiu, statut, respect, aprobare, succes, prietenie,
iubire etc. (Ilut, 2015, p. 87-88).

Incepand cu anii 1960, sociologul american J. Homans a concluzionat c& astfel de
concepte precum statutul, rolul, puterea si altele, stabilite Tn sociologie ar trebui explicate
nu prin actiunea structurilor macrosociale, ci din punct de vedere microsocial, adica a
relatiilor sociale pe care le produc prin schimb de informatie. Esenta acestuia conform
autorului este dorinta oamenilor de a primi beneficii si recompense, precum si schimbul
sau transmiterea acestora. In continuare, J. Homans exploreaza interactiunea sociala in
ceea ce priveste transmiterea si schimbul de actiuni dintre indivizi, sugerand ca intr-o
astfel de relatie fiecare dintre parti va cauta sa obtina beneficii maxime si sa reduca la
minim costurile (Homans, 1958).

Beneficiile reciproce care apar in cursul schimbului de actiuni si transmiteri de
informatii devin repetitive sau regulare si se dezvolta treptat in relatiile dintre oameni, pe
baza asteptarilor reciproce. Se poate exemplifica prin faptul ca parintii transmit niste
norme copiilor sai si au asteptari ca acestea sa fi indeplinite, copiii la randul lor primesc
informatii cum sa actioneze in diferite situatii si totodata beneficii de la parinti prin bunuri.
Intr-o astfel de situatie incalcarea asteptarilor uneia dintre parti, implica frustrare si ca
rezultat, o reactie agresiva.
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1.2.2. ,Interactionismul simbolic” a lui J. Mead, H. Blumerimits

Interactiunea este prezentata ca un dialog in care oamenii acorda importanta lumii din
jur,incercand sa interpreteze sau sa preia actiunile altor oameni. Interactionismul simbolic
reprezinta o directie teoretica si metodologica care analizeaza actiunile sociale prin
prisma continutului lor simbolic.

O atentie deosebita este acordata limbii ca principalul mediator simbolic al
interactiunii si transmiterii de informatii. Astfel interactiunea este privita ca dialogul intre
indivizi, pe parcursul cdruia se reflectd intentiile si reactiile. Conceptul de interactiune
simbolica a fost introdus inca din 1937 de catre sociologul american H. Blumer (Blumer,
1984, p. 173-179), care a rezumat principiile de baza ale acestei abordari prin urmatoarele
ipoteze:

1.0amenii comit actiunile lor in legatura cu anumite obiectii pe baza valorilor
transmise pe care le ataseaza acestor obiectii;

1.Aceste valori provin din interactiunea si transmiterea intergenerationalg;

2.0rice actiune sociala rezulta din transmiterea liniilor de comportament.

De asemenea un mare aport la definirea acestui concept I-a adus si sociologul J. Mead,
care afirma ca diferenta intre om si orice alta creatura se recunoaste prin inzestrarea
acestuia cu minte si cu sentimentul de personalitate. Doar mintea poate imputernici
creierul biologic cu posibilitati de cunoastere a lumii in forma sa speciala. Aceasta pot
transmite informatia in masura in care individul incorporeaza punctele de vedere ale altor
persoane in actiunile sale. Viata sociala depinde de capacitatea de a te pune in alte roluri
sociale si de capacitatea de a tine o conversatie interioara cu noi insine. J. Mead si-a
imaginat societatea ca un schimb de gesturi, ce include transmiterea simbolurilor. Prin
urmare interactiunea simbolica este in esenta un studiu al atitudinii societatii fata de ea
insasi ca un proces de transmitere simbolica intre indivizi. Aceasta viziune este destul de
eficientd in intelegerea carierei, comportamentului, stereotipurilor si statutului in
cercetarea transmiterii intre generatii (Mead, 1994, p. 216).

1.2.3. Sociodrama lui E. Goffman

Conform acesteia, interactiunea sociald este un spectacol in care indivizii isi desfasoard
operele, creand o anumitad imagine. Din punctul de vedere a lui Goffman, un om apare ca
artist, creator de imagini. Viata lui este o transmitere de impresii. Capacitatea de a gestiona
impresiile inseamna capacitatea de a controla alte persoane. Aceasta transmitere se
realizeaza cu ajutorul mesajelor verbale si non-verbale de comunicare (Goffman, 2000, p.
272).

Definirea interactiunii sociale are in considerare aspectele transmiterii la doud nivele
de cercetare — micro si macro. La nivel micro, sunt studiate procesele de comunicare intre
persoanele care se afld in contact ,face to face”, ce are loc in cadrul grupurilor mici. In ceea
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ce priveste nivelul macro al interactiunii, acesta face referire la grupurile mari, precum
institutiile sociale.

Ideea principala a teoriei, este ca in procesul de interactiune, oamenii joaca in mod
obisnuit un ,spectacol”, directionand impresii despre ei insisi celorlalti. Rolul si statutul
social este astfel similar cu rolurile teatrale. Tn consecinta, oamenii isi proiecteaza propriile
imagini, in moduri care servesc cel mai bine propriilor scopuri. Reglarea interactiunilor
dintre oameni se bazeaza pe exprimarea semnificatiilor simbolice care le sunt benefice si
creeaza situatii in care pot face impresie favorabila celorlalti (Goffman, 2000, p. 275).

Astfel, toate fenomenele sociologice, precum si relatiile sociale, schimbarile, structurile
sociale, statutele si rolurile apar ca rezultate ale interactiunii si transmiterii sociale. Se
compune din actiuni separate directionate unul catre celalalt. Implicand cel putin doi
participanti, in procesul de interactiune se transmit informatii, cunostinte, experiente,
valori spirituale, pe care aplicandu-le, individul isi determina statutul sdu social (Minerva,
2008, p. 125).

In institutia sociala precum familia, aceasta se defineste a fi la nivel micro. Se manifesta
in diferite forme: relatii intre reprezentantii a doud sexe, ca interactiune interpersonald, ca
transmitere intergenerationald. In cadrul acestei lucrari de cercetare, este analizatd o
anume forma la nivel micro de interactiune.

1.3. Conflictul in cadrul transmiterii intergenerationale

Conceptul de ,conflict” este foarte greu de definit, pentru ca acesta in sine este un
fenomen complex care se manifestd in diferite domenii ale activitatii umane, folosind
mecanisme diferite sub forme diferite. Un conflictul este foarte instabil, poate avea multe
cauze si consecinte, motiv pentru care contemporanii si generatiile ulterioare o privesc
diferit. Conceptul in sine este studiat din mai multe perspective si cunoaste interpretari
sub diferite forme.

Este foarte important de mentionat ca sociologia este stiinta care ofera fundamente
teoretice si metodologice pentru studierea conflictului, a carui definitie se referd la
conceptul de colectiv, care acoperda multe forme de manifestare a ciocnirilor de grup.
Acestea difera in functie de scar3, tip, compozitie a cauzelor si consecintelor. in acelasi
timp, forma de manifestare a acestor neintelegeri poate fi impartita in doua tipuri:

1)  cele care nu se pot aduce la un punct comun;
2) cele care pot fi impacate.

Pentru tipul doi aspectele caracteristice sunt confruntarea, rivalitatea, concurenta.
Confruntarea este adesea opozitia pasivd a grupurilor cu interese sociale, de mediu si
politice. Ca reguld, confruntarea nu ia forma unei concluzii deschise, ci implica presiuni si
diferente. Confruntarea se poate agrava in rivalitate. Aceasta este lupta pentru a

Volume Il / Issue 1 / March 2020 —/

Page 12



/— Empirical Research in Social Work and Sociology

recunoaste realizarile si abilitatile unui individ sau a unei comunitati. Scopul concurentei
este dobandirea celor mai bune pozitii sociale, realizarea de obiective prestigioase.
Rivalitatea, la randul ei, poate escalada in competitie. Concurenta este un tip special de
conflict, al carei scop este obtinerea de beneficii, profituri sau acces la bunurile limitate
(Stoica-Constantin, 2004, p. 74-80).

Conflictele care nu se pot rezolva, precum tulburari, revolte, revolutii, sunt conflicte ce
au un caracter foarte acut. La inceput apare iritarea, care se transforma in indignare si apoi
in agresiune. Obiectivele sunt formulate in cerinte mai mult sau mai putin clar definite,
desi nu este intotdeauna relevant ce vor organizatorii acestor conflicte.

Revolta este exprimarea tinta a activitatii personale sau colective in forme agresive.
Rascoala este exprimarea agresiunii personale sau colective, cu un grad ridicat de
organizare a procesului colectiv. Cea mai inalta forma de conflict poate fi revolutia. Orice
revolutie este forma extrema de dezacord, un mod politic de rasturnare a sistemului
existent, ceea ce inseamna schimbari calitative ale ordinii socio-economice existente. De
reguld, o revolutie recurge la 0 metoda militara violenta de actiune si implicarea maselor
populatiei in orbita sa. Sociologii definesc, de asemenea conflictul prin utilizarea unor
variabile, cum ar fi dezacordul si dominatia. Dezacordul - principala variabild care indica
starea si orientarea opiniilor, intereselor si obiectivelor participantilor, exprimate in
cerintele sau declaratiile de intentie. Acesta formeaza comportamentul opus descris de
modelul procedural al conflictului. Modelele de comportament pot fi de trei tipuri:

1.atingerea scopului in detrimentul altei parti implicate in conflict;
2.atribuirea partiala sau completd a pozitiilor la conflict;
3.satisfacerea reciproca si egald a intereselor ambelor parti.

Dominatia - implica o ierarhie sociald in comunitatile umane, lupta pentru pozitiile
prioritare. Acesta este un sistem de actiuni umane bazate pe dorinta de a folosi forta
(Felau, 2006, p. 101-102)

1.3.1. Conflictul intergenerational

Problema multor ani si secole, care este interesanta si relevanta in zilele noastre si va fi
astfel in viitor o reprezintd conflictul intergenerational. Acesta este cauzat de
imposibilitatea de a satisface simultan nevoile generatiilor mai vechi si mai tinere, implica
intersectia obiectivelor, constientizarea incalcarii intereselor si a atitudinii fatd de partea
opusa ca adversar si ,initiator” al problemei.

O inscriptie destul de elocventd a fost facutd pe mormantul Faraonului egiptean
Amenofis al lll-lea: ,Tandrul incdpatanat, fara ascultare si respect fata de batrani. Istoria si
obiceiurile, nu le recunoaste. Nimeni nu il intelege si el nu mai doreste sa fie inteles; acesta
aduce distrugere lumii si aceasta va fi ultima ei limita”. La fel si Socrate a declarat amar:
JTineretul actual s-a obisnuit cu luxul. Acesta se distinge prin maniere proaste,
dispretuiesc autoritatile si nu i respecta pe batrani. Copiii se cearta cu parintii lor. Cu
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zgarcenie inghit hrana si batjocoresc invatatorul.” (Gritsanov, Aushenko, Evelkin, &
Sokolova, 2003, p. 1312).

Putem spune ca tineretul a fost supus condamnarii morale, din cauza pasiunilor si
comportamentului extrem. Aproape toate societatile isi impart membrii in categorii de
varsta: copii, tineri, adulti si batrani. Scopul tinerilor este de a se pregati pentru maturitate,
in cea mai mare asimilare a normelor si valorilor transmise, a caror educator este batranul.
Acest lant de perioade de varsta in viata umana sunt strict liniare. Perceptia critica a
tinerilor se datoreaza in mare masura incapacitatii lor de a intelege normele si valorile
lumii adultilor. Si marele Socrate era ingrijorat nu atat de mult pentru tineri, ci pentru
societate in ansamblu, deoarece refuzul tinerilor de a pune bazele trecutului a insemnat
schimbari uriase in viitoarea structura istorica, ceea ce era inacceptabil in ochii
ganditorilor.

Originile conflictelor intre generatii sunt interpretate diferit. Unii autori, cum ar fi S.
Freud, crede ca baza tuturor conflictelor intre generatii este rivalitatea eterna dintre tata
si fiu. Alti autori au mers si mai departe, fondatorul etologiei (ca stiinta comportamentului
animalelor), K. Lorenz a sustinut ca ,vrajmasia dintre generatii" are radacini etologice,
adica condusa de instincte animale, iar omul nu este o exceptie. Starea actuala a societatii,
conform lui, este o nevroza masiva, datorita faptului cd omul modern a incalcat
mecanismele responsabile pentru mentinerea echilibrului intre placere si necesitate.

Dificultatile si obstacolele care inainte fortau o persoana sa facd doar ceea ce este
necesar pentru supravietuire, s-au modificat pe parcursul modernizarii lumii. Prin urmare,
cererea de satisfacere imediata a tuturor dorintelor, nerdbdarii si aspiratiilor, sunt de
obicei insotite de sdracii emotionale si spirituale. Deoarece aceste trasaturi sunt
predominante in randul tinerilor, societatea - este amenintata de intreruperea traditiei
culturale (Chernikov, 2013).

O alta abordare propusa contrasteaza cu definirea clasica a ,conflictului" descris de S.
Freud cu ideea unei ,crize generationale". Daca ,conflictul de generatii" asociat cu idea ca
a fost acela - cd un adolescent a cautat sa ia statutul tatdlui sau in societate, ,criza
generatiilor" inseamna ca tandrul nu mai concureaza cu tatal sdu in cele din urma
identificandu-se cu el, si il respinge complet ca pe un model, renuntand la mostenirea sa
socio-culturala.

In aceastd etapa a dezvoltarii societatii, putem spune ca acest conflictul provine din
statutul, rolul, reglementarile si alte diferente spirituale si materiale ale subiectilor. in
procesul de conflict, are loc o rezolvare a unei contradictii clare, bazata pe
incompatibilitatea intereselor, obiectivelor, asteptarilor, atitudinilor, motivatiilor,
actiunilor. Conflictele sunt asociate cu emotii negative, stres, daune etc. (Shelekhov,
Belozerova, & Martynova, 2015).

Familia este un element-cheie in sistemul de relatii si transmitere intergenerationale.
O familie de-a lungul vietii unei persoane este primul sau si ultimul sprijin, ,avant” in
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tinerete si ultimul ,refugiu” la batranete, pentru ca nicio alta institutie nu poate inlocui pe
deplin familia. Aceasta efectueaza o serie de functii sociale importante, cum ar fi:
1.educationale (socializarea generatiei tinere);
1.comunicare spirituala (transmiterea ideologiilor),
2.statut social (ofera un anumit statut social membrilor familiei);
3.timp liber (interes reciproc);
4.comunicare emotionala (primind protectie psihologica, sprijin emotional).

In prezent, existd schimbari puternice in viata economica si sociald, generatia mai in
varsta este pe deplin angajata sa lucreze, incercand sa supravietuiasca in vremurile
noastre dificile. Rezultatul este cd apare una dintre cele mai importante probleme:
scaderea functiei educationale a familiei. Dar multe probleme incep in copilarie. Este
necesar ca la o varsta frageda, sa incerce sa comunice cu copilul la acelasi nivel, fara a se
exalta asupra lui. Acest lucru, nu implica numai reducerea nivelului parintelui la nivelul
comunicarii copilului, dar se incearca sa se ridice nivelul de comunicare al copilului, inainte
de a comunica egal cu adultul si de a lua parte la cele mai multe aspecte ale vietii familiei,
fara a il restrange prea mult, dar sa aiba suficienta libertate de alegere (Birnbaum, 1997)

1.3.2. Alte clasificdri a conflictului
Exista multe criterii pentru clasificarea conflictelor. Daca criteriul este un obiect de

conflict, atunci pot fi identificate urmatoarele tipuri de conflicte:

1. economice - Se bazeaza pe o ciocnire a intereselor economice, atunci cand nevoile
unei parti sunt indeplinite in detrimentul nevoilor celuilalt. Cu cat aceste contradictii
sunt mai adanci, cu atat este mai greu de rezolvat. Din motive economice, de cele mai
multe ori se afld la baza crizelor globale intre societate si guvern.

2. sociale si politice - Ele se bazeaza pe contradictii privind politica de stat in sfera puterii
si relatiile sociale, partidele si asociatiile politice. Ele sunt strans legate de ciocnirile
interstatale si internationale.

3. ideologice - Concentrate pe contradictii in opiniile si atitudinile oamenilor asupra
celor mai diverse probleme ale vietii, societatii si ale statutului. Ele pot apdrea atat la
nivelul macro, cat si in cele mai mici asociatii la nivelul grupului.

4. sociale si psihologice - Aceste apar atat intre indivizi, cat si intre grupurile sociale. Ele
se bazeaza pe incalcari in domeniul relatiilor. Motivul poate fi incompatibilitatea
psihologica, respingerea nemotivatd a unei persoane de catre o alta persoand, lupta
pentru conducere, prestigiu, influenta etc.

5. familiale si casnice - Sunt asociate cu reprezentari variate ale grupurilor si ale indivizilor
de diferite generatii in ceea ce priveste principiile vietii, existentei etc. Principala cauza
se datoreaza relatiilor de familie, implicand motive ca: probleme interne, libertate
morala si internd, precum si diferente ideologice grave (Felau, 2006, p. 116-120).
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Daca luam drept criteriu durata si gradul de tensiune, atunci conflictele pot fi
permanente si trecatoare. Sunt manifestari extrem de emotionale sau extreme ale
atitudinii negative in conflict. Acestea se pot incheia cu rezultate grave si au consecinte
tragice, si se bazeaza pe starea psihologicd a oamenilor. Pot fiimediate sau de termen lung
si se produg, in special, in cazurile in care contradictiile sunt suficient de profunde, stabile
sau dificil de clarificat. Partile conflictuale isi controleaza reactiile si actiunile care se
manifestd in diferite perioade de timp. Prognoza deciziei este in mare parte greu de
specificat. Slabe si lente. Caracterizate prin contradictii care nu sunt acute, in care doar o
parte de indivizi sunt activi, iar cealaltd nu cauta sa-si defineasca in mod clar pozitia sau sa
evite confruntarea. Rapid - se poate vorbi despre un conflict ,favorabil” aparut intre
indivizi. Daca este urmat de un nou lant de conflicte similare, atunci acesta se agraveaza.

Desigur, este imposibil sa reducem toate conflictele intr-o schema universala. Exista
conflicte cum ar fi ,luptele”, unde la final se pot incheia prin revolutie si ,dezbateri" in care
este posibil compromisul. In plus, exist3 si alte opinii privind tipologia conflictului, de
exemplu, putem mentiona si urmadtoarele tipuri de conflicte (luand in considerare
motivatia conflictului si perceptiile subiective ale situatiei): conflictul fals - subiectul
percepe situatia ca un conflict, desi nu exista motive reale pentru aceasta. Nu are motive
obiective, apare ca urmare a notiunilor sau a neintelegerilor false. Conflictul potential -
exista motive reale pentru un conflict, dar pana acum una dintre pdrti sau ambele, din
diferite motive (de exemplu, din cauza lipsei de informatii) nu a realizat inca situatia ca
fiind un conflict. Aceasta poate avea loc din motive obiective, dar nu este actualizata pana
la un anumit timp. Conflictul adevarat - este o adevarata ciocnire intre doud parti. Aceasta
ciocnire a intereselor exista in mod obiectiv, este realizata de participanti si nu depinde de
un factor usor de schimbat (Freud, 2014, p. 864).

Luénd in considerare principalele tipuri de conflicte, in functie de gradul de inflacarare
al oamenilor in ele, acestea sunt frecvente si in ceea ce priveste interactiunea
generationald in familie, dintre parinti si copii. De exemplu, copiii si sotul au nevoie de o
mama pentru a-i oferi familiei si casei o atentie deosebita, pentru a avea grija de
gospodarie. In acelasi timp, in situatia economica actuald, o femeie este obligata s&
lucreze si sa contribuie in mod semnificativ la bugetul familiei. Ambele tipuri de cerinte
pe care o femeie le considera personale provoaca un conflict intrapersonal. Conflictul
poate apdrea si ca urmare a faptului ca cerintele de productie nu sunt in concordanta cu
nevoile sau valorile personale. Studiile arata ca un conflict poate fi asociat cu un grad
scazut de satisfactie profesionald, de incredere si organizare scazutd, precum si de stres.

2. Metodologie

Pornind de la ideea ca familia este fundamentala in transmiterea unei variatii mari de
elemente necesare pentru o societate intreagd, preocupandu-se si de implementarea
acestor, am fost motivatd sa studiez mai amanuntit cum se efectueaza acest schimb
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intergenerational, din punctul de vedere al absolventilor. Aflati la finele liceului, tinerii
conform parametrilor varstei deja pot fi considerati maturi, insd in alegerea viitoarei
cariere profesionale, influenta pdrintilor si statutul educational, se pretinde a fi destul de
mare. Prin aceasta lucrare, vreau sa investighez daca tinerii totusi se lasa condusi de
parerile parintilor.

Pentru cercetare am folosit metoda calitativa, si anume interviul structurat. In literatura
de specialitate, interviul ca tehnica de cercetare este folosit des pentru cantitatea de
informatie, pentru libertate in abordarea temelor; flexibilitate in formularea si modificarea
intrebarilor sau schimbarea succesiunii acestora cat si repetabilitatea lor in functie de caz
(Chelcea, 2004, p. 127). Am preferat discutii fata in fata pentru a putea observa aspecte
mai profunde, creand situatii de chibzuire am motivat tinerii la dialoguri de meditatie
asupra unor temelor. Rolul fiecarui participant consta in definirea personala a subiectelor
de discutie, identificarea problemelor, cauzelor de conflict, precum si propunerea
propriilor modalitati de clarificare a acestora. Subiectul trei contureaza aspectele
transmiterii intergenerationale, prin care se incearca exteriorizarea similitudinilor si
diferentierilor intre cele doua generatii. Punctul sase reprezinta de fapt o tema subiectiva,
de cugetare asupra expresiilor utilizate de parinti ,Eu la varsta ta/Eu pe timpul meu”.
Pozitia elevilor fata de aceste doud expresii reflectd adevaratele pareri fata de generatiile
varstnice. Abordand aceasta temad ca o incheiere, prin care participantii confirma sau
infirma realitatea raspunsurilor de la precedentele subiecte.

Tinerii apartin aceluiasi grup de referintd, se cunosc foarte bine intre ei si
interactioneaza zilnic. Pentru a realiza interviurile, au fost selectati toti elevii claselor a XlI-
adin liceu, 9 elevi de la profil real si 11 elevi profil uman. Dupa gen, acestia se impartin 12
fete si 8 baieti, si au varsta de 18 sau 19 ani. Cu toate ca, au foarte multe caracteristici in
comun precum mediul de trai si socializare, ocupatiile, programul de studii, tinerii fac
parte din diferite categorii sociale, prestabilite de cariera profesionald si activitatile
parintilor. Parintii acestora, despre care va merge integral vorba in interviu, apartin unei
generatii comune. Am preferat sa intervievez elevii dintr-o singura institutie de
invatamant, din mediul rural, urmdrind ideea ca in acest anturaj, s-a pastrat modelul de
familie traditionald, in care transmiterea intergenerationald este mai semnificativa.

Obiectivele cercetarii
Identificarea dinamicii si frecventei cu care tinerii interactioneaza, se implica in discutii
si actiuni ce presupun o transmitere de informatii de la parinti, provoaca contraziceri
intergenerationale in contextul familial-educational. Aceasta cuprinde toate fenomenele
petrecute zilnic in relatiile parinte-copil, in care sunt inclusi tinerii din mediul rural.
Evidentierea particularitatilor prin care generatia parintilor modeleaza gandirea tinerii
generatii. Mecanismele de schimb si transmitere intergenerationale a modelelor,
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atitudinilor, perspectivelor, normelor sau valorilor, si impactul acestor in transformarea
societatii.

Analizand convingerile preluate de la parinti se evidentiaza similitudini sau diferente
a stereotipurilor sociale, in ceea ce priveste planurile si actiunile pe viitor, cariera
profesionald, intemeierea unei familiei, educarea viitorilor copii etc.

Rezumarea dialogurilor zilnice, temelor de discutii, pentru care parintele ofera
preferinta. Aspecte comportamentale si morale, ciocniri de interese si practici de lucru sau
ocupatii impreund, de la care s-a preluat mai multe trasaturi ale generatiei tinerilor in anul
final de liceu.

Determinarea calitatilor preluate de la parinti, impactul pozitiv sau negativ pentru
psihicul tandrului, tendinta de a se complexa sau critica, tehnici de motivare sau
manipulare determinand starea de vina si impactul acestora in statutul si competentele
educationale.

Ipoteze identificate

Cu cat dependenta de familie, pe plan emotional, al elevilor este mai mare - cu atat
dinamica transmiterii intergenerationale creste.

Prin felul lor de-a fi, parintii devin primele modele comportamentale si morale pentru
tandra generatie.

Statutul educational transmis de la pdrinti are un rol decisiv in proiectarea
perspectivelor de viitor.

Daca elevii sunt dispusi sa preia stereotipuri de la parinti, ar fi la fel de dispusi sa preia
si una din profesiile acestora.

Conflictele in familie se creeaza din motiv ca parintii nu impartasesc aceleasi viziuni a
activitatilor elevilor.

Prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute in timpul interviului, este una dintre
cele mai provocatoare sarcini ale cercetatorului. Cantitatea mare de date si nu
intotdeauna cu caracter valid sunt un bun prilej pentru riscul in evaluarea datelor,
concluzii grabite, cat si constructia unei imagini gresite a subiectului de discutii (Scarneci,
2006, p. 55-62). Cel mai simplu si mai fiabil mod de a evalua tipul de gandire si perceptia
realitatii de catre o persoand este de a asculta discursul sdu, acordand atentie continutului.
Obtinerea unui raspuns pe analiza formularilor, a cuvintelor si a expresiilor utilizate in
dialog mai realizeaza o filtrare in plus a datelor. Pentru a evita interpretarea subiectiva a
informatiilor obtinute, am trecut interviurile prin urmatoarele etape.

Etapele analizei si interpretarii datelor:

1. Organizarea, clasificarea si gruparea datelor obtinute in conformitate cu

ipotezele de cercetare. Avand cinci subiecte principale de discutie, am creat cinci ipoteze
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care urmeaza a fi confirmate sau infirmate. Subiectul sase este unul de incheiere a
discutiei, care mai are rol de a estima cat de sinceri si deschisi au fost participantii.

2. ,Comprimarea” datelor empirice prin excluderea vorbirii familiare, separarea
datelor aleatorii de cele determinate. Am redus interviurile transcrise la ideile principale,
nu am eliminat decat abrevieri, repetitii, cuvinte de legaturd, momentele de pauza sau
reluarea unor intrebari.

3. Verificarea utilizarii caracteristicilor obtinute din ipotezele de cercetare existente.
Pentru fiecare subiect am reluat cate o ipoteza, din datele capatate am descris situatia
liceenilor si a familiilor acestora.

Analiza interviului:

Analiza fiecarui caz in parte;

Analiza pe gruparea cazurilor intre ele;

Efectuarea cercetarii pentru fiecare unitate in parte si compararea acesteia cu alte
unitati in cadrul unuia dintre subiecte;

Gruparea si clasificarea raspunsurilor scurte intre ele si expunerea datelor dupa
numarul de cazuri determinate.

Esantionul si dificultatile neprevdzute:

Au fost intervievati toti elevii claselor a Xll-a din Liceul Teoretic ,Stefan cel Mare si
Sfant”, satul Taraclia. Se numara 11 elevi de profil uman si 9 elevi de profil real, 12 subiecti
de genul feminin, si 8 subiecti de genul masculin, cuprinsi intre 18-19 ani. Interviurile s-au
tinut in biblioteca institutiei de invatamant, pentru ca participantii sa se simta familiarizati
cu Tmprejurimea, ceea ce trebuia sa ii motiveze la discutii neprefacute si la un
comportament obisnuit pentru ei. Dialogurile au fost de tip ,fata in fatd” cu raspunsuri
nefortate, exprimare fluenta de pareri, ganduri, atitudini, cat si sinceritate in discutarea
relatiilor familiale. Tinerilor li s-a propus ghidul de interviu pentru a cunoaste temele si
intrebarile ce urmeaza s& fie abordate. Inainte de a incepe audio inregistrarea, elevii au
fost preveniti. In timpul interviului intrebarile nu au fost citite de pe foaie, ca sa nu se
creeze o analogie cu ancheta. intrebérile la care se parea ca elevii nu gdseau decat raspuns
cu - da, nu - erau reformulate si reluate, dar oricum se intalnesc si respectivele variante
de raspuns.

Interviurile incep direct cu definirea familiei din perspectiva personala a elevului, apoi
se realizeaza trecerea lenta la calitatile pozitive-negative, statutul educational,
perspective profesionale, crearea conflictelor, iar incheierea este realizata cu pareri si
reflectii despre utilizarea anumitor expresii in vorbirea parintilor.

Elevii au fost anuntati din timp de desfasurarea interviurilor si in functie de timpul lor
liber erau rugati sa ma contacteze. Initial aveam planificat sa merg la fiecare subiect acasa
pentru culegerea datelor, dar din lipsa de timp am renuntat la aceasta idee. Astfel am mers
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cateva zile consecutiv la scoald, unde aveam acces la ei. Am apelat si la profesori, pentru
a-i invoi de la anumite ore cate unul, spre fericirea mea, invatatorii au fost indulgenti si
intelegatori. Printre dificultatile pe care le-am intalnit in culegerea datelor, cel mai tare se
evidentiaza caracterul restrans al raspunsurilor. Evident ca elevii preferau de fapt sa
raspunda cu — da, nu - la intrebari, astfel era nevoie de un efort mult mai mare pentru a
initia o discutie deschisa. Intr-un final toti elevii au avut raspunsuri la care veneau si cu
explicatii sau exemple, fara intervenirea mea in discutii.

Pornind de la principalele variante de raspunsuri ale elevilor, identificate in interviu, le-
am clasificat in doua tipuri: primele fiind deschise - in care nu era necesara implicarea mea
- pe care le-am analizat individual in functie de caz si le-am exemplificat prin citéri directe
din interviuri; celelalte sunt formele din rdspunsuri - da sau nu - pe care in functie de
extrema lor, le-am grupat in interpretarea datelor.

2.1. Analiza si interpretarea datelor
2.1.1. Rolul familiei

Definitiile privind valoarea familiei variaza de la un individ la altul. Acestea includ
componente asociate proceselor fiziologice, dinamicii psihologice a relatiilor, normelor si
valorilor culturale, conditiilor economice, transformarilor istorice, schimbarilor
demografice si institutiilor precum: armata, biserica, sanatatea. Unul din rolurile care fi
revine familiei este cel de a forma si transmite regulile societatii, ocupandu-se de
incadrarea copiilor in toate sferele sociale, stabilind primul si cel mai individual nivel al
relatiilor dintre generatii.

Pentru unii subiecti familia se definea a fi ceva mai subiectiv, focusat pe emotii si
sentimente, pentru altii familia se limita la cercul persoanelor cu grad de rudenie, iar altii
fac referi chiar la locuri si obiecte. Protectia, pacea interioara, inspiratia si energia sunt doar
cateva elemente pe care le gasesc tinerii in familie: ,Pentru mine, familia este cel mai
important lucru de pe lume. Atunci cand iti este greu, stii ca te poti baza pe familia ta.
Parintii sunt singurele persoane in lume care te vor iubi indiferent de situatie si care te vor
proteja pana la sfarsit, in orice moment din viatd.” (VG 19 ani, 2019). O alta definitie: ,Nu
stiu dacad exista altceva mai important decat familia. Persoanele apropiate, in primul rand
mama, tata care iti dau viata — fard ei nu ar exista nimic in lume.” (VM 19 ani, Interviul 17,
2019). Precum si aceasta parere: ,Pentru mine familia reprezinta locul si atmosfera in care
eu ma simt foarte bine. Tine atat de casa, cat si de anturaj, de dragostea si de iubirea de
care am parte acolo, din partea parintilor.” (VS 18 ani, 2019).

Au fost urmariti factorii dependentei emotionale si materiale ai adolescentilor. Toti au
atins varsta de 18 ani, perioada in care se presupune ca sunt maturi si este nevoie sa
inceapa viata bazandu-se doar pe ei. Astfel, se depisteaza tendintele tinerilor spre o
existentd bazata pe cont propriu, prin capdatarea unui job, unor ocupatii periodice care
aduc venit sau prin diminuarea necesitatilor pentru a nu apela la parinti, decat in cazuri
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exceptionale. Printre participantii de gen masculin sunt angajati in campul muncii 6 din 8
cazuri, iar din participantii de gen feminin au un loc de muncd doar 2 din 12 cazuri.
Intervievatii afirma ca depind de resursele financiare ale parintilor in totalitate sau partial
si apeleaza dupa necesitate la ajutorul acestora: ,Pe plan material, tot depind, din cauza
ca sunt la liceu si am nevoie de sprijinul lor. Eu cred ca périntii mereu vor fi alaturi.” (CG
19ani, 2019), cat si: ,Cred ca daca luam de la 1 la 10, undeva la 8. lar pe plan material 10,
pentru ca abia am 18 ani si nu pot sa-mi achit singura toate lucrurile.” (VS 18 ani, 2019)
sau: ,Material, financiar intotdeauna incerc, in primul rand, sa iau masuri eu, iar apoi daca
nu se primeste, apelez la parinti.” (DG 18 ani, 2019) si: ,Pe plan material nici nu incerc sa
cer, mai rar.” (DD 19 ani, 2019). Unii se simt normal ca cer sprijin sub forma de bani de la
parinti, altii insa sunt jenati de aceste circumstante si prefera sa economiseasca sau sa nu
ceara. Printre motivele pentru care bdietii accepta deja sa activeze in cdmpul muncii se
evidentiaza - varsta: ,Pe plan material — apelez la ei putin de tot, pentru ca deja e varsta,
mai lucrez putin si eu ca sa am ceva personal.” (PZ 19 ani, 2019) sau: ,lar pe plan material
sunt independent, pentru ca e varsta.” (RD 19 ani, 2019), de unde rezulta ca participantii
de gen masculin sunt dispusi spre cautarea unui loc de muncd, comparativ cu genul
feminin.

Dependenta emotionald de familie se identificd in mai mult de jumatate de cazuri intr-
o proportie ridicata. Aceasta poate fi considerat un indice al transmiterii si schimbului de
relatii intergenerationale frecvente, ce se poate verifica prin compararea cu raspunsul de
la intrebarea — cat de des se vor intoarce acasa. In dependenta de perioada la care ei cred
ca vor reveni acasd, se manifesta atasamentul fata de parinti, care variaza foarte mult. De
exemplu: ,Pe plan emotional sunt foarte dependent de parintii mei. Depinde ce stare au
parintii mei, aceeasi stare o am si eu. Daca ma aflu in aceeasi companie cu ei si daca ei sunt
tristi, eu tot pot sa fiu influentat de aceasta stare si sa ma intristez. Daca ei sunt veseli, la
sigur ca si eu o sa fiu vesel. Daca ei sunt tristi — eu am sa ma stradui ca ei sa fie influentati
de mine si sa fie veseli.”, in raport cu: ,Eu personal, de la inceput o sa incerc s& ma intorc
mai rar, fiindca sa nu prea depind de ei. Sa incerc sa intrerup legdtura aceasta, ca sa ma
formez ca personalitate. Eu singur sa fiu puternic.” (VG 19 ani, 2019). Aici se identificd o
dinamica pe plan emotional foarte mare a familiei, insa de care intervievatul doreste sa se
detaseze. Astfel, putem presupune ca familia ar putea fi si un factor de vulnerabilitate.
Tinerii se lasa afectati prin intermediu familiilor lor, de cei din jur: ,Sunt foarte dependents,
mai ales atunci cand cineva incearcd sa ma umileasca sau sa ma jigneasca prin intermediul
familiei - aceasta este foarte cumplit, aceasta la mine este tragic, deoarece familia - este
pe primul plan.” (CG 18 ani, 2019) sau: ,Distrug omul daca cineva poate sa-mi spuna ca
familia mea este ceva ,nimic” sau sa ofenseze parintii mei, nu raspund de mine si nu
conteaza de pedeapsa pe care o voi primi de la scoald. Am deja 2 dosare penale pentru cd
o domnisoara a ofensat-o pe mama mea, spunandu-mi ,Parca ai fi mama-sa, uite cum i
ea!”. Cu o palma - dosar penal si nu ai drept sa te atingi de elevi in timpul scolii, ,Unde te
afli tu? Ce educatie primesti?”. Toti s-au aninat de familie, pe mine cum ma educa. Dar pe
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ea cum o educa?” (AG 18 ani, 2019); asemenea primul subiect la fel afirma cd o sa mearga
cat mai departe la studii, iar celdlalt ca o sa vina des doar in conditia de distanta mica.

Majoritatea participantilor sustin ca sunt dependenti, si partial dependenti pe plan
emotional de relatia in familie, si afirmd ca revenirea lor acasa nu depinde mult de distanta
orasului unde vor studia in raport cu casa lor. De exemplu: ,Daca ar fi o scara de 10, atunci
ar fi pe 9. Pentru mine foarte mult conteaza parerea lor si voi tine cont tot timpul.” si: ,Eu
sper ca voiinvata in tard, nu voi pleca peste hotare. Pentru a fi alaturi de ei — acesta e unicul
motiv pentru care nu plec peste hotare.” (DS 18 ani, 2019); sau: ,Nu sunt tare
independenta, mai ales cand am ceva emotii apelez des la mama si la tata.” si: ,Cred ca
des, cred ca in fiecare saptamana voi veni acasa.” (DG 18 ani, 2019) sau: ,Tare dependent.
Daca ei se simt rau si eu la fel.” si: ,Cum o sa am posibilitatea, adica cat mai des, cum o sa
apara o ocazie oarecare.” (TP 19 ani, 2019).

Insa sunt prezente cazuri in care dinamica de transmitere pe plan emotional va scidea
pe parcursul trecerii timpului, iar legaturile primordiale cu parintii risca sa-si piarda din
importanta lor: ,Nu am avut momente in care sa fiu pe un timp indelungat departe de ei,
sau asa sa simt lipsa lor, dar cred ca mi-ar fi greu fara ei.” si: ,Pentru inceput, mai mult o sa
ma intorc acasd, dar cu timpul cred ca se vor raci relatiile.” (VH 18 ani, 2019) sau: ,Mereu
am fost doar in sanul familiei, nu am fost despartita pe perioade lungi de familia mea si nu
imi imaginez cum ar fi sa nu fiu aldturi.” si: ,Depinde cred ca, unde o sa plec si cat de
departe o sa fiu. Cum o sa am posibilitatea — 0 sa vin acasa.” (NM 18 ani, 2019) sau: ,Nu am
patit niciodata sa plec de langa ei, nici nu au fost undeva plecati, dar cred ca sunt foarte
atasata.” si: ,Cred ca primul an, al doilea an o sa ma intorc foarte des, dar mai urma cred ca
mai rar.” (AG 19 ani, 2019). Un factor identificat pentru care elevii se simt atasati de familie
- e motivul cd nu au avut perioade lungi de despdrtire cu parinti, ceea ce de fapt s-ar putea
interpreta ca sunt in asa masura dependenti - in care cred ei si cd sunt gata de o viata pe
cont propriu.

Un numdr mai mic de elevi a sustinut ca nu sunt dependenti, cd nu prefera sa isi
impartaseasca problemele cu parintii si care au preferat sa raspunda sec. Acestia afirma ca
vor veni ocazional acasa, ca exemplu: ,Depinde unde o sa ma aflu. Depinde de distanta si
daca o sd am nevoie, iar dacd nu — o sa vin poate in vacanta.” (VM 19 ani, Interviul 17,
2019) sau: ,Cred ca o data la 3 luni.” (VZ 19 ani, 2019) sau: ,,Cred ca nu mai des de o luna.”
(PS 19 ani, 2019). In cazul dat, dinamica transmiterii valorilor in familie este pusa sub riscul
de a fi intrerupta. Comparand cazul elevilor ce sustin ca sunt dependenti, dar vor veni o
data la 3 luni cu cazul elevilor ce sustin ca nu sunt dependenti si vor veni dupa o luna -
rezultatele se echivaleaza. Deci ipoteza ca dependenta elevilor pe plan emotional depinde
de statutul educational preluat de la parinti se afirma.

La intrebarea ce tine de relatia lor cu parintii, toti subiectii au mentionat ca au relatii
bune si foarte bune cu parintii, astfel s-ar putea presupune ca la fel si diferentele in alte

Page 22 Volume Il / Issue 1 / March 2020 —/



/— Empirical Research in Social Work and Sociology

aspecte ale acestora ar trebui sa fie nesemnificative. Adic3, relatii bune = lipsa diferentelor,
dar la intrebarea daca se simt diferiti de parinti, in 8 din 20 de cazuri s-a afirmat aceasta.

2.1.2. Deprinderi pozitive / negative

Calitatile se definesc a fi o serie de trasaturi morale prin care un individ este judecat
sau proslavit de catre societate. In functie de acestea, se poate restabili un anumit tip de
comportament, cat si se poate depista din timp conduitele deviante. Copilul insuseste
lucrurile prin capacitatea lui de a emite tipurile comportamentale ale parintilor. Prin
urmare, in cadrul acestui subiect mi-am propus sa evaluez calitatile pe care elevii le
enumera ca fiind preluate de la parinti, in contextul ca parintii devin primele modele spre
care aspird, orice copil: ,Parintii mereu ma invata sa fiu o persoana buna cu toti, sa nu aleg
ce e rdu, sa fac mereu alegerile corecte si sa fiu un exemplu pentru cei din jur. Ma invata
cum sa vorbesc cu oamenii maturi, cum sa ma comport in societate ca sa aiba toti o
impresie buna despre mine.” (NM 18 ani, 2019); ,Negative nu am luat nimic, fiindca ei
pentru mine sunt ideali, iar pozitive si ce mi-a placut cel mai mult - sa fiu puternica si sa
stiu ca toate problemele au rezolvare.” (CG 19 ani, 2019); ,Calitatile pozitive preluate de la
parintii mei cred ca, este bunatatea, mereu sa fiu sincera cu cei din jur, chiar daca din
pacate in perioada actuala lumea este foarte rea si foarte inselatoare. Ei m-au invatat sa fiu
cinstita, mereu sa ajut daca am posibilitate, sa nu atrag atentie la ceea ce este rau, dar sa
atrag mereu atentia la ceea ce este mai bun. Probabil din ceva negativ - cate o datda ma
enervez foarte repede - aceasta cred ca am capatat-o.” (CG 18 ani, 2019).

Cu prilejul acestor discutii, am ales sa fac legatura cu transmiterea intergenerationala
a traditiilor ce reprezinta cultura, valorile, datinile si tin necontenit de bunastarea intregii
natiuni. Prin rugdmintea catre elevi de a-mi vorbi despre o traditie din familie, de fapt
pretind sa evidentiez contingenta ce este creata prin transmiterea ,de la tata la fiu” ca o
modalitate de trecere a mosiei din generatie in generatie: ,Da, este o traditie foarte
frumoasa la noi in familie. De obicei, de Pasti dupa ce mergem la sfintit pasca, de
dimineatd, cdnd ne intoarcem de la biserica la orele 04.00 — cel care a fost la sfintit pasca,
de obicei sunt eu si bunica, intram in casa si strigdm in gura mare “Hristos a inviat!”. Toti
se scoald din pat, se trezesc si punem masa mare. La orele 05:00 dimineatd noi deja
mancam.” (MM 19 ani, 2019) sau: ,Probabil, faptul ca cand este o zi de nastere a unui
membru din familie, mereu ne felicitam unii pe altii. Le urdam doar cuvinte frumoase, de
bine si in acea zi persoana omagiatd este de toti slavita, de toti alintata.” (NM 18 ani, 2019)
sau: ,Nu stiu daca e numai la mine acasd, poate si in alte regiuni este asa, dar o traditie
este ca in ziua de Craciun, este obligatoriu a doua zi dimineata la masa sa fie numaidecat
toata familia si numaidecat trebuie sa fie mancarea aleasa. Adica ca mancare - mamaliga
cu carne. Nu este nici o sarbatoare de Craciun, sa nu fie fara aceasta masa.” (VS 18 ani,
2019). Aufostsiintervievati ce nuau mentionat nici o traditie care strict le caracterizeaza
familia, motivand cd nu cunosc si nu au urmarit obiceiuri caracteristice grupului personal
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familial, sau ca nu se implica in asa tip de actiuni. Este cert faptul ca traditiile religioase
totusi sunt prezente in cadrul familiei acestor indivizi, doar ca ei nu le ofera o importanta
atat de deosebita: ,Nu as putea spune cd am o traditie cu parintii sau cu familia, in general.
Ei poate si au o traditie care o respecta si o repeta in fiecare an. O traditie, cea mai tipica,
ca de exemplu ,Ziua familiei”, adicd cand mama si tata s-au cununat si chiar s-au mutat la
casa aceasta... dar doar parintii mei o serbeaza, eu sunt doar simbolic prezent.” (VG 19
ani, 2019) sau:,,Nu am asa traditii. Poate ca la fiecare sarbatoare ne staruim sa fim toti acasa
in familie.” (AG 19 ani, 2019); sau: ,Totusi mai mult rol au sarbatorile bisericesti la care le
acordam multa atentie.” (DD 19 ani, 2019).

Toti subiectii au dat exemple de calitati pozitive, sustinand ca doar pe acestea le-au
preluat, insd in ceea ce tine de traditiile familiale, unii sustin ca sunt partial indiferenti, ceea
ce ar insemna ca in relatiile de familie, totusi exista careva motive ca acesti elevi, se
izoleaza.

Indiferent de varianta de raspuns pe care au preferat sa o impartdseasca mai sus, la
intrebarea — daca pretind sa transmitd o oarecare traditie, fie religioasa, fie provenita din
idei proprii, absolut in toate 20 de cazuri, s-a spus ca pretind sa transmita copiilor lor un
tip de traditie: ,Ceva asemanator cu ,Ziua casei”, nu sunt sigur ca o sa transmit. Dar o
oarecare traditie o sa fie oricum in familia mea, care in viziunea mea o sa fie mult mai
vesela si mai interesantd.” (VG 19 ani, 2019) sau: ,Da, as transmite. Este important aceasta,
pentru ca creeaza unitate in familie.” (AG 19 ani, 2019) sau: ,Da, ca sa mearga generatie in
generatie, ca sa fie o familie de duratd.” (DD 19 ani, 2019), precum si: ,Da, consider ca ceea
ce simti tu de la parinti, de la bunei aceea trebuie sa transmiti la copii tdi ca sa se
promoveze valorile familiei.” (NM 18 ani, 2019) sau: ,Am sa ma starui din toate puterile sa
o transmit. Nu stiu dacd o sa pot gati atat de bine ca mama, insa as dori sa o transmit.
Pentru ca tine legatura dintre trecut si viitor, tine de ce a fost si ce va fi dintre mostenitori
si tine de familie.” (VS 18 ani, 2019).

Acest fapt demonstreaza importanta transmiterii intergenerationale si ideea cd
aceasta nu se va intrerupe aici, indiferent de toate modernizarile si modificarile la care este
supusd tandra generatie. Adesea, avand in vedere termenul traditie, se spune ,asa e
obiceiul, asa s-a transmis, asa s-a mostenit” ce reprezinta norma stricta, la care toatd lumea
adera.

Am cerut copiilor sa ofere si un exemplu de o traditie implementata de ei, avand in
vedere un obicei, o idee care se respecta de cei din familie si se repeta de catva timp, cat
si poate pretinde pe viitor la statutul de traditie. Creativitatea in aceasta directie, nu releva
altceva decat faptul ca generatia noua a inceput sa activeze in sfera transmiterii culturale
in familie: ,Probabil traditia pe care am implementat-o eu a fost ca in zilele de weekend sa
nu ne trezim devreme. Adica ora 11:00 sa fie trezirea, nu are voie nimeni daca s-a trezit
mai devreme, sa vina sa ne deranjeze pana la ora 11:00. Dupa 11:00 deja poate sa fie
trezirea la toti.” (AG 18 ani, 2019); ,O traditie personald nu, dar poate o idee, o reguld in
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casa, de exemplu, ceea ce este legat de curatenie sau de o anumitd mancare am
implementat.” (VH 18 ani, 2019); ,Ca traditie pe care am implementat-o chiar eu, as putea
spune, ca inainte de Craciun, chiar si de Anul Nou, personal eu, infrumusetam casa.
Singurd, cu mainile mele.” (CG 19 ani, 2019). Aceste fapte fiind niste modificari personale
ale ideilor intemeiate cu parintii la varste mai mici. Prin urmare, ipoteza conform careia
parintii reprezintda primele modele de la care copii invatd diferite forme de
comportamente s-a afirmat.

2.1.3. Statutul educational

Statutul educational este una dintre cele mai certe caracteristici ale activarii tinerilor in
domeniul resurselor cultural-motivationale. Aceasta este determinata atat de indicatori
obiectivi ai nivelului de educatie - precum: competentele, abilitatile sau practicile, cat si
subiectivi - care reflectd starea spirituald a constiintei, creativitatea imaginard sau
originalitatea gandurilor. Indicatorii obiectivi permit evaluarea situatiei sociale a tinerilor,
datorita nivelului de educatie atins, iar cei subiectivi - o reflectare a acestei situatii in
valorile lor.

Statutul educational presupune toate abilitatile parintilor in comparatie cu cele a
copiilor, care preluate si transmise mai departe formeaza mobilitatea sociald, de aceea am
propus discutiei aceasta tema. Parintii copiilor intervievati ii indruma, in toate cazurile sa
continue studiile dupa liceu. Nimeni din generatia varstnica nu le recomanda dupa liceu
de exemplu, sa se angajeze sau sa-si intemeieze o familie. Reprezentantii generatiei de
adulti, larandul lor, in 13 din 20 cazuri - au finalizat o universitate sau o scoald profesionala,
si in 7 cazuri din 20 - au urmat numai clasele de liceu. Printre indrumarile parintilor de a
continua neapdrat studiile, s-a evidentiat si momente de influentd in alegerea institutiei
de invatamant. ldeea ca parintii isi considera copiii nepregatiti pentru plecarea de acasa,
s-a manifestat in situatiile in care parintii si-au limitat copii financiar sau prin intermediul
sfaturilor, provocandu-i astfel sa opteze pentru liceul din localitate: ,Da, au influentat
foarte mult. Eu foarte mult am vrut sa plec la un colegiu cu specializarea in informatica,
insa ei m-au influentat sa merg la liceu — profil real si dupa influenta lor am rémas si eu
aici.” (VG 19 ani, 2019); ,Da, ei mi-au zis ca: ,Este mai bine sa te aflii inca langa parinti, sa
prinzi la cunostinte, sa-i mai ajuti. Mai stai pe acasd, ca o sa dovedesti sa pleci in lume.”
(DD 19 ani, 2019) sau: ,Da. Asa e mult mai usor acasa, nu o sa fie multe cheltuieli.” (PZ 19
ani, 2019); ,Probabil a fost mai mult intelegerea mea pentru finante, nu foarte mult au
influentat.” (VH 18 ani, 2019) sau: ,Da, au influentat. M-au impus, dandu-mi un sfat.” (TP
19 ani, 2019); ,De la inceput dupa clasa a IX-a am decis sa plec la un colegiu de medicina.
Parintii au spus ,Pleci la colegiu - nu ai perspective, nimeni nu se va uita la tine, nimeni nu
tevalua la lucru. Nu ai bac, nu ai diploma, nu ai nimic si o sa stai ca o servitoare la o cafenea
acolo”. Ei au influentat foarte tare, mi-au spus ,Iti oferim sansa sa depui documentele, dac
intri - bine”, iar pe urma cand au vazut contractul au spus ,Nu!”. Da eram gata-gata sa plec,
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absolut, dar am ramas in liceu si eu, chiar in ultima zi - de intai septembrie am depus
documentele. Mama a fost categoric impotrivd si am ramas in liceu. Dar nu regret, este
bine.” (AG 18 ani, 2019).

Paralel cu aceste cazuri s-au evidentiat si alegeri personale conduse de motivatii,
pareri, concluzionari proprii. Din frica de imprejurimi noi sau atasament prea mare de
parinti si casd, insd cu mai multe aspiratii si fericire in tonul vocii, relatau despre acele
timpuri, alti participanti: ,Nu a fost dorinta mea, a fost dorinta lor ca sa fiu mai aproape de
ei, sa nu plec dupa clasa a IX-a, fiindcd ei ma considera micuta pentru a pleca din cuibul
parintesc.” (DS 18 ani, 2019); ,Panad in clasa aIX -a eu am avut cu totul alte idei, dar pur si
simplu asa s-a primit cd am avut mult de lucru si aceasta m-a motivat sa raman. Aceasta a
fost de fapt initiativa mea pentru a rdmane aici, pentru ai mai ajuta totodatd.” (PS 19 ani,
2019); ,Nu, pentru ca am decis ca inca 3 ani sa stai acasa e mult mai bine decat sa pleci
undeva la varsta de 16 ani la studii peste hotare sau chiar in capitala, este cam dificil. Mai
bine 3 ani te mai dezvolti in sanul familiei.” (VM 19 ani, Interviul 17,2019); ,intr-o oarecare
masurd da, dar a fost si decizia mea, din cauza ca dupa scoala gimnaziala nu te poti hotari
in ce domeniu sau unde sa mergi. Am hotdrat sa stau pe loc, putin sa ma mai gandesc.”
(GP 18 ani, 2019); ,Nu, dar pot spune ca parintii mi-au dat asa un imbold. Mi-au spus: ,Tu
inca esti copil — nu stii ce vrei de la viata, mai bine ramai langa noi, mai stai langa noi mai
cresti mai invatd, te mai maturizezi si dupa o sa iei o decizie mai buna.” (MM 19 ani, 2019).

Analizand si celelalte raspunsuri de la intrebari ce privesc preferintele de a se impartasi
detaliat cu situatia de la scoald sau cu cazurile in care primesc note mici, tinerii din prima
categorie au ales sa raspunda sec sau sumbru, ca nu vorbesc despre ceea ce se intampla
la scoala si prefera sa minta sau sa evite discutii si asupra notelor: ,Prefer sa nu le spun, si
chiar daca afla, evit sa comunic pe aceasta tema.” (VG 19 ani, 2019); sau ,Uneori detaliile
le comunic, pentru ca daca e o situatie foarte grea — da, dar asa ma starui sa rezolv singura
problemele.” (VH 18 ani, 2019). Observate au fost cazuri in care elevii prefera sa nu expuna
situatia de la scoala pentru a evita critica, impovararea sau crearea parerilor negative in
randul parintilor despre abilitatile lor: ,Mai mult in mine tin, iubesc sa fiu secretoasa asa,
sd nu ma stie multi, pentru ca imi pare ca o sa ma simt rusinata fata de ei daca o sa le spun
toate problemele pe care le am la scoala si sa le bat capul ce copil au educat, numai atatea
probleme.” (AG 18 ani, 2019); ,Sunt obisnuita sa vorbesc mai mult doar despre succese,
nu despre insuccese sau de unele conflicte, pentru ca nu cred ca ei ar putea sa ma ajute
cu ceva.” (VS 18 ani, 2019); ,Aleg mai bine sa nu discut, ca sa nu-i impovarez pe ei.” (AG 19
ani, 2019).

Cei care au hotdrat sa mearga la liceu din propria initiativd, au fost mai entuziasmati si
deschisi in ceea ce tine de toate aspectele vietii de la scoald, in convorbirile cu parintii.
Mentionand cd nu au ce sa ascunda, ca sunt intelesi si ca au increderea in propriile forte:
»Vorbim acasa ce se intampld, cum e la scoald, care sunt notele, la ce activitati iau parte.
Nu rdmane nediscutata nici o problema.” (VM 19 ani, 2019); ,Desigur. Ei mereu ma
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intreaba si eu le spun tot ce se petrece aici. Cum petrec timpul liber aici, cum invat.” (NM
18 ani, 2019); ,Cum am spus, parintii imi sunt ca prietenii, nu ascund asa ceva.” (CG 19 ani,
2019).

In mare parte, in ceea ce priveste planurile de viitor, parintii prefera deja sa-si lase copiii
singuri sa decida, sa fi sustina moral si material, sa caute informatii despre institutii in scop
de ajutor. Din totalitatea interviurilor, se numara 14 copii care au primit recomandari de la
parinti si doar 6 care raspund, ca parintii au incredintat alegerea totalmente in mainile lor:
,O sa urmez alegerea mea. La alegerea mea, de exemplu, ei au actionat pozitiv, pentru ca
stiu ca e mai bine pentru mine.” (AG 19 ani, 2019); ,Nu voi urma in special, cuvant in cuvant
tot ce au spus ei. Voi asculta, dar voi face asa cum stiu eu mai bine, singur si cu influenta
sfaturilor lor, intr-o oarecare masura. Le voi pune pe o balantd, voi analiza ce e mai bine
pentru mine.” (VG 19 ani, 2019); ,Da,ei de mult imi dau sfaturi, dar au zis ca decizia o voi
lua eu, pentru ca eu trebuie sa trdiesc cu aceasta, nu ei...fi ascult pe ei, ma mai gandesc eu
si la final iau o decizie finald.” (NM 18 ani, 2019); ,Da, vreau sd plec din Moldova sa invat
peste hotare. Ei sunt foarte de acord si mereu sunt pentru, mereu ma indruma spre calea
aceasta. Aleg oricum si ceva al meu, nu tot timpul merg dupa parinti, dar ei ma inteleg.”
(DD 19 ani, 2019). Indiferent de recomandarile primite sau decizia luata in considerare sau
nu, toate hotararile sunt sustinute, si pot deveni decisive numai daca tanarul asa vrea. In
cazul fetelor, s-a evidentiat o manifestare a grijii mai mari pentru bundstarea emotionala,
iar in cazul baietilor mai mult pentru sprijinul material. Astfel, se poate presupune, ca
genul feminin este mai vulnerabil la intreruperea relatiilor familiale, iar genul masculin mai
decis in viitoarea cariera.

Particularitatile transmiterii statutului educational presupune experienta din ambele
domenii —familial si scolar. Ce tine de preluarea acestuia in viitor, toti tinerii prefera sa
aleaga ceva personal. Evident ca se vor pastra in comportamentul elevilor forme identice
cu ale parintilor, insd ceea e priveste profesia acestea nu se evidentiaza. Ceea ce a
apartinut parintilor deja nu e pentru ei. Tinerii sunt liberi si deschisi la toate variatiile de
viitor in ceea ce priveste ocupatiile generatiei noi. Ipoteza ca statutul educational preluat
de la parinti are rolul decisiv in stabilirea perspectivelor de viitor - se infirma. Se vede ca
odatd cu inaintarea in varsta, elevii sunt predispusi sa opteze mai mult pentru idei
personale. Asa se modifica statutul primit de la parinti si devine personal al tanarului.

2.1.4. Statutul profesional

Familia are un rol fundamental in transmiterea educationald si alegerea viitoarei
profesii. Sunt de parere ca familia coordoneazad mult modul de gandire in alegerea
perspectivelor de viitor ale tinerilor ce se afla in ultimul an de liceu si urmeaza sd ia o
decizie foarte importanta. Toti tinerii deja si-au facut o schitd a activitatilor de dupa liceu,
deja le apar imagini clare inspre ce domeniu sa se orienteze, in ce profesii se regasesc.
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In alegerea perspectivelor de viitor, elevii nu mai permit influentei parintilor s3
coordoneze variantele de desfasurarea ale acestora. Toti parintii in cazul dat motiveaza
copiii spre cariere profesionale sifi sustin in ceea ce priveste continuarea studiilor: ,Da, mi-
am facut un oarecare plan sau planuri, dar prefer sé nu discut despre aceasta acum. Parinti
mei au sé fie intr-o oarecare parte de acord cu mine, fiindca deja a trecut vremea aceea. Ei
au observat ca nu pot influenta cum pana acum au influentat - eu de exemplu sa nu plec
la colegiu. lata deja, dupa liceu o s@ merg dupa ceea ce vreau evu, ca sa fie mai spre binele
meu ceea ce urmeaza. Unde ma voi duce sa imi fie si mie interesant, nu doar lor.” (VG 19
ani, 2019); ,Da. Parintii nu sunt de acord cu toate, dar ei pur si simplu cateodata poate si
revin de partea mea, pentru ca stiu ca nu e rost sa facem o comparatie intre ceea cum au
fnvatat ei si cum ar vrea ei ca eu sa invat.” (PS 19 ani, 2019); ,Dupa ce au ascultat ideea
mea, dupa aceasta mi-au dat un sfat cum sa fac mai bine. Dar sa-mi impuna ceva - nu.
Daca m-ar ajuta foarte mult, cred ca am sa respect sfaturile.” (VG 19 ani, 2019); ,Mi-au dat
un sfat, sd ma gandesc atent ceea ce aleg. Ei nu s-au pus pe capul meu sa influenteze ca e
bine sau nu, dar cu precautie au spus: ,Gandeste-te ce facil”. Pe care o sd il urmez.” (ML 19
ani, 2019); ,Da. Primesc deseori indrumdri de la mama si de la tata. Dupa caracterul meu
mi-au spus unde mai bine sa imi fac studiile mai departe. Pe de-o parte tot sunt de acord
cu parintii, dar am si parerea mea personald. Eu am ales tot aceeasi profesie — dar putin in
alt domeniu.” (DG 18 ani, 2019).

Niciunul dintre tinerii intervievati nu pretind sa preia statutul profesional al parintilor,
motivand aceasta prin faptul ca, profesiile respective nu sunt caracteristice tipurilor lor de
personalitate, nu fi reprezinta si nu ii motiveaza. Este vorba de un total dezinteres pentru
ocupatiile parintilor. Aici se poate vorbi de o intrerupere a transmiterii intergenerationale.

Ipoteza potrivit careia statutul educational este preluat in paralel cu statutul
profesional - se infirma. Primul intr-adevar tine de relatia parinte-copil pe plan educativ,
afectiv, emotional, cultural si pe care copilul in totalmente il preia din anturajul sdu. Cel
de-al doilea tine de afaceri si ocupatii unde deja fiecare are performante si preferinte
proprii. Factorul care a constituit infirmarea acestei idei este mediul rural de trai, care are
o lista foarte limitata de profesii in care se poate activa.

2.1.5. Conflictele intergenerationale

In literatura sociologica exista doi poli de interpretare a relatiilor intergenerationale:
primul care afirma ca in societatea moderna existd un mare decalaj de diferentiere intre
generatii, iar al doilea ce subliniazd ideea ca diferentierile dintre generatii sunt mai
degraba iluzii. Conflictele si temele de ciocnire sunt consecintele acestor decalaje intre
generatii. Acestea fac parte din experienta necesara pentru integrarea in spatiul social al
tinerelor generatii. Metodele de prevenire a ciocnirilor, cat si aplicarea lor este calea spre
succesul interactiunilor realizate de indivizi.
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Am propus identificarea principalelor motive de conflict, din cadrul familial al
intervievatilor in raport cu cel mai memorabil conflict din viata lor. Prin subiectul dat, bazat
pe ideea de putere, in care societatea nu e nimic altceva decat ocuparea si indeplinirea
unui rol prescris, atunci conflictul nu e altceva decat manifestarea puterii, dorinta de a
detine si de a domina. Din acest punct de vedere, familia e un permanent cadru de
manifestare a influentei, prin dominatori, care sunt parintii si supusi care sunt copiii.
Ultimii fiind obligati sa se supuna daca doresc sa capete beneficii, s& indeplineasca
treburile casnice, s& respecte si sd nu iasa din cuvantul parintilor. In caz contrar, are loc
educarea prin pedeapsa: ,Sunt o fire rebela, care vreau sa-mi capat permanent dreptatea.
Daca nu am dreptate, sigur imi cer scuze, dar daca stiu ca am dreptate, atunci lupt pana
la capat si nu ma las... Este scoala uneori, pentru ca se intampla uneori ca vreau sa ma
distrez si eu. Parintii tot ma impun: ,Invata si invata - ca tie iti trebuieste, trebuie sa sustii
bacalaureatul”. Eu sigur invat, dar vreau si eu putin sa ma distrez, de aceea aceasta cel mai
des se intampla sa fie un conflict.” (MM 19 ani, 2019); ,Da. Cel mai memorabil a fost atunci
cand aveam undeva 5 anisori si eram la gradinita impreuna cu sora. Tata de Craciun a
adunat la ambele un portmoneu si mama avand noi 5 ani, a vrut sa ne ia banii, noi am dat
portmoneul, dar eu 5 lei de unu mi-am ldsat mie, lasa sa fie pentru mine. La gradinita, cand
am plecat deja la baie cu fetele, am decis sa le arat lor ca eu am bani, si ele invidioase ca
ele nu au, au plecat si au spus la educatoare, educatoarea a spus mamei ca eu am furat de
la fete. Mama a venit acasa si sa dea in mine pana ce o sa afle de unde eu i-am luat, dar eu
fi spun ca nu i-am luat. M-am ales pana la final cu un ochi umflat de la coada maturii si am
plecat la gradinitd cu bdsmaluta pe ochi. Imi era rusine de fete, dar cu toate cd nu eram
vinovata am primit-o bine.” (AG 18 ani, 2019); ,Cel mai recent a fost pe faptul ca toata ziua
am lipsit de acasa. Mama imi daduse de lucru si cdnd am venit seara acasd a inceput cearta.
Eu mi-am cerut iertare si cu aceasta s-a rezolvat.” (ML 19 ani, 2019); ,Da, a fost un conflict,
pe baza la aceea ca parintii vor ca eu sa-mi continui studiile la Romania, dar eu din tara nu
vreau sd plec.” (PS 19 ani, 2019).

Printre temele principale de conflict, identificate de cétre tineri se isca a fi scoala,
distractia, iresponsabilitatea sau neindeplinirea obligatiilor, iar cele mai memorabile
conflicte mentionate fiind acelea care s-au penalizat prin interzicere, restrictie sau
invinuire pe nedreptate. ,Da. A fost un caz cand, aceasta a fost anul trecut, am avut o
festivitate mare la scoald si am venit tarziu. A doua sau a treia zi trebuia sa ma pregatesc si
de o testare, nu mai tin minte, si am venit seara tarziu, nu am vrut sa trezesc pe nimeni.
Mama insa s-a trezit si a inceput sa tipe la mine, ca eu nu invat. Ne-am certat foarte tare.
Ea este la fel o fire impulsiva, si s-a intdmplat sa imi spuna niste cuvinte obijduitoare, care
sigur m-au afectat. Cred ca nu o sa uit niciodata. Nimeni nu si-a cerut scuza, a ramas un
conflict inghetat.” (MM 19 ani, 2019); ,Daca vreau sa ies — atunci pana la ora aceasta, iar
daca intarzii incepe cearta. Asa s-a primit cd am intarziat cu jumate de ora, siam auzit: ,Noi
ti-am spus la ora 00:00 atunci sa fii acasa!”. Dupad aceasta vreo doud ori stai acasd, apoi s-a
rezolvat.” (VM 19 ani, 2019); ,Ultimul chiar a fost astazi dimineata, pentru cd am imbracat
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o pereche de pantaloni, si tata mi-a facut observatie ca sunt largi. Mie nu mi-a placut
comentariul spus de parinti siam inceput sa ma cert din cauza hainelor. S-a clarificat, tot
pe al meu aiesit.” (DG 18 ani, 2019).

Istoria vorbeste de existenta conflictului intergenerational pentru putere. Cei batrani
aveau experientd, statut, informatii, pe cand cei tineri aveau fortd, sanatate si abilitati bune
de adaptare. Astfel, in societatea traditionald, locul fiecarei persoane a fost determinat din
momentul nasterii, iar modalitatile de interconectare si transfer intergenerational au fost
definite ca procese indispensabile societatii. In societatea modern3 este cu totul diferit
pentru ca este foarte dinamica in probleme si sarcini de auto-afirmare cu fiecare noua
generatie. Intr-o astfel de societate, experienta generatiilor anterioare nu poate raspunde
pe deplin provocarilor prezentului si viitorului, intrucat mecanismele de perceptie/primire
a statutului de catre tandra generatie se schimba. In special conflictul intergenerational se
manifestd in perioada cand generatia tanara respinge ideile valoroase ale trecutului si
impune propria imagine globala a acesteia.

Asemenea, comportamentul participantilor la interactiunea in familie poate depinde
si de genul lor. Acesta influenteaza intrarea sau evitarea conflictelor, cat si strategia
comportamentului in conflicte. In ciuda faptului ci copiii considera familiile lor fericite,
majoritatea au conflicte. Respondentii nu au numit adesea ca teme de conflict o
reprezinta starea materiald, deoarece majoritatea conflictelor rdman din motive morale.
Si poate cea mai importanta concluzie care poate fi facutd este aceea ca majoritatea
tinerilor considera ca ambele parti la conflict sunt de vind, ceea inseamna ca toate aceste
conflicte pot fi rezolvate destul de bine, intrucat vina a fost deja acceptata. Ipoteza ca
toate conflictele provin din diferentele de viziuni ale generatiilor - se afirma partial.

2.1.6. Expresiile ,Eula vdrstata...” /,Eu pe timpul meu...”

Pentru incheierea discutiei s-a abordat o tema mai obiectiva, la baza careia se afla
depistarea modalitatilor de comparare a caracteristicilor generale dintre generatia noua
si generatia varstnica, pe baza experientelor din trecut ale celei din urma. Am presupus ca
abordarea mai negativd a acestor metode de comparare exercita foarte multa influenta
asupra elevilor, insa participantii au sustinut ca le trateaza cu indiferenta. De asemenea,
se evidentiaza caracterul critic al elevilor asupra acestora. Din aspectul mai arogant al
expresiilor, atat participantii care se intdlnesc cu acestea in viata familiald, cat si cei care
sustin cd nu au ciocniri cu astfel de vorbe din partea parintilor, prefera sa nu le utilizeze in
vorbire cu viitorii lor copii: ,Cred ca nu. Da pe mine nu m-au afectat vorbele, dar parca ma
descurajez. Cred cd copiii mei nu ar trebui sa auda asa ceva de la mine. Ca eu la varsta mea
am facut ceea - pdi da, dar acum e timpul tdu - foloseste-te de el.” (MM 19 ani, 2019); ,Eu
cred cd o sa ma starui sa nu le folosesc, sa explic mai bine, dar sa nu dau exemplu pe mine,
pentru ca fiecare om la varsta sa are intelegerile sale.” (NM 18 ani, 2019); ,Nu. E de dorit sa
nu folosim, pentru ca eu stiu ce inseamna aceasta. Adica cum m-as simti eu sa mi se spuna
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asa cuvinte si nu cred ca le-as folosi. Chiar si daca o sa am mai multe succese decat copiii
mei, 0 sd gdsesc alte metode ca sa ii incurajez sa facd ceva.” (VS 18 ani, 2019).

In detrimentul presupunerilor mele, copiii au afirmat cd nu se utilizeaza aceste expresii
in vorbirea zilnicd, atunci am fost nevoita sa reformulez intrebarea din — daca te afecteaza
sau deranjeazd acestea in — pdrerea ta asupra acestor expresii. Astfel am urmarit
elementele care demonstrau ca totusi in familiile acestor sunt utilizate aceste tehnici de
expunere a ideilor si, ca de fapt, ei se lasa afectati foarte tare de aceste. ,Eu cred ca creeaza
un oarecare obstacol intre comunicarea parinte — copil. Pentru ca afirmatia aceasta ,Eu la
varsta ta ... ."/Eu pe cand eram - tu ... ."” (raspunde evidentiat cu dezgust), nu acestea sunt
cele mai importante. Important este cum tu iti educi copilul tau. Adica el la varsta lui este
ceea ce tu ai creat, nu ,Tu la varsta lui!”. Sunt vremuri diferite si sunt diferite generatii.
Timpul acela a fost 20 de an in urma, acum sunt 20 de ani mai tarziu. Dupa ce acel copil a
finisat studiile, si-a facut o oarecare familie, profesie, 20 de ani au trecut, a aparut copilul
acesta care deja este la liceu si el (se are in vedere unul dintre parinti) spune ca ,Eu la varsta
ta ... /Eu pe timpul tau ...” deja aveam copii, sau deja aveam casa (raspunde ingadndurat si
trist) si 3 hectare de pamant (o incercare de a glumi).” (VG 19 ani, 2019).

,Da, majoritatea conflictelor pornesc de la aceasta, deoarece incepe cu ,Eu cand eram
asa ... ”. Noi des i spunem ca nu e timpul cum era candva, acum mult s-a schimbat, lumea
este altfel. Mama mereu cu ,O dat multe drepturi, cd acum nici asa nu ai voie sa atingi
copilul, nici asa.” Nu e vorba in aceasta (vorbeste mai apdsator), dar vorba e ca nu mai e
asa, inainte 8 clase faceau, dar noi 12 clase, la 19 ani iesim din scoala, pleci faci studii — deja
26 de ani termini scoala.” (AG 18 ani, 2019); ,Da, dar nu ca o delimitare, ci mai mult ca o
batjocura. Ca o insultd ca ,Uite cum am putut eu ...”, adicd e un fel de mandrie ca ai facut
asa, dar nu toti au asa posibilitate si nu toti pot sa isi construiasca o casd, o carierd, o
familie.” (VS 18 ani, 2019); Da, eu le privesc ca o delimitare intre generatii. Adica ei fac
comparatii cum erau timpurile cand au crescut ei si cum sunt timpurile acum cand
crestem noi. Ei prin aceasta vor sa ne spuna ca atunci totusi era mai bine, atunci oamenii
erau diferiti. Da, suntem de acord, atunci oamenii poate erau mai buni, erau mai increzuti
in sine. Acum, din pacate oamenii sunt mai iresponsabili, sunt foarte rautaciosi, foarte
invidiosi ceea ce duce la diferite situatii neplacute.” (CG 18 ani, 2019).

2.2. Rezultatele finale

Mobilitatea sociald functioneaza in baza dinamicii de transmitere a tuturor
elementelor in familie. Eficienta cu care sunt impartasite informatiile, succesul cu care
acestea sunt asimilate, precum si capacitatea de a le insusi si de a le pune in aplicare este
decisiva in capatarea unui statut social. Fiecare individ indeplineste o serie de roluri
obtinute pe fundamentul competentelor pe care le are sau prescrise de conditiile in care
activeaza. Familia e responsabila, in contextul acestor atributii, sa educe tanara generatie
si sa o familiarizeze cu metodele de gestionare a cunostintelor si resurselor.
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In cadrul primului subiect discutat cu elevii din ultimul an de liceu s-a propus definirea
conceptului de familie cu primele cuvinte care le apar in gand. Este evident ca pentru toti
tinerii, familia se asociaza cu: protectie, sprijin, apartenentd, afectiune etc. Cu toate ca
subiectii si parintii lor fac parte din generatii diferite, aproximativ o varsta de 25-30 de ani
care i diferentiaza, tinerii nu se simt diferiti de cei care i-au crescut. Impartasesc si sustin
opiniile si modul de gandire ce li s-a transmis de la nastere, avand relatii bune si foarte
bune cu parintii. iIncepand cu varsta majoratului, tinerii depind inca din punct de vedere
financiar de parinti. Ce tine de planul emotional - copiii se arata atasati si influentati de
situatiile familiale, astfel ei pot fi incurajati si ajutati, dar si ofensati. Prin urmare, putem
spune ca este manifestat statutul preluat de la parinti, prin care se si regasesc cele mai
profunde trasaturi morale comune.

Traditiile familiale constant transmise de la parinti la copii au un rol indispensabil in
educarea individului in spirit traditional. Pentru unele familii — ultima zi a sdptdmanii este
predestinata pentru a merge in parc pentru a se relaxa; pentru alte familii e preferabil sa
gateasca in anumite zile, feluri speciale de mancare; si, in final, altii prefera sa ramana
acasa, ca sa analizeze rezultatele acestei saptamani. Toate acestea se dovedesc a fi, in mod
spontan, o inventie, pe care fiecare membru a preluat-o, si totodata sunt transmise de la
generatia varstnica la cea tanara.

In cadrul studiului, majoritatea subiectilor sustin ca au primit de la parinti traditii, fie
religioase, fie originale, fie reinterpretarea unor reguli. La randul lor, tinerii, cdnd vor avea
familii, vor fi responsabili de transmiterea intergenerationald a propriului patrimoniu
cultural, format din obiceiuri primite de la pdrinti, cat si din creativitatea propriilor idei.
Elevii recunosc aceasta actiune de transmitere intre generatii, ca fiind una definitiva in
mentinerea bundstarii familiilor, prin prisma intalnirilor reciproce cu toti membrii acesteia,
caracterul de unicitate, ca la sdrbatorile mari sa se urmareasca prezenta obligatorie a
intregului grup, ca avere istorica de cunoastere a neamului.

Locuind in mediul rural, acesti elevi sunt usor influentabili de catre périntii lor. Nu
vreau in nici un caz, sa afirm ca aceasta are un caracter negativ sau ca prevede efectuarea
actiunilor ascunse in detrimentul copilului - ci doar simpla prezenta a acesteia. Intr-adevar
liceul din localitate era singura institutie de invatdamant unde tinerii puteau sa isi continue
studiile, ceea ce era mult mai convenabil pentru parinti.

Unii elevi spun ca impreuna cu parintii lor au cazut de comun acord la aceasta
oportunitate, altii ca s-au ldsat condusi de influenta parintilor si sub impactul acestora au
ramas, ceilalti considera ca inca trei ani langa parinti le va aduce numai foloase, iar cei din
urma vad in decizia de nu a pleca din sat, un beneficiu financiar in masura reducerii
cheltuielilor.

Ceea ce tine de disponibilitatea lor pentru discutiile pe tema scolii, se imparte egal in
trei categorii: cei care sunt predispusi sa discute despre toate activitatile din cadrul
liceului, impartasind cu parintii lor detaliat situatia care s-a creat la scoald, chiar si cele cu
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caracter negativ; cei care mentioneaza ca discuta in general pe subiectul scolii cu parintii,
doar ca preferd sa puna mai mult accent pe succesele si realizarile in cadrul studiilor si cei
care nu prefera sub nicio forma sa discute de viata scolard, evitand orice provocare la astfel
de dialog.

Perspectivele de viitor si calea profesionald diferd totalmente de ceea ce la timpul lor
au ales grupul de parinti. Tinerii pretind sa aleagd ceva propriu, preferand profesii mai
caracteristice lumii moderne, in ideea in care, niciunul nu va ramane in sat pentru a
pretinde la ocupatii precum: buctar, sofer, lucrator in constructii etc. In ceea ce priveste
preluarea carierei unuia dintre parinti, toti participantii au spus ca nu vor activa in
domeniul in care au activat parintii lor.

Majoritatea parintilor totusi au preferat sa vina cu sfaturi si propuneri pentru viitoarea
profesie a copiilor. Prin urmare, actiunile respondentilor se divid strict in cele ce urmeaza:
unii elevi sustin ca vor tine cont de indrumarile parintilor lor, dar se vor baza pe parerea
lor in alegerea viitoarei cariere, alti elevi au afirmat ca nu tin cont de sfaturile pdrintilor si
se vor baza doar pe propria intuitie.

Conflictele aparute datorita diferentelor dintre generatii, a prezentat un interes major
in cercetare. Printre motivele principale se numara a fi: contraziceri de interes, certuri din
motivul neindeplinirii sarcinilor casnice sau problemele de la scoald. Insd in momentul
cand elevul este rugat sa dea exemplu de un conflict care a ramas pana in prezent in
memoria lui, acesta prezinta ca model un caz care a rdmas neclarificat inca, care la timpul
lui I-a descurajat, |-a inchis in sine sau |-a indepartat de parinti. Adesea acest conflict
ramanand inghetat pana in prezent.

Ca rezultat al studiului, a fost constatata ideea conform careia parintii gasesc mai des
o limba comuna cu copiii de acelasi gen. Fiicele au spus ca este mai usor sa comunice cu
mamele lor decat cu tatii lor. Dintre respondenti, fiicele sunt mai des interesate de
problemele mamelor, pentru ca fac activitati casnice si au ocupatii in comun. De
asemenea si reprezentantii generatiei tinere masculine sunt mai frecvent dispusi sa
impartaseasca sentimentele lor interioare cu tatii lor.

In incheierea cercetdrii, am abordat un subiect mai deschis la reflectari si pareri, pentru
a determina cum reactioneaza noua generatie la expresia ,Eu la vérsta ta ... .” / ,Eu pe
timpul meu ... ." utilizatd de catre generatiile varstnice. Cei care au spus ca ii afecteaza
utilizarea expresiei in vorbire, cat si cei care nu le aud in familiile lor - sustin cd e o
comparatie nereusita intre competentele generatiilor, cd sunt o forma de judecatd a
reusitelor capatate in independenta de generatie si incearca sa le trateze cu indiferenta.

Absolut toti elevii recomanda pe viitor evitarea expresiilor: ,Eu la varsta ta ...." / ,Eu pe
timpul meu ...." pentru a nu afecta societatea prin caracterul lor ofensator. Ei sustin ca nu
vor utiliza aceste forme de expunere a parerilor, ca vor gasi alte metode de a transmite
copiilor lor sfaturi, idei, recomandari, dar sigur nu prin mijloace de comparare a
experientelor in timp. Chiar daca expresiile vin ca pur indemn pentru a face ceva, copiii le
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vad ca o critica si sunt dispusi sa le trateze cu indolentd, in caz contrar va avea loc un
conflict.

Concluzii

Prin scrierea acestei lucrari, mi-am propus sa identific care e relatia de transmitere
intergeneretionald din grupul de elevi selectat. De fapt, am urmadrit starile lor exterioare
manifestate prin gesturi si cele interioare exprimate prin ganduri si pareri, in ideea de a
absorbi toatd informatia referitoare la acest subiect. Am analizat rolul trasaturilor culturale
si educationale transmise intre generatii, conflicte si ciocniri de unitate intergenerational3,
cat si adaptarea tinerii generatii in spatiul informational socio-cultural.

Au fost indeplinite urmatoarele sarcini: analiza abordarilor teoretice ale conceptului
de ,generatie” in cunostintele sociologice; identificarea criteriilor de diferentiere intre
generatii; determinarea factorilor si potentialului de conflict in cadrul interactiunii si
transmiterii intergenerationale; evidentierea modelelor comportamentale, profesionale,
educationale preluate de tineri din generatiile anterioare; mentionarea stereotipurilor
caracteristice fiecarei generatii.

Continutul lucrdrii a fost intemeiat pe urmatoarele ipoteze: conflictele aparute intre
generatii provoaca sentimente de agresiune la parinti - condusi de acestea, in vederea
recapatarii statutului dominant, ei le impun copiilor sa indeplineasca sarcinile casnice;
preluarea valorilor si normelor de catre tineri, este primul indicator ca parintii prin felul lor
de-a fi, au devenit un model comportamental; pornind de la idea ca parintii se simt
indatorati sa asigure un viitor perfect pentru copiii lor - recurg la sustinerea diferitor
perspective, care ajung a se identifica total diferit de realitatea pe care si-o doresc copiii;
din motivul ca generatia tdndra accepta stereotipurile generatiilor varstnice, acestia nu ar
trebui sa manifeste diferente in caracteristicile generale, unii fata de altii; elevii sunt in
mare parte influentati de pdrintii lor, astfel statutul educational transmis are o importanta
semnificativa in alegerea viitoarei profesii a tinerilor.

Pornind de la ideea ca elevii aflati la studii in ultimul an de liceu trebuie deja sa decida
personal activitatea lor de dupad absolvirea acestuia, dar, in acelasi timp, sunt influentati
de parinti - totusi proiectarea planurilor de viitor tine mai mult de preferintele personale
decat de cele preluate din statutul educational al parintilor.

In unele cazuri, parintii nu impartasesc si nu sustin alegerile tinerilor, nu recurg la
compromisuri sau incearca sa ii manipuleze financiar, pentru ca se simt responsabili sa
asigure un viitor cat mai prosper copiilor lor. Astfel, tinerii hotarasc sd se supunad sau sa se
contrazica cu indrumarile parintilor. Prin urmare, conflictele intergenerationale raman o
problema actuald in cadrul societatii.

Generatia tanara impartaseste stereotipurile care exista in societate cu privire la
statutul educational, insa se simt foarte diferiti de generatiile varstnice si nu sunt dispusi
sd urmeze cariera profesionald a unuia dintre parinti lor.
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Viziunile, atitudinile si opiniile copilului pot uneori descuraja parintii in vederea
transmiterii informatiei generatiei tinere. Aici se au in vedere cazurile in care parintii,
condusi de starea de ofensare, incep sa faca comparatii, prin exemplificare, intre timpul
cand ei au fost tineri si cel actual, al copiilor lor. Acestea sunt facute de catre parinti nu
neapadrat in vederea oferirii unui sfat sau impartasirii de experiente, ci mai probabil cu
scopul de a isi mentine statutul dominant in familie. Astfel apar contraziceri, ceea ce
pentru tineri este actual, pentru adulti poate fi necunoscut.

Parintii prin felul lor de-a fi, sunt modele pentru tandra generatie. Chiar daca in rutina
zilnica copiii observa comportamente deviante, ei nu prefera sa le discute — afirmand ca
nu au evidentiat calitati negative la parintii lor. Acceptarea si preluarea valorilor si
normelor in cadrul familiei, este primul indicator al statutului de model la parinti. Prin
urmare, transmiterea acestor modele comportamentale si morale determina felul in care
copilul se identifica in societate.

La finalul acestui studiu se poate concluziona: transmiterea statutului educational la
copii creeaza dependenta emotionala de relatiile cu parintii lor; parintii sunt primele
modele pe care copiii le preiau inca de la varste mici; proiectarea perspectivelor de viitor
se face din preferintele personale ale copiilor, dar nu pe baza statutului educational
capatat de la parinti; copii sunt predispusi sa preia conduite comportamentale de la
parinti si in acel timp sa se considere diferiti.

Rezultatele din cadrul acestei cercetari pot fi utile in sfera sociologica ce se ocupa de
cercetarea transmiterii intergenerationale; preluarea statutului educational; conflictelor
familiale; modele in perspectivele de viitor, urmarirea carierei profesionale si delimitarile
care se stabilesc intre generatii.
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Problemele bunicilor-parinti in relatia lor cu nepotii

Lia Valerina BORAN'

Abstract

De la inceput se cuvine facutd o precizare: tema este foarte generoasd, emotionanta si
exista uneori tendinta de a generaliza sau de a trece totul printr-un filtru sentimental. Am
sa incerc sa evit sa cad in aceastad capcand, pentru ca incerc sa le fiu de folos parintilor,
bunicilor aflati in aceasta situatie si de ce nu chiar copiilor aflati, pentru o vreme, in grupul
tintd. Situatia nu este condamnabila, de obicei are explicatii logice si sanatoase, dar
gestionarea complexului de manifestari derivate este o misiune greu de indeplinit, mai
ales daca fenomenul (pentru ca este un fenomen!) nu este atent studiat si normele sale
aplicate.

De asemenea, este important de precizat ca lucrarea de fata nu da verdicte, nu lanseaza
ipoteze si nu face retete. Este un corolar de analiza la finalul studiilor universitare de
licenta. Trecem in revista cadrul global, cautam cele mai bune studii in domeniu pentru a
fi de folos celor trei categorii enumerate mai sus: parintii cu copii ldsati in grija bunicilor,
bunicii insisi carora li se adauga uneori chiar copiii din acest grup in sine, cand trec de
varsta primelor constatari existentiale.

Keywords: copii, crestere, dezvoltare, parinti, bunici, centre de plasament.

Introducere

Experienta de viata (prin prisma generatiilor care se succed) ne prezinta copiii defalcat,
pe trei categorii, care apoi pot fi, desigur, impartite pe mai multe subcategorii. Sunt, in
prima instantd, copiii ai caror parinti isi vad de treaba, le asigura tot ce pot ei (fara ca asta
sa insemne idealul) pentru crestere si dezvoltare. Exista apoi cea de-a doua categorie, a
copiilor infiati de mici, care adesea nu stiu ca nu sunt crescuti de parintii biologici si poate
nu vor afla asta niciodata (ca este bine asa sau nu, asta tine de resortul altei discipline). In
fine, dar poate nu in ultimul rand, este categoria copiilor din centrele de plasament, care
cresc in conditii diferite de copiii primelor doua categorii.

La o analizd atentda observam ca nise ale primelor doua categorii de copii sunt
susceptibile sa formeze nucleul de cercetare pentru aceasta lucrare: dupa ce copiii se
obisnuiesc cu natura pdrinteascd, ajung sa fie incredintati bunicilor, pentru ca parintii
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pleaca intr-o alta tara (adica departe) sa lucreze. Motivele ce stau la baza acestei decizii
sunt si ele diferite si nu fac obiectul acestei analize. Cert este ca, indiferent daca sunt
parinti biologici sau adoptivi, acestia pot, la un moment dat, sa transfere dreptul si
obligatiile de crestere ale copilului catre bunicii acestuia. Observam din start ca cea de-a
treia categorie, a copiilor institutionalizati, nu poate ajunge aici, pur si simplu pentru ca
acesti copii din centrele de plasament (adesea admirabili si deosebiti) nu au, adica nu stiu
sd aiba nici parinti, nici bunici.

Ce se petrece insa cu cei mici care, atunci cand isi formeaza viitoarele repere
fundamentale pentru viata, ajung sa fie dati in grija unor batranei mai mult sau mai putin
simpatici, cu aptitudini mai mult sau mai putin elaborate in sensul de educatie, dezvoltare
personald, formare de anticorpi sanatosi? Ei bine, chiar acesta este subiectul lucrarii de
fata.

Incepem prin a sublinia o constatare surprinzitoare facuta de un grup de specialisti
intr-un un studiu recent al Bancii Mondiale: ,Contrar parerii generale, marea majoritate a
copiilor plasati in institutii nu sunt orfani. Peste 90% din copiii din sistemul de protectie au
0 mama care este in viatd si este cunoscuta. Prin urmare, majoritatea copiilor aflati in
sistemul de protectie speciald sunt mai degraba orfani sociali decat biologici. Mamele tind
sa fie tinere, cu o varstd medie de 36,3 ani comparativ cu 42,1 ani pentru populatia
feminina la nivel national. Ele au ndscut la o varsta mai scazuta decat populatia generalg,
la o medie de 23,4 ani comparativ cu 27,8 ani pentru mamele din Romania. Aceasta varsta
medie este si mai mica pentru mamele din mediul rural si cele de etnie roma. Situatia
mamei este insuficient documentata in dosarele copiilor, doar cu putine informatii despre
starea civild, sdndtate, educatie si statut ocupational. Totusi, datele disponibile arata ca
multe din aceste mame au putina educatie sau deloc, nu sunt integrate pe piata muncii,
au stare civila nedeclarata si suferd de probleme de sanatate mintald si/sau au o
dizabilitate fizica. De aceea, orice plan de reunificare a copiilor cu aceste mame va necesita
eforturi substantiale si sprijin consistent acordat mamelor atat din partea profesionistilor
din sistemul de protectie a copilului, cat si din alte institutii pentru a se asigura ca mediul
familial este stabil si ofera sanse pentru dezvoltarea copilului.”

,in dosarele copiilor, situatia tatilor este chiar mai slab documentatd decét cea a
mamelor, dar numai 48% din copiii din sistemul de protectie speciala au tati care sunt in
viatd si cunoscuti. Numai pentru foarte putini copii, tatdl se pare ca reuseste sa ofere un
trai decent, care nu este insa neaparat insotit de un mediu familial stabil. Aproximativ o
treime dintre copii, 32%, provine din familii cu mama singura in cazul carora nu exista
nicio informatie despre tatd. O alta treime, 31%, provine din familii nucleare tipice,
incluzdnd mama si tatal si, posibil, alti copii. Ultima treime, 37%, provine dintr-o varietate
de familii atipice, cu doua tipuri mai frecvente: (a) mama singura ce traieste cu inca un
adult (de obicei bunica) care are grija de copil (9%) si (b) cuplu ce traieste cu copilul intr-
o gospodarie multigenerationald, in care o persoana (de obicei bunicii) au grija de copil
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(8%). Modelul de relatii instabile, divort si separare inseamnd ca 28% dintre copii s-au
aflatin grija altor persoane decat a parintilor inainte de a intra in sistem.” (Stanculescu, M.,
Grigoras, V., Tesliug, E., & Pop, V., 2016).

Rezulta de aici o nuanta pe care ne multumim sa o consemnam, cu amdraciune. Cei
mai multi oameni cred ca in centrele de plasament se afld copii care nu mai au parinti. lata
insa ca nu este deloc aga. Mai mult, acelasi studiu precizeaza ca, raportat la tara noastra, in
numai 9% dintre cazuri nu se cunoaste mama biologica sau aceasta nu mai este in viata.
In 91% din cazuri, se stie cine este mama si ea triieste. Si ea stie unde se afld copilul ei. Ce
are insa pe constiinta o astfel de mama, asta nu vom afla, poate, niciodata.

Inaintea redactarii finale au fost purtate discutii si cu subiectii din aria de studiu, le-au
fost monitorizate trairile, iar felul cum au raspuns la intrebari a fost adesea mai relevant
decat raspunsul in sine. Dar cuantificarea acestor nuante este greu de facut cu mijloace
de exprimare sau de comunicare, sociologia avand rolul de a acumula acest gen de
indicatori pentru a fi utilizati mai tarziu pe diverse paliere. Din acest punct de vedere,
lucrarea in sine este un privilegiu si chiar un corolar la final de stagiu universitar.

w

1. Migratia si urmarile sale in randul familiei

Contextul general

Sunt foarte multe situatii diferite in care migratia genereaza probleme accentuate.
Sigur cd, In majoritatea cazurilor, fenomenul isi urmeaza cursul firesc si nu genereaza
daune colaterale, dar, uneori, lucrurile scapa de sub control. Mai ales atunci cand e vorba
despre parinti care pleaca la lucru in strainatate. Gestul este greu de suportat si daca unul
dintre parinti pleaca, iar situatia devine mult mai grava daca este vorba despre amandoi!
lata gandurile asternute de un expert in materie:

»Copiii au fost intotdeauna cei mai afectati de fenomenele si crizele prin care trece
societatea. Majoritatea persoanelor care trdiesc in saracie in intreaga lume sunt copii. De
exemplu, atunci cand o maladie afecteaza mii de persoane — copiii sunt cei care au cel mai
mult de suferit. In primul rand, pentru c& se imbolnavesc si, in al doilea rand, pentru c&
boala ii lipseste de parinti si ii lasa fara protectie. De cele mai multe ori, crizele si
fenomenele sociale distrug mediul protector pe care familia si comunitatea il creeaza in
jurul copiilor, lasandu-i expusi riscurilor abuzului si exploatarii, diminuandu-le increderea
in fortele proprii si in viitor (...)" (Gavriliuc, 2006).

»Migratia in cdutarea unui loc de munca este unul dintre aspectele acestor crize si
schimbari (...). Saracia si migratia contribuie la destrdmarea familiilor si la cresterea
numarului copiilor lipsiti de ingrijire parinteasca. Conditiile de viata ale acestor copii
raman un semn de intrebare. De regula, copiii sunt lasati in grija rudelor apropiate sau a
vecinilor, dar acestia nu le pot oferi dragostea, afectiunea si sprijinul necesare pentru
cresterea si dezvoltarea lor. Datele neoficiale arata ca in unele cazuri acesti copii sunt
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expusi la violent3, trafic, delincventa si abandon scolar. In prezent nu exista servicii la nivel
de institutie sau comunitate, care sa-i ajute sa evite aceste pericole.

Opinia general acceptatd este aceea ca situatia economicad a copiilor migrantilor se
imbunatateste semnificativ din moment ce parintii lor incep sa trimita bani acasa. Cu toate
acestea nu exista studii care ar certifica legatura intre migratie si cresterea nivelului de trai
al copiilor. Nu exista nici studii care ar analiza schimbadrile care se produc in dezvoltarea
emotionala si sociala a copiilor rdmasi fara ingrijire parinteasca din cauza migratiei. Astfel
de schimbari au un impact enorm asupra cursului vietii si asupra situatiei psihologice a
copiilor. Care sunt urmadrile acestor schimbari? Cum vor influenta ele societatea?

Studiul de fata, initiat in cadrul initiativei regionale UNICEF privind analiza
fenomenului sardciei si a impactului acestuia asupra copiilor, reprezintd un prim, dar
necesar, pas in evaluarea si analiza mult mai amdnuntitd a situatiei copiilor ramasi fara
ingrijire parinteasca din cauza migratiei. Sperdm ca atat institutiile guvernamentale, cat si
cele non guvernamentale vor gasi utile constatdrile studiului pentru stabilirea unor
mecanisme eficiente de prevenire a fenomenului migratiei, prin crearea diferitor servicii
de sustinere a familiilor si protectie a copiilor.

Fiind una dintre cele mai populare strategii de a scdpa de sardcie, migratia este
responsabila si pentru multe consecinte negative in sferele economica si sociala. Unul din
subiectele peste care s-a trecut cu vederea in legatura cu migratia este impactul acesteia
asupra dezvoltarii copiilor ai ciror parinti sunt plecati peste hotare. In scopul obtinerii
unor castiguri cat mai mari, dar si din cauza ca se afld, de cele mai multe ori, ilegal in tara
de destinatie, migrantii se retin acolo pentru perioade indelungate. Astfel, acestia lipsesc
ani buni din viata copilului, comunicand cu ei sporadic prin intermediul telefonului si al
coletelor cu bani, alimente sau imbracaminte.” (Gavriliuc, 2006).

Organizatia Salvati Copiii radiografiaza domeniul si ne ofera date suplimentare intr-o
analiza de context. Se face remarcatd, in primul rand, lipsa de afectiune resimtita de copiii
lasati acasa de parintii plecati la munca in strdinatate.

»Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie au inregistrat
o crestere semnificativa in ultima perioada, de la 85.000 de cazuri in decembrie 2015 la
aproape 100.000 in decembrie 2017. Datele obtinute de Ministerul Educatiei de la
Inspectoratele Scolare Judetene au relevat, insd, un numdr mult mai mare de copii cu
parinti plecati la munca in strainatate: 159.038 de copii, iar aceste date nu surprind nici ele
intreaga amploare a fenomenului (nu tin cont si de copiii de varsta anteprescolara si de
cei neinscrisi la scoala sau aflati in situatie de abandon scolar).

Alte studii oferd o perceptie si mai fidela fenomenului, a laturii sale relative (datele
oficiale nu surprind dimensiunea reala a fenomenului): exista un studiu oficial realizat in
2007 care spune ca 170.000 copii din clasele V-VIIl au parintii plecati la munca in
strdinatate, dar un alt studiu, din 2008, spune ca 350.000 de copii au parintii migranti,
dintre care 126.000 cu ambii parinti in strdindtate." (Salvati Copiii, passim).
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De aici rezulta ca se fac eforturi, societatea incearca sa limiteze fenomenul, dar pasii
par mici. Raman in continuare foarte multe de facut in acest domeniu, iar timpul este o
resursa importantd, de care beneficiem din plin. Macar in beneficiul generatiilor care vin!

1.1. Migratia: particularitati, efecte

,Lasati acasa de parintii plecati la munca in strdinatate, copiii sunt lipsiti de afectiunea
acestora" (Salvati Copiii, passim). Suplinitorii le pot oferi supraveghere si poate ghidare,
dar nu afectiune. Cel putin teoretic, sau nu afectiunea pe care le-o poate da mama. Uneori,
tata. Cei mici din acest grup sunt expusi mai multor riscuri comune.

Specialistii spun cd avem in fatd un fenomen dinamic si am consultat mai multe
statistici si estimari. ,Se spune ca statisticile oficiale nu reusesc inca sa surprindd adevarata
dimensiune a fenomenului, dar macar proiecteaza o mai bund recunoastere a
fenomenului de catre institutii: astfel, datele Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie au inregistrat o crestere semnificativa in ultima perioada,
de la 85.000 in decembrie 2015 la peste 94.896 in decembrie 2017. Datele obtinute de
Ministerul Educatiei de la Inspectoratele $colare Judetene au relevat, insa, un numar mult
mai mare de copii cu parinti plecati la munca in strainatate, 159.038 de copii, iar aceste
date nu surprind nici ele intreaga amploare a fenomenului, pentru ca nu cuprind si copiii
de varsta anteprescolara si pe cei neinscrisi la scoala sau in abandon scolar.” (Salvati Copiii,
passim).

Alte studii consemneaza, de asemenea, ca datele oficiale nu reflecta dimensiunea reala
a fenomenului. Un studiu realizat in 2007 si preluat tot de Salvati Copiii estimeazd 170.000
copii cu parintii plecati la munca in strainatate in clasele V-VIII, in timp ce alt studiu, realizat
in 2008, estima un numar de 350.000 de copii cu parintii migranti, dintre care 126.000 cu
ambii parinti in strdinatate.

»Salvati Copiii Romania deruleaza, incepand din anul 2010, un program complex
destinat protectiei si educatiei copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor
la munca in strdinatate. Programul a fost dezvoltat pe baza recomandarilor formulate in
cercetarea Impactul migratiei parintilor asupra copiilor ramasi acasa, care a evidentiat
impactul plecarii parintilor asupra bunei dezvoltari a copiilor si nevoile pe care acestia le
au in perioada lipsei de ingrijire parentala.

Scopul programului este acela de a-i ajuta pe copiii ramasi singuri acasa, dar si pe
parintii sau persoanele in grija carora au ramas copiii sa depaseasca aceasta perioada de
crizd, prin dezvoltarea de servicii destinate acestora (interventie directd si consiliere
telefonica sau online) si prin demersuri de imbunatatire a aplicarii legislatiei. Interventiile
programului sunt structurate in cadrul a douda componente principale: servicii de
interventie directa pentru copii si familii si servicii de informare si consiliere. Serviciile de
interventie directa pentru copii si familii sunt asigurate in cadrul a 17 centre locale si
constau in:
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e  pregatire scolara suplimentara pentru copii;

e  servicii sociale, psihologice si juridice pentru copii si parinti;

e activitati de socializare si timp liber pentru copii, facilitarea comunicarii cu
parintii din strdinatate.

Locatiile centrelor sunt urmatoarele: Bucuresti, Pitesti, Mangalia, Targoviste, Craiova,
Resita, Timisoara, Lupeni, Petrila, Brasov, Piatra Neamt, Sighisoara, Targu Mures, Negresti,
lasi si Suceava.

Serviciul de consiliere telefonica si online Help-Line 0800.070.040, precum si platforma
online www.copiisinguriacasa.ro ofera gratuit consiliere psiho-sociala si juridica pentru
parintii si copiii afectati de migratia economica si pentru alte persoane interesate.” (Salvati
Copiii, passim).

Pentru a avea o cuprindere de ansamblu a situatiei migrantilor am consultat in detaliu
Raportul Final de ,Studiu privind migratia in Italia si Spania” realizat de Centrul de
Sociologie Urbana CURS, 2008, de unde spicuim cele maiimportante date analitice: ,Exista
doua tipuri de estimari ale populatiei din Romania plecate pentru munca in strdinatate, in
special in Spania si Italia: datele oficiale ale institutiilor sau organizatiilor din statele
implicate (in cazul studiului nostru Spania/ltalia si Romania) si respectiv sondaje de opinie
efectuate in Romania si in cele doua tdri. Pentru evolutia fenomenului se fac trimiteri si la
datele EUROSTAT.

Situatia actuald, incepand cu 2007, este total diferita de cea existenta in anii 1990-1999,
dar si in 2006. De pilda, in topul tarilor de destinatie a migrantilor (emigrantilor) figurau,
pentru primii ani, dupa 1989 conform studiului Locuirea temporara in straindtate: Israelul,
Turcia, Ungaria pentru ca apoi, prin 1999 in top sa figureze, conform datelor oficiale ale
Recensamantului Populatiei si Localitatilor din Romania, 2002, Germania cu 219%, Italia cu
17%, Ungaria cu 15% si Spania alaturi de Turcia cu cate 5% fiecare." (Abraham, D., Badescu,
I, Burcea, M., Sufaruy, ., Abraham, A. & Carpos, M. 2008).

Ar fiinteresant de aflat cati migranti romani pentru munca exista acum, dar cercetarea
se loveste de anumite bariere. Multi sociologi spun ca tabelele statistice nu sunt
actualizate si cele care sunt nu pot fi luate ca reper pentru o cercetare stiintifica. Luam
asadar exemple sporadice si le analizam orientativ, fara sa putem considera ca ne aflam in
interiorul limitelor unei cercetari stiintifice. Facem precizarea ca si eventuala incercare de
a face un recensamant riguros al cazurilor referitoare la familii sau membri de familie
plecati la munca in strainatate s-ar lovi de o bariera greu de ridicat: sunt multe cazuri in
care oamenii lucreaza fara acte legale si ei ar ezita sé ofere informatii reale sau ar ocoli
intalnirea cu asistentii de sondaj. Dorinta lor este aceea de a-si asigura lor insisi plus
valoare, nu pun prea mult pret pe incercarea autoritatilor de a stabili adevaruri istorice
care-l lasa indiferenti. Pe baza acestui postulat, orice statistica ar exista, ar fi doar
orientativa, nu riguros exacta.
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Lucrarea mentionatd cartografiaza situatia din Spania si Italia in 2008, spunand cd e
vorba despre Estimari pe baza de date oficiale. ,Conform datelor oficiale furnizate la
solicitarea CURS de catre Institutul National de Statistica al Spaniei, cifrele preliminare
privind situatia romanilor din Spania, la 1 ianuarie 2008 erau urmatoarele: total romani
inregistrati in Spania la 1.01.2008, 728.967, din care barbati 391.799 (53%) si femei
337.1682 (47%). Este vorba despre o crestere spectaculoasa datorata si legalizarii in 2007
a situatiei multor migranti din Spania. Dintre acestia, in zona metropolitana Madrid
locuiau 189.001 migranti, adica 25%, dintre care 98.321 barbati (55%) si 90.680 femei
(45%).

Pentru Italia, conform ultimului Raport Caritas Romania. Immigrazione e lavoro in
Italia, la inceputul anului 2008 existau 1.016.000 migranti romani, din care 749.000
lucratori romani (73,7%), 239.000 membri de familie (23,5%) si 28.000 (2,8%) alte categorii.
Este vorba despre o crestere spectaculoasa rezultata in 2007, dar nu atat prin valuri noi de
migranti cat prin oficializarea sau legalizarea situatiei migrantilor aflati deja in aceste tari,
mai ales in Italia unde procentul a crescut spectaculos, cu aproape 100%, intr-un an,
conform statisticilor oficiale de aici.

Prin urmare, la cei cca. 1.750.000 migranti romani inregistrati oficial in cele doua tari,
Spania si Italia, addugam cca. 437.000, adica un sfert, cat este ponderea celor care declara
ca locuiesc aici clandestin. Ajungem la 2.187.000 migranti romani aflati in cele doud tari.
Desigur ca aceasta cifra poate fi vazuta si ca o varianta maxima, dar, oricum, ea este relativ
apropiata de situatia reald, comparativ cu datele din statisticile oficiale.

Varsta migrantilor in cele doua tari este si ea caracteristica foarte des populatiei active
sianume, desi cuprinde situatii care acopera cazuistic intre 16-66 de ani in Spania si 15-65
de ani in Italia, media de varsta este a acestei categorii de populatie, adica relativ redusa,
sianume de 37,3 ani in Spania si de 34,3 ani in Italia.

De mentionat ca, desi exista procente semnificative ale celor cu studii superioare (de
8,5% in Spania si 11% in Italia), nivelul mediu de educatie este inferior celor in varsta de
peste 18 ani rdmasi in tard, situatia datoratd, mai ales ponderilor mari ale celor cu pregatire
subliceald, care sunt de 35% printre cei din Spania si de 30% printre cei din Italia."
(Abraham, D. et al. 2008).

1.2. Efectele migratiei asupra familiei
Situatia copiilor ramasi fdra ingrijire pdrinteasca in urma migratiei

Odata plecati la munca in strdinatate, parintii afecteaza emotional starea generala a
copiilor prin multiplele efecte negative care dureaza. Copilul sau chiar adolescentul nu
poate compensa traumele psihologice si se adapteaza greu la aceastd schimbare. A fost
elaborat un proces in mai multe etape, astfel incat copilul sé poata suporta schimbarea
cat mai bine: ,Unul dintre cele mai importante aspecte de luat in seama este informarea
copiilor cu referire la plecarea in strainatate a parintilor, fie ca sunt amandoi sau numai
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unul dintre ei. E greu de aflat momentul cel mai bun in care sa se faca aceastd informare,
dar studiile spun ca este cu atat mai bine cu cat fapta se consuma mai repede. Copilul
trebuie sa primeasca argumentele reale ce stau in spatele motivatiei parintelui de a pleca.
Este important sa i se comunice ca nu el este cauza plecarii. Daca acest lucru nu este
specificat foarte clar copilul se poate simti vinovat de plecarea parintilor. Un alt punct
nevralgic este relatia dintre copil si persoana in grija caruia va ramane; pregatirile trebuie
facute cu mare atentie. Adultii care vor forma noul univers al copilului trebuie sa dea
dovadad de consecventa si vor incerca sa-si respecte promisiunile pentru ca numai astfel
se poate castiga increderea celor mici. In general, copiii stiu care le sunt limitele si care
sunt consecintele exacte pentru incdlcarea lor, ce urmeaza sa se intdmple." (Muntean,
2015)

Exista mai multe elemente pe care societatea si sociologii trebuie sa le supuna
dezbaterii publice, pentru ca, in afara acestor constientizari, oamenii dovedesc mereu cd
sunt foarte ocupati, au treburi diverse si practic nu au dispozitia necesara studiilor si
analizelor. Acesta este motivul pentru care, mdcar specialistii, trebuie sa se agate cat mai
des de un semnal de alarma care sa aiba menirea principald de a constientiza membri
societatii. Ignoranta manifestata de acestia nu este rea vointa, ci rezida in multitudinea de
atractii pe care cotidianul le ofera: oamenii sunt asemenea copiilor, simt nevoia sa inceapa
activitati pe diverse paliere simultan si atunci din cand in cand renunta la ceea ce e, sau
pare, mai putin interesant, atractiv, util. Si, din pacate, pana si copiii celor vizati sunt,
adesea, lasati sa se descurce singuri. Fiecare cu jucdriile lui, nu?! Nu. Fireste ca nu.

4Existd cativa indicatori ce ne pot sugera cd aceasta etapa a fost indeplinita: copilul
vorbeste cu usurintd (cu persoanele in grija carora va raméane) despre cat de dificila este
viata lui; reuseste sa manifeste si comportamente prosociale in noul context; considerd
noua casa un mediu sigur; este capabil sa se simta inconfortabil, speriat, frustrat.

in primele doud etape (informare si stabilizare) copilul poate experimenta emotii
variate de furie, anxietate, tristete, rusine, vinovatie etc. In aceste momente copilul are
nevoie ca parintele sa-i demonstreze ca intelege ceea ce simte si ca este constient de
greutatea situatiei. Parintele trebuie sa identifice sentimentele copilului, sa le numeasca
si sa le discute cu copilul, fara ca acesta din urma sa se simta judecat, criticat sau minimizat.

Dupa impamantenirea sentimentului de securitate in cadrul noilor relatii, copilul este
capabil sa diferentieze si sa recunoasca natura si rolul diferit al acestora si sa treacd de la
pozitia de persoand dependenta la pozitia de persoana autonoma, capabild sa mentina
relatii de interdependentd. Aceasta este etapa de adaptare. Misiunea adultilor in aceasta
etapa este de a oferi suport copilului sé-si poata dezvolta abilitatile sociale, sa-si poata
dezvolta un concept de sine pozitiv, sa formeze relatii noi cu persoanele din jurul sdu si sa
experimenteze propria putere a controlului si a increderii in sine, dobandind astfel abilitati
cu caracter protectiv pe viitor. Calea regald de a atinge aceste deziderate este data de
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta: abilitatea de a gestiona un buget,
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abilitatea de a actiona in diverse situatii astfel incat sa fie in siguranta, abilitatea de a
identifica si folosi resursele comunitare, de a-si planifica timpul etc.

Daca copilul poseda un sentiment de securitate in legatura cu mediul in care urmeaza
sa se stabileasca dupa plecarea parintilor si daca are dezvoltatda autonomia, etapa
tranzitiei poate fi o experientd pozitiva. Cu toate acestea, studiile au demonstrat ca orice
tranzitie trezeste sentimente de pierdere si abandon. Pentru a minimiza impactul acestor
sentimente, orice actiune ce are legdtura cu tranzitia trebuie sa fie predictibila (copilul stie
exact ziua, ora cand va fi ldsat la adultul care-i va purta de grija), planificata anterior
impreuna cu copilul si trebuie sa fie asteptata cu un set mental pozitiv.

Certitudinea impactului emotional negativ resimtit de copil in momentul plecarii
parintilor la munca in straindtate, obliga adultul sa elaboreze si sa implementeze un plan
de acomodare si adaptare al copilului la noul context in care va trai, incercandu-se astfel
prevenirea unor probleme grave de sanatate mintala (depresie, anxietate etc.)" (Muntean,
2015)

1.3. Redistribuirea rolurilor (care nu dispar odata cu migratia parintilor)

La acest capitol distinct am identificat o anumita lipsa de manuale sau cursuri necesare
bunicilor care preiau sarcina de ingrijire a copiilor [dsati acasa. Exista mai multe prevederi
si sfaturi legislative privind acordarea tutelei si instiintarii autoritatilor referitor la acest
aspect dar indrumarea efectiva lipseste. Este un aspect mai cu seama psihologic decat
strict educativ, dar consider ca ambele domenii ar putea face mai mult pentru indrumarea
persoanelor care, intr-un fel sau altul, asigurd cresterea, in sensul de evolutie, al copiilor
lasati acasa. Cercetarea sociologica poate doar sa constate aceasta lipsa. Vom vedea cine
va ridica manusa!

Efectele redistribuirii rolurilor la nivelul sistemului familial

Fiind alcatuita sa functioneze ca un sistem solid, familia presupune distribuirea
corespunzatoare a rolurilor specifice atunci cand apare o nevoie concretd, afirma dr. Maria
Cojocaru in Componenta migratia si efectele ei in plan familial, document al Organizatiei
Internationale pentru Migratie.

»Confruntatd cu fenomenul migratiei, familia suferd schimbari structurale si intampina
dificultati, deoarece trebuie sa asigure indeplinirea aceluiasi set de nevoi, dar intr-un
context fundamental modificat.

Prin plecarea la munca in straindtate, de exemplu, a unui membru al familiei se
produce un dezechilibru la nivelul sistemului familial in planul exercitarii rolurilor, iar
disfunctia trebuie rezolvata printr-o redistributie a sarcinilor specifice. Daca plecarea unui
membru al familiei aduce un plus in zona satisfacerii necesitatilor primare (hrang,
imbracaminte, conditii de locuire mai bune etc.) exista posibilitatea unei pierderi in zona
satisfacerii necesitatilor de ordin afectiv, iar, in acest caz, membrii sistemului familial cei
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mai afectati sunt copiii. Disfunctiile la acest nivel nu vizeaza doar planul afectiv si pot fi
identificate printr-o analizd a procesului de socializare (cu ambele dimensiuni primara si
secundara), atat in mediul intra-familial, cat si in cel extra-familial." (Cojocaru, passim)

1.4. Impactul migratiei asupra copiilor

Indiferent cat de dur sund, abandonarea copiilor de catre parintii care cred ca numai
in strdinatate isi pot asigura un trai mai bun, sacrificandu-si tocmai traiul existent creeaza
0 nisd, un grup, chiar o categorie sociald pentru mai tarziu. Anumite componente ale vietii
de mai tarziu vor fie explicate, fara indoiald, prin aceea ca, la varsta frageda, au fost
abandonati de parinti si lasati in grija nu stiu cui. Faptul ca acest nu stiu cine este un bunic
salveaza numai intru catva situatia. Multi sociologi sau formatori de opinie cu care am
discutat, si anume Dan Negru, Trustul Intact, Calin Barcean, liderul trupei folk Pragu’ de
Sus, Radu Micu, realizator de emisiuni la Radio Timisoara, spun ca strategia parintilor de a-
si abandona copiii pentru a le asigura un trai mai bun este gresita tocmai pentru ca si
parintii, si copiii, pierd cele mai frumoase momente din viata lor comuna, acelea aferente
cresterii copiilor. Trecerea timpului copildresc decurge intr-un fel intre 2 si 8 ani decat, sa
zicem, intre 8 si 14 ani sau chiar intre 14 si 18 ani desi, in acest caz, tarele, considerabile si
ele, n-ar trebui sa mai fie atat de proeminente. Cu toate ca unii spun ca intre 15 si 17 ani
se fixeazd cele mai importante repere ale vietii, cum este cazul lui Dan Negru. ,Sa fil alaturi
de copilul tau, sa-l vezi si sa-l asisti cum creste este mai important decat sa te intorci, la un
moment dat acasa, langa el, sa- vezi cat de mare a crescut si sa-i explici cat de multe ai fi
vrut tu sa-i aduci acum dar... n-a fost sa fie decat acest ursulet de plus pe care l-ar fi indragit
mai mult cand ai plecat decat atunci cand te-ai intors.”, crede Radu Micu.

Si Fundatia Soros a realizat un studiu similar, Efectele Migratiei — Copiii ramasi acasa,
iar amploarea fenomenului descrisa aici este mai mare, chiar dubla. ,Desi este un subiect
amplu mediatizat, situatia copiilor cu parinti plecati in strainatate la munca a fost putin
studiata. In acest moment nu se cunoaste nici numarul acestora si nici consecintele
negative sau pozitive generate de plecarea parintilor la munca in strainatate. Exista unele
date statistice oficiale (din pacate insuficiente), precum si cateva studii ale unor
organizatii non-guvernamentale; aceste studii sesizeaza unele dintre problemele aparute
si sunt un bun punct de start.

Cercetarea Fundatiei Soros si-a propus sa determine care este impactul absentei
parintilor plecati la munca in strdinatate asupra copiilor ramasi in tara si sa propund masuri
prin care efectele negative pot fi diminuate. Pentru a atinge aceste obiective, au fost
prevazute urmatoarele activitati:

e realizarea unui sondaj de opinie printre elevi de gimnaziu; chestionarul a
cuprins intrebdri usor de inteles care vizeaza stilul de viata, componenta
familiei, performante scolare, starea de sandtate, bundstarea (starea
materiald) familiei, unele comportamente si valori. Toate interviurile au fost
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anonime si in nici un fel respondentii nu pot fi identificati. Folosind acest
instrument s-au determinat principalele deosebiri care apar la copii ai caror
parinti sunt absenti.

° realizarea unei serii de interviuri cu decidenti locali (primadrie, consiliu local),
asistenti sociali, profesori, directori de scoli si parinti, din zone si comunitati
cuincidenta mare a migratiei; scopul acestei cercetari este sa determinam care
sunt principalele tipuri de interventii de succes ale comunitatii locale pentru
sprijinirea acestor copii si care sunt nevoile scolii si ale autoritatilor locale
(cunostinte, resurse materiale, vointa politica etc.) pentru a furniza eficient
astfel de proiecte.

e realizarea unei analize comparative a tipurilor de masuri luate in alte tari (in
principal europene) care s-au confruntat in trecut cu o situatie similara.

In luna iunie a acestui an a fost implementata prima activitate, un sondaj national cu
un esantion de elevi din clasele V-VIII reprezentativ la nivel national, cat si la nivelul
regiunilor cultural-istorice si un esantion suplimentar de elevi care au ambii sau doar unul
din parinti migranti.in total au participat la cercetare 2.037 de elevi si 200 de reprezentanti
(in principal directori, in unele situatii directori adjuncti sau secretare) din tot atatea scoli."
(Toth, 2007)

Ambele institutii, Fundatia Soros respectiv Salvati Copiii recunosteau atunci ca
fenomenul abia incepe sa fie studiat. Desi am cautat mult date si statistici, nu am gasit
niciunde afirmatii de acest gen care sa consemneze dezvoltarea studiilor, aprofundarea
lor sau chiar trecerea la un nivel superior. Studiile si analizele rdman la acelasi nivel de
culegere a datelor, cu o interpretare statistica sau semantica, dar atat, fara sa avem
propuneri legislative derivate sau idei de accentuare a stradaniilor de aplicare a legislatiei
existente, care presupune eliminarea migratiei ilegale pornind de la aceste fenomene,
interzicerea parasirii copiilor de catre un parinte daca nu ramane sau daca nu exista un
altul care sa preia integral functiile parintesti etc.

Organizatia Salvati Copiii precizeaza, in studiul citat mai sus, toate aceste semnificatii
sunt ancorate din perspectiva respectarii drepturilor copilului: Conventia ONU aferenta si
respectiv Legea 272/2004 care reglementeaza protectia copilului si promovarea
drepturilor lui. Dorinta declarata este de a evidentia masura in care migratia parintilor
peste hotare are impact asupra minorilor ramasi acasa. Raspunsul argumentat este Da,
desigur!

S-au urmarit in principal elemente legate de mediul familial in care copiii, lipsiti de
ingrijirea pdrinteascd, cresc si se dezvoltd, elemente legate de starea de sdndtate si
bunastare prin evidentierea nevoilor pe care acesti copii le-au, elemente legate de
educatia, cultura si petrecerea timpului liber si nu in ultimul rénd, s-a urmarit masura in
care este respectat dreptul la participare, dreptul de nediscriminare, incluziune sociala si
la masuri de protectie speciala.
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Concluzia (una dintre ele) elimina orice echivoc: ,Asadar, prin natura sa, un copil are
nevoie de protectie speciala din partea tuturor partilor implicate: Statul prin institutiile si
serviciile oferite pentru a asigura protectia copilului, parintii care poarta cea mai mare
responsabilitate in acest caz, institutiile nonguvernamentale etc. In acest sens, se va
urmari situatia copiilor rdmasi temporar sau definitiv fara ingrijire parinteasca, cu scopul
de a gasi cele mai potrivite modalitati de actiune pentru ca drepturile acestei categorii de
copii sa fie pe deplin respectate.

Fiind un studiu bazat pe metode calitative de culegere a datelor, analiza va putea
semnala doar anumite fenomene sau probleme legate de lipsa temporard a parintilor, insa
nu poate oferi si 0 mdsura a intensitatii acestor fenomene. Masura intensitatii, gradul si
amploarea fenomenelor, problemelor evidentiate la grupul tintd poate fi subiectul unei
viitoare cercetari de tip cantitativ. ” (Alexandrescu, 2007).

2, Efectele dezvoltarii psiho-sociale asupra copiilor ramasi acasa in grija
rudelor

2.1 Dezvoltarea psiho-emotionala

Seria de fenomene, senzatii, sentimente si reactii din mediul unui copil parasit de
parintii lui in cea mai complexa perioada a dezvoltarii sale este complexa, iar analiza ei
cere multa dibacie aldturata unui har pedagogic. Nu doar copilul trebuie educat astfel, ci
mai ales adultul, ceea ce, uneori, este foarte greu spre imposibil. Apelul la specialisti este
binevenit: ,In contextul lipsei parintilor, legatura care se stabileste intre parintii plecati si
copiii ramasi acasd are un rol foarte important in dezvoltarea psiho-emotionala a copiilor.
O relatie apropiatd, deschisa si sincera stabilita cu copiii contribuie pe de o parte la
increderea pe care acestia o capata in adulti si pe de alta parte la o viziune optimista
asupra propriului viitor. In acest fel, chiar daca parintii lipsesc o perioada mai mare sau mai
mica de timp, copiii nu se simt abandonati total. Lipsa comunicarii si a interesului pentru
copil pe perioada lipsei ii determind pe acestia sd se simta abandonati, singuri si fard prea
mari sperante in viitor. Efectele sunt vizibile la nivel comportamental. Invatatorii,
profesorii, bunicii aflati in apropierea copiilor considera ca lipsa comunicarii dintre parintii
plecati si copiii ramasi, precum si a unui control din partea parintilor duce la aparitia unor
efecte vizibile la nivelul comportamentului copiilor: izolate, pesimism, asocierea cu
grupuri mai putin dezirabile social in detrimentul scolii etc.

In general, parintii pastreaza legatura cu copiii lor prin intermediul telefonului, mai rar
al internetului, ocazional trimit pachete cu haine, jucarii si dulciuri si in unele cazuriisi iau
copiii sa petreaca vacanta alaturi de ei in tarile de destinatie.” (Alexandrescu, 2007).

In Studiul UNICEF intitulat Children Left Behind, gasim, la pagina 53, o marturie
emotionanta:
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»Sunt elevd a clasei a Xl-a si am un frate mai mic, in clasa a IX-a. Parintii nostri sunt
plecati peste hotare la munca in Moscova, deja de 2 ani, insa in acest interval de timp au
mai venit acasa. Fard parinti este foarte greu. Chiar pe langa munca fizicd obositoare ne
lipsea caldura sufleteascd, cuvintele dulci, cu ei comunicam prin telefon. In gospodérie
avem 2 vaci, un cal, 2 porci si 10 ha de pamant pe care le lucrdm, caci parintii ne trimiteau
bani. Era greu, cici trebuia sa ne pregatim si temele pentru acasa. In fiecare dimineat3, ne
sculam la ora 6 si hraneam animalele, apoi pregateam micul dejun si plecam la scoala. La
amiaza, spre seara, ajungeam la orele 4-5. Venind, trebuia sa pregatesc mancare, pentru
ca nu in fiecare seard reuseam sa pregatesc si pentru a doua zi. La pregatirea lectiilor imi
venea greu, indeosebi in zilele de primdvara, ma apucam tarziu, ca era si lucrul in gradina.
Terminam de facut lectiile pe la 11-12 noaptea, mai usor era iarna, cd erau mai lungi
noptile. La scoald invat bine, la sfarsit de an de studii, cu diploma. Vara de asemenea era
greu, ca aveam de prasit 3 ha de porumb si floarea soarelui. in luna august trebuia s&
cautam combina pentru a strange roada de grau si fiindca eram copii, ne venea foarte
greu. Vara, 3-4 cosiri de lucerna trebuia sa le aducem acasd, noi aveam 2 ha de lucerna.
Noaptea dormeam, dar nu prea bine, ¢ in sat se mai intalneau si furturi. Intr-adevér este
greu fara parinti Acum, de o luna de zile, parintii mei au venit acasa.” (Gavriliuc, 2006).

Adesea, marturiile simple, needucate, nefiltrate, sunt cele mai relevante. Nu e usor sa
fi copil in toate cazurile. Oare parintilor le-a fost usor s fie parinti in aceeasi circumstanta?

Consideram relevanta o alta marturie preluata din acelasi document UNICEF, la pagina
24: ,De cativa ani, parintii mei au plecat peste hotare, ca sa facd bani. Din cauza
insuficientei locurilor de muncd, am fost nevoiti sé ne despartim de ei pentru ceva timp.
Bunicii au devenit a doua familie pentru noi, iar casa lor a devenit si casa noastra. Niciodata
nu am crezut ca ne va fi greu (mie si fratelui meu, pentru ca suntem doi copii in familie) sa
traim fara parinti. La plecarea lor, pentru prima oara, m-am simtit singura in aceasta lume
nebuna. Mi-a fost greu sa ma impac cu gandul ca ei nu mai sunt langa mine, ca trdiesc, dar
undeva departe. Numai vocea le-o pot auzi in fiecare zi, dar nici aceasta nu e reala, pentru
ca vorbim la telefon. N-am destdinuit nimanui, niciodata, ceea ce aveam pe suflet. Cel care
m-a ajutat sa depasesc aceasta criza a fost fratele meu. El mereu ma linistea si-mi spunea
sa am curaj si un pic de rabdare. Nu stiu cum putea sa-si tind emotiile in secret, pentru ca
era mai mic ca mine si niciodata nu si le arata. Cine zice ca e bine sa ai bani si sa fii bine
imbrdcat, daca in schimbul lor simti lipsa parintilor? Cred ca si ceilalti copii sufera ca si
mine. Cat de mult imi doresc ca pdrintii nostri sa se intoarcd acasa, sa fim toti impreund, o
familie unita! Deja m-am deprins, bunica este ca 0 mama ce ne vegheaza mereu si bunicul
de asemenea. Daca pe viitor voi avea copii, pentru nimic in lume nu am sa ma despart de
ei, oricat de greu va fi. Pentru ca atunci cand iubesti si greul trece altfel.” (Gavriliuc, 2006).
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2.2. Felul in care percep copii despdrtirea de parinti

,in cartea Migratia si efectele ei in plan familial sunt analizate cateva aspecte legale si
contextuale pe care le redam integral, pentru o cat mai larga cuprindere a domeniului."
(Cojocaru, p56-60).

,Din perspectiva Legii 272/2004, copiii a caror parinti se afla la munca in strdinatate si
care nu sunt lasati in ingrijirea unui adult care sa raspunda nevoilor de crestere si
dezvoltare a copilului, acesta este un copil neglijat. Neglijarea se intalneste in situatia in
care ambii parinti plecati la munca in strainatate lasa copiii acasa in ingrijirea fratelui, a
sorei mai mari sau unei alte persoane care nu-si indeplinesc atributiile. Practica arata ca
de cele mai multe ori persoana mai mare ca varsta este o sora. Aceasta nu are maturitatea
si abilitatile necesare internalizate pentru a creste si educa copii si de cele mai multe ori se
simte depdsitda de situatie. Miller si Perrin (1999) spun ca neglijarea generalda este
neacordarea de ingrijire adecvata in ceea ce priveste alimentatia, imbracamintea,
locuinta, ingrijirea medicala si supravegherea copilului.” (Cojocaru, passim).

Neglijarea copilului este ,omisiunea, voluntara sau involuntara a unei persoane care
subordonata acestei responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mental3, spirituald, morala sau sociald, integritatea corporald, sdnatatea fizica sau psihica
a copilului.” (INDACO, 2019).

,Formele de neglijare a acestor copii sunt:

e neglijarea alimentara (privarea de hrana, absenta unor mai multe categorii de
alimente esentiale cresterii, mese neregulate etc);

e neglijarea vestimentara (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici
sau prea mari, haine murdare);

e neglijarea medicala (absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a
vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise);

e neglijarea educatiei (sub-stimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense, lipsa modelelor de invatare a curateniei, a limbajului, lipsa de
urmarire si supraveghere ca scolar);

e neglijarea afectiva (lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune
si a cuvintelor de apreciere)." (DASIB, 2019).

»Consecintele neglijarii acestor copii se pot observa atat in plan emotional, cat si in
plan social:

e atitudine de indiferentd sau timiditate. in momentele dificile cu care se
confruntd copilul interpreteazd absenta parintilor ca o manifestare a
indiferentei acestora fata de el si nevoile lui.

e tulburdri de atentie;
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e un prag prea scazut sau prea ridicat in ceea ce priveste toleranta la frustrare;

e tulburari ale stimei de sine, supraapreciere si subapreciere;

e  datorita lipsei de afectiune copilul somatizeaza usor: cefalee, greturi, varsaturi
etc;

e  datorita sub stimularii nu este dispus sa faca eforturi cognitive la scoald;

e nu au aspiratii pe termen lung (nu se pot proiecta in viitor) sau au aspiratii
nerealiste determinate de distorsiuni cognitive de genul: ca sa ai bani nu
trebuie sa inveti, cand o sa fiu mai mare o sa plec si eu s@ muncesc in
strdinatate si pentru asta nu trebuie sa ai carte etc,;

o dificultdti de adaptare la noi situatii. Datoritd absentei bruste a pdrintilor si
lipsei unei consilieri psihologice adecvate cu privirea la plecarea acestora pe
termen lung, copiii traverseaza o etapa de adaptare la noua situatie numita in
psihotraumatologie reactie de adaptare.” (Cojocaru, passim).

2.3. Singuratatea copilului lasat acasa. Riscuri

Unul dintre cele mai mari pericole care ii pandesc pe copiii lasati singuri acasa este
abandonul scolar, care, la randul lui, poate sa derive din alte maladii asociate (adica
deviatia copilului nu incepe prin a abandona scoala) ci mai intdi deprinde obiceiul
insubordondrii, al rebeliunii, pe urmd desfadsoara mai multe activitati pe care nu le-ar fi
urmat in conditiile traiului de familie traditional, apucéd pe diverse cai gresite si culmineaza
cu abandonul scolar. Acesta este un risc major, de unde, ulterior, deriva mai multe
insuficiente, lipsuri, greseli si inabilitati de adaptare la un curs normal pentru viata careia i
se rateaza tocmai startul, pregatirea, fundamentare.

Cauzele abandonului scolar pot fi de multe feluri, de lipsa de concentrare sau chiar
incapacitatea de adaptare la activitatea de invdtare, lipsa de atractie manifestata de o
scoald fata de care mediul familial nu i insufla pasiunea necesard, ar fi diversi factori
interni, psihologici, contextuali sau externi, economici, sociali, culturali.

Cauzele abandonului scolar sunt diverse, au o complexitate peste medie si trebuie
tratate cu responsabilitate maxima din motivele enumerate deja si din altele, poate la fel
de importante. Nu trebuie sa uitdm niciodata ca abandonul scolar, daca se petrece, are
origini in plan emotiv. Copiii, in general, nu vor sa abandoneze scoala, dar ajung sa faca
asta din diverse motive: tristete, frustrare, suparare, lipsa de motivare, angoasa.

,Copilul are nevoie de suport emotional sustinut, de siguranta si de apartenenta la
grup. Orice dezechilibru al starii emotionale a copilului il dezorienteaza si il descurajeaza
atunci cand trebuie sa depuna un efort semnificativ in ceea ce priveste activitatile scolare.
Un copil care resimte un disconfort in plan fizic, psihic sau emotional poate manifesta, la
un moment dat, tendinta de a abandona scoala. Plecarea pdrintelui/parintilor la muncad in
strdinatate este un stresor semnificativ ce poate avea un impact negativ asupra
echilibrului emotional al copilului determinandu-l in mod indirect sd abandoneze scoala.
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Copilul care abandoneaza scoala poate fi descris astfel: i lipseste motivatia scolara; are
dificultati de invatare; are o rata a absenteismului mare; are rezultate scolare slabe; are
imagine de sine scdzuta; este izolat fatd de colegi; ii lipsesc achizitile in zona
autocunoasterii; este incapabil sa se adapteze la mediul scolar; are o lipsa reald a unui
suport scolar; manifesta dezechilibru emotional survenit in urma absentei parintilor de
acasa sau a lipsei unui control parental; cerinte educationale speciale; stare de sanatate
precard; manifesta comportamente deviante (agresivitate fizica si verbald, tendinta de
vagabondaj, vandalism, consum de tutun, alcool sau alte substante interzise); provine din
medii sociale sarace; nefrecventarea gradinitei; lipsa unui model educational din familie.

Pentru fiecare copil, parintele sau persoana in grija caruia se afla copilul sunt primii
profesori. Adultii care ingrijesc copilul trebuie s stie ca prin implicarea in educatia si
formarea copilului pun bazele de care acesta are nevoie pentru a se dezvolta si a-si
construi un viitor de succes.” (COPII SINGURI ACASA, site)

Scrisoarea ilustrativa postata de UNICEF este sugestiva si cuvintele vorbesc de la sine:
»~Acum am 16 ani. Asta s-a intamplat acum un an. Am ramas acasd, impreuna cu fratele
meu, in grija matusii, parintii fiind plecati la munca. Din cauza cd eram foarte linistit, am
devenit victima bdietilor mai mari. Cand matusa mea era plecatad la ea in sat, la mine acasa
se adunau toti raii satului si toate fetele usoare. Incepusem a ma schimba radical, grija mea
cea mare fiind atunci telefoanele mobile si distractia. Satul este mic si barfele se
raspandesc repede, astfel au aflat si profesorii.

Eu, cu toate ca nu invatam bine, scoala o frecventam, dar asta pentru mine era un chin,
deoarece profesorii faceau glume pe seama mea, nu stiau decat sa ma ia in deradere si sa
dea celorlalti elevi exemple din viata mea. Zilnic eram expus acestor torturi din partea
profesorilor si, fiind foarte cuminte, eu nu incercam sa ma apar. Totul a continuat asa pana
cand parintii mei s-au intors. In prezent, sunt acasd cu mama, invat mai bine, am o
prietena. Visul meu cel mare este sa ajung la tatal meu peste hotare. Urasc profesorii si imi
iubesc prietenii.” (Gavriliuc. 2006).

2.4. Cadrul legislativ privind problematica copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea
pdrintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in straindtate

,Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului, adoptatd de catre Adunarea
Generala a Natiunilor Unite la 20 Noiembrie 1989 a presupus trecerea drepturilor copilului
dintr-un cadru mult mai larg, cuprins in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, intr-
unul specific care, in scurt timp, a devenit un important instrument pentru guverne,
organizatii neguvernamentale si internationale. Romania, odata cu ratificarea Conventiei
Drepturilor Copilului prin Legea nr. 18/ 1990, a devenit una dintre primele tari care a
aderat la principiile si prevederile acesteia." (COPII SINGURI ACASA, site)

,Prin prezenta conventie statele parti la Conventia cu privire la Drepturile Copilului, au
recunoscut ca pentru dezvoltarea plenara si armonioasd a personalitatii sale copilul
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trebuie sd creascd intr-un mediu familial, intr-o atmosfera de fericire, dragoste si
intelegere, tindnd seama de faptul cd un copil trebuie sa fie pe deplin pregatit sa traiasca
independent in societate si sa fie educat in spiritul idealurilor proclamate de Carta
Natiunilor Unite si, in special, in spiritul pacii, demnitatii, libertatii, tolerantei, egalitatii si
solidaritatii. In acest sens conventia acordd o importantd deosebitd familiei, acesteia
revenindu-i responsabilitatea principala in ingrijirea si protectia copilului.” (CONVENTIA
ONU CU PRIVIRE LA DREPTURILE COPILULUI, 2019).

Conventia stipuleazd in continuare faptul ca, ,datorita vulnerabilitatii lor, copiii
necesita ingrijire si protectie speciald, punand accent pe:

- necesitatea protectiei juridice si de altd natura a copilului Tnainte si dupa
nastere;

- importanta respectului pentru valorile culturale ale comunitatii copilului;

- rolul vital al cooperdrii internationale in realizarea drepturilor copilului
(Conventia cu privire la Drepturile Copilului, material tiparit in 3000 de
exemplare si distribuit gratuit de catre organizatia Salvati Copiii)". (COPII
SINGURI ACASA, site).

Reteaua de servicii sociale specifice
Exista posibilitatea realizarii serviciilor de consiliere psihologica la modul individual,
cumva protejat, sau in grup de mai multi copii. Dar, indiferent de metoda, au fost
identificate cateva concluzii care ii pot netezi copilului drumul, tranzitia prin perioada
singuratatii sale specifice: ,Serviciile sociale reprezintd ansamblul complex de masuri si
actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii. In functie de complexitatea situatiei, serviciile sociale pot s fie furnizate in sistem
integrat, prin asocierea serviciilor medicale, educationale, de locuire si de ocupare in
munca la serviciile sociale.
La baza furnizdrii serviciilor sociale sunt urmatoarele principii si valori (Ordonanta 86

din 2004):

e solidaritatea socialg;

®  unicitatea persoanei;

e libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia socialg;

e egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la servicii sociale si in

furnizarea serviciilor sociale;

e  participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

e transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

e  proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
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e complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

e  concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

e confidentialitate;

e  parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale
si beneficiarii acestora." (Cojocaru, passim, p 64).

2.5. Relatia copiilor ramasi acasa cu bunicii

»Relatia copiilor cu bunicii in a cdror grija raman pe perioada lipsei parintilor are un
caracter foarte important, luand in considerare cd cei mai multi dintre copiii cu pdrinti
plecati la munca in strdinatate rdman in grija acestora (conform datelor oferite de catre
ANPDOCQ). Relatia stabilita cu bunicii a fost perceputa diferentiat in functie de varsta si sexul
copilului. Pentru toti copiii insd, indiferent de varsta si gen, bunicii au fost vazuti ca avand
valori si perceptii ramase in urmd / neadaptate la timpurile moderne, despre stilurile de
viatd actuale si despre relatiile cu ceilalti. Aceasta situatie in perceptia copiilor se
dovedeste a fi de cele mai multe ori ,0 barierd” in comunicarea si intelegerea cu bunicii.
In majoritatea cazurilor participante la acest studiu, copiii, mai ales cei cu varste peste 11-
12 ani au fost de parere ca se creeaza o distanta foarte mare intre ei si bunici, acestia din
urma fiind mai putin capabili sa gdseasca acea modalitate optima de a se apropia de ei,
de a comunica si de a sustine o relatie de prietenie si apropiere. S-a evidentiat faptul ca
bunicii reusesc sa comunice mai bine cu cei mici sau cu fetele, care emotional sunt mai
apropiate de ei, si mai slab cu adolescentii bdieti asupra carora nu mai reusesc sa se
impuna / nu reusesc sa aiba autoritate sau sa comunice in majoritatea cazurilor. Efectele
lipsei de comunicare si intelegere pot duce atat la absenteism scolar, abandon sau chiar
asocierea cu grupuri mai putin dezirabile social, cu risc de infractionalitate.

Pe langa perceptia asupra diferentei de valori, copiii resimt nevoia unor persoane mai
active langa ei, a unor persoane care sa se joace, sa discute mai mult cu ei, sa se plimbe si
sa faca excursii in naturd, sa iasa la iarba verde etc., nevoi care in cele mai multe dintre
cazuri nu pot fi indeplinite de bunici atat din cauza varstei mai inaintate cat si a starii
precare de sanatate. - Pdi una e sa stai cu bunica si una e sa stai cu mama si tata.

»~ Unde simti tu ca exista diferente?”

»~ Pai bunica e mai batrana. Cu tata mergeam pe teren. Bunica nu poate. Cam asta ar
fi.” (Discutie focus-grup 8-12 ani, baiat, Suceava).

De asemenea, si bunicii au evidentiat cateva probleme existente in relatia cu nepotii
pe care i au in ingrijire. Acestia simt ca au mai putina energie si forta pentru a ii ajuta pe
copii la teme, la asimilarea si explicarea unor cunostinte predate la scoals, situatie datorata
faptului ca cei mai multi dintre bunici nu au depasit nivelul primar sau gimnazial de
scolarizare. Mai mult, de-a lungul timpului, in sistemul de invatdamant s-au produs multe
schimbari, nivelul de cunostinte si informatie asimilate in scoala fiind mult diferit. ,Bunicii
intampina dificultati atunci cand trebuie sa participe la diferite activitati specifice unei
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varste cu care nu mai sunt deloc familiari de la jocuri pana la plimbari in naturd."
(Alexandrescu, 2007).

3. Problemele bunicilor-parinti

v ee v ee v ee

3.1. Metodologia cercetarii (Obiectivele cercetdrii, scopul cercetdrii, metodele utilizate,
instrumente folosite)

Obiectivele cercetarii au stat la baza elaborarii Ghidului de Interviu si pun accent pe
identificarea problemelor specifice resimtite de copiii ai caror parinti au plecat la munca
in strainatate si i-au incredintat spre crestere si educare temporara bunicilor.

O1. Cati nepoti sunt in ingrijire, de cati ani dureaza fenomenul si cum se desfasoara?

02. Care este cea mai grea misiune din context?

03. Au fost necesare cursuri de specializare pentru educare?

O4. Care este dinamica rezultatelor la invatatura?

O5. Cat de des isi viziteaza sau vorbesc parintii cu copiii lor?

Metodologia cercetdrii sociologice care a stat la baza acestei lucrari de licenta a fost
elaborata tinand seama de progresul, aparitia si dezvoltarea acestui nou tip de rezolvare
a problemelor din spectrul social, de rigorile aferente muncii cu copiii pentru crestere si
dezvoltare pe fondul analizei fenomenului de migratie pentru munca la nivel
international.

Precizam ca a fost mai degrabd o cercetare calitativa nu cantitativa: am operat cu
elemente culese personal de pe teren de la subiecti sau cazuri relevante si am preluat
informatiile sintetizate de nuclee de notorietate din spectrul social contemporan.
Anumite trimiteri metodologice specifice pot fi regasite in capitolele de analiza a datelor.

Cercetarea cantitativda a avut drept obiective documentarea temeinicd, realizarea
interviurilor pe teren cu cel putin 10 subiecti direct vizati (pentru capitolul Studiu de Caz)
si interpretarea unor date statistice sau factuale existente in literatura de specialitate.

Lucrarea de fata nu isi propune sa stabileasca verdicte sau sa sugereze retete dar
nadajduieste sa traga anumite semnale de alarma, fiind conceputa ca un indrumar pentru
categoriile de public vizate: parinti, bunici, copii. Nu putem vorbi sau face performanta in
absenta informatiilor veridice. Si, asa cum reiese din context, copiii de acum, vizati de
abandonul pdrintesc, pot ajunge la un moment dat in viata in situatia de a comite erori
explicabile tocmai prin faptul c3, la varsta frageda, au fost nevoiti sa se autoeduce. E mai
mult decat clasicul repros al celor sapte ani de acasa.

Cercetarea calitativa a tinut cont de perceptiile si reactiile pe care acesti copii le au
asupra situatiei lor, a nevoilor pe care ei le au. De asemenea, a fost radiografiata perceptia

cel mai pregnant problemele analizate, ei nu sunt in masura sa stabileasca ordinea de
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prioritati a elementelor ce trebuie corijate, dar au capacitatea de a oferi specialistilor
elemente definitorii care, puse cap la cap, sé le dea directia in care trebuie sa actioneze.

3.2. Prezentarea rezultatelor

Pentru realizarea acestei lucrari de licentd am folosit tehnica interviului. Am intocmit
ghidul de interviu cu gandul la cele mai importante probleme pe care le intampina
bunicii-parinti. Am folosit intrebdri care sa deschida apetitul la expunerea sentimentelor
si altele care au cerut raspunsuri pragmatice. Esantionul bunicilor-parinti cuprinde varste
de la 45 la 70 de ani, iar copiii aflati in grija acestora intre 4 si 17 ani.

Am insistat pe dificultatea demersului si pe rostul plecarii la munca in strainatate, iar
rezultatele pot fi sintetizate astfel: La intrebarea ,Cum li se pare sarcina de a educa si creste
un copil de varsta frageda?”, 6 din 10 bunici spun ca e greu sau foarte greu, avem 2 cazuri
n care senzatia e de ,bine”. Un caz semnificativ a renuntat la serviciu pentru ca altfel nu s-
ar fi descurcat, si cel mai fericit caz e ,Lumina ochilor mei”, dragoste completa pentru
copilul aflat in grija bunicilor-parinti.

Principalele nevoi declarate de bunicii-parinti sunt: apararea celor mici de pericolele
lumii moderne, banii au fost invocati in 2 cazuri, dragostea parinteasca de asemenea in 2
cazuri, educatia (1), disciplina (1), altii 3 au spus ca nu exista nevoi speciale sesizate.

Cea mai dificila sarcina invocata de bunicii-pdrinti este asigurarea disciplinei, invocata
in 3 cazuri. Alte doua invoca suplinirea rolului mamei, iar celelalte sunt invocate in cate
un rand fiecare:

- frica de a face greseli in educatie (ca bunici-pdrinti);
- asigurarea confortului minim pentru copil;
- combaterea starilor emotionale la copil.

Un caz a declarat cd nu sesizeaza sarcini dificile, toate par laindemana, iar la polul opus,
cineva a spus ca toate sunt foarte greu de indeplinit.

La intrebarea daca trimit constant bani si acestia ajung, in 4 cazuri se constata ca da,
alte 4 cazuri spun ca primesc strictul necesar, iar alte doud sustin ca nu e destul.

Cum le pot bunicii-pdrinti astampdra copiilor dorul de parintii plecati este o problema
spinoasa: 5 cazuri, adicd jumadtate, spun ca este imposibil, asa ceva nu poate fi ameliorat.
Doud cazuri constata ca cei mici incearca sa se abtina, altul face eforturi sa accepte, sa
inteleaga. Unuia ii este tare dor de parinti, iar intr-un caz problema nu se simte, mama-
bunica avand 45 de ani, iar copilul 4 ani.

La intrebarea cat de des vorbiti cu parintii, cele mai frecvente cazuri sunt:

- rar (3)
- deloc (3)

Din cei 10 subiecti chestionati, rezulta ca peste 50%, adica 6, vorbesc foarte rar sau
deloc.
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Exista alte doua cazuri in care parintii vorbesc des, dar copiii rar, sub rezerva ca fi
emotioneaza foarte tare dialogul la distantd cu mama sau cu tata. Exista si un caz in care
bunica vorbeste rar, dar copilul vorbeste des, fiind mult mai stapan pe mijloacele tehnice
avansate. Desigur, avem si cazul copilului de 4 ani care inca nu vorbeste cu parintii lui
adevarati, considerand-o mama pe bunica de 45 de ani.

La intrebarea de final, cum v-ati simtit pe durata interviului?, in doua cazuri constatam
ca incercarea a fost grea, in rest fiecare a raspuns altceva: minunat, nu foarte usor,
emotionant, rezervat, mi-a facut placere, a fost suportabil, ma doare sufletul si, in fine,
nostalgic!

E cel mai bun semn cd (aproape) fiecare isi traieste experienta in felul sdu. Oamenii au
personalitati profund diferite, iar raspunsul lor la aceiasi stimuli este diferit!

3.3. Concluziile cercetarii

Pornim de la ipoteza cd exista parinti care sunt nevoiti sa-si lase copiii acasa cand
pleaca la munca in strainatate si apeleaza la parintii lor sa i ingrijeasca pe cei mici. La o
cuprindere generala a fenomenului pare sa fie situatia ideala, pentru ca parintii plecati la
munca in straindtate tin legatura constant cu parintiilor, deci si cu copiii ramasi acasa,
reusind sa suplineasca minusurile derivate. Practic aceasta a fost premiza de la care am
pornit la redactarea acestei lucrari de licenta.

Pe langa nisa descrisa deja, exista ancore de interes si printre parinti in general, cei care
doresc sa isi perfectioneze stilurile de educatie si metodele de aprofundare, subiectul ar
trebui sa suscite interesul institutiilor din sfera educationald si de asistenta sociala.

Modalitatea de culegere a datelor pentru cercetarea sociologicd aferentd a fost
complexad, cuprinzand, la o insiruire succintda, documentarea, interviul, analiza. Perioada in
care au fost culese datele, localizarea cercetdrii: Caransebes, zona Caransebes, judetul
Caras-Severin, septembrie 2018-mai 2019.

Limitele cercetarii de teren si dificultatile intalnite: subiectii sunt practic plecati din
tard, discutiile au vizat tocmai pe cei care iau locul celor vizati, adica bunicii. Fireste am
incercat sa surprindem si comportamentul copiilor vitregiti de dragostea parinteasca in
cei mai importanti ani de formare personald si am tinut cont de opiniile specialistilor dintr-
un domeniu atat de vast si atat de frumos cum este sociologia comportamentelor sociale.

Concluzii generale

Pornim de la esenta convietuirii, asa cum este ea constatata in viata de zi cu zi: familiile
au rolul de a perpetua rasa umand, de a concepe, educa si consolida tineri care sa preia
misiunea oamenilor activi de astdzi, atunci cand ei vor iesi la pensie. Asadar este de la sine
inteles ca familia formata din mama si tata aduce pe lume un copil, pe care parintii, adica
mama si tata, trebuie sa il asiste pana la majorat, cel putin. Sigur ca in dese cazuri copiii
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raman alaturi de pdrintiilor pana la implinirea varstei de 20-25 de ani, in functie de
imprejurari.

Cresterea copiilor de catre bunici nu este neaparat un fenomen nou, dar incredintarea
lor exclusiv acestora a devenit o practica destul de larg raspandita. Pe durata interviurilor,
dar si in timpul documentdrii, am constatat o situatie rigida si greu de schimbat. Pe de o
parte este reticienta oamenilor la stimuli externi: ei stiu mereu ce este mai bine si nu
accepta sfaturi, pe de alta parte misiunea este una foarte dificila. Am intalnit un caz
deosebit, in care doua fete (Andreea si Teodora) au ramas in grija bunicii, ramasa si ea
singura, fara sot. Doua fete, in varstd de 14 si respectiv 17 ani au ramas in grija bunicii dupa
ce parintii au divortat, mama a plecat de acasa si pe urma tatal a plecat sa lucreze in Anglia
pentru cd nu avea o calificare suficient de buna pentru a castiga bani destui in Romania.
Ambele fete sunt premiante, au rezultate foarte bune la invatatura, dar este extrem de
greu sa se schimbe ceva in lumea lor. Nici ele nu accepta schimbari si practic nici
societatea nu prea are cum sa le amelioreze situatia.

Se poate vorbi foarte mult despre aceastd situatie determinatd de conditii socio-
economice nu de vointa uneia dintre parti. Este clar cd, din punct de vedere sociologic,
nici mama sau tata nu doresc sa-si lase copilul sau copiii in grija altora pe durata cat ei
merg sa castige bani intr-o alta tara sau, oricum, la distanta. Copiii cu siguranta nu doresc
asa ceva, ei au nevoie de caldura familiei pentru a-si alimenta dezvoltarea.

In acest caz se pune problema oportunitatii, daca e bine ca parintii sa plece de langa
copii chiar in aceasta perioada grea din viata lor. Poate ar fi fost mai bine sa faca asta
inainte de nasterea lor, sau poate ar fi fost de asemenea bine ca bancile sd aiba un produs
dedicat parintilor: imprumut care va fi rambursat odata ce copilul implineste 20 de ani. Un
caz asemanator se intalneste in Statele Unite ale Americii cu acoperirea costurilor
universitare: studentii au, la absolvire, un deficit de aproximativ 200,000 USD pe care il vor
plati incepand cu primul salariu! Din acest motiv intalnim cazuri de studenti romani veniti
din America sa urmeze cursuri universitare in Romania chiar daca nu cunosc foarte bine
limba romana! in comunitatile romanesti de peste ocean existd multe cazuri de familii de
romani sau familii mixte, in care numai unul din cei doi soti e roman. Adesea, parintii
cerceteaza conditiile in care pot urma cei mici cursuri universitare in Romania, pentru a nu
avea acel deficit financiar la capatul studiilor universitare.

Am putea, desigur, cere opinia unui sociolog, referitor la cazurile in care parintii isi
abandoneaza copiii, pentru o vreme, ca sa castige banii necesari cresterii copiilor. Pare
non-sens si poate ca este. Dar pregatirea deficitard a oamenilor de rand, absenta unor linii
de consiliere si poate si lipsa disponibilitatii oamenilor de a accepta sfaturi pun demersul
intr-o situatie neplacuta. Lucrurile isi urmeaza cursul firesc, desi este destul de clar cd nu
asa este cel mai bine.

Analiza a identificat si cazuri mai simple, dar care au de asemenea o greutate
considerabild. Sunt situatii obisnuite, destul de larg raspandite, cand oamenii prefera sa
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plece la munca in straindtate pentru a le oferi copiilor un viitor mai bun, uitand ca astfel le
compromit chiar prezentul (care, data fiind varsta, este foarte important).

Am incercat sa descifrez mecanismele actiunilor oamenilor, descoperirea motivatiilor
pe care le-au, analiza sistemului de valori la care adera si a comportamentelor relevante,
pe baza experientei de viata.
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Evaluarea leadershipului intr-o organizatie

Marilena CACUCI’

Abstract

Evaluare performantelor liderului, presupune evaluarea activitatii si comportamentul
liderului, pentru a putea identifica nivelul de performanta atins de lideri, pentru a sesiza
eventualele disfunctionalitati in exercitarea functiei de conducere si a lua masurile care se
impun pentru imbundtatirea performantei obtinute.  Procesul de evaluare a
performantelor este definit de Robert Bosquet ca fiind ,un ansamblu de proceduri
standardizate vizdnd obtinerea informatiilor, intr-un sistem de ierarhie manageriala,
privind comportamentul profesional al personalului firmei”.

Keywords: lider, leadership, performanta, organizatie.

Introducere

Conceptul de leadership a patruns in terminologia specialistilor, fiind unul dintre
elementele actuale ale stiintei conducerii. Astazi, un rol tot mai important in organizatii,
este acel de leadership.

Leadershipul fiind un subiect analizat de un numar tot mai mare de cercetatori.
Conceptul de leadership apare de fiecare data cand un grup de indivizi isi unesc si
armonizeazad eforturile in vederea realizarii unui obiectiv comun. (Dambovita, 27.09.2013
- 27.11.2014) Leadershipul poate fi considerat drept procesul (actul) de a influenta
activitatile unui grup organizat in eforturile sale de a stabili obiective si de a realizarea
obiectivului. Este un proces de influenta intre un lider si cei care sunt adepti. (Hollander,
1978, p. 1) Leadership este comportamentul unui individ atunci cdnd conduce activitatile
unui grup spre un scop comun. Au existat numeroase preocupdri de-a lungul timpului, in
a determina prin ce se caracterizeaza un lider de succes si astfel s-au emis diferite ipoteze
cu privire la insusirile pe care ar trebui sa le posede un anumit lider.

Principalele teme de cercetare din studiul prezentei lucrari, prezinta in prima parte a
lucrdrii conceptualizarea si contextualizare a leadersihpului, care cuprinde mai multe
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subcapitole, definirea conceptului de leadership, evolutia conceptului de leadership,
profilul unui lider, rolul liderului in organizatie, elementele componente ale relatiei de
conducere a leadershipului in organizatie si modalitatile de manifestare, factori care
influenteaza leadershipul. lar in cea de-a doua parte a lucrarii, sunt prezentate
dimensiunile evaludrii leadershipului, definirea evaluarii, si nu in ultimul rand procesul
evaluarii, criterii, standarde si modalitati de evaluare.

Obiectivul principal al acestei lucrari, este acela de a afla cum este perceputa imaginea
liderului in organizatia sa, de catre angajatii sai. Pentru a obtine informatiile necesare
studierii acestei teme, am optat pentru cercetarea de tip calitativa, pe baza de interviu
structurat, dupa care am construit un instrument de cercetare pe baza de ghid de interviu,
alcatuit din 20 de intrebari si cu mai multe variante de raspuns, care scot in evidenta
imaginea liderului asa cum este perceputa de catre angajati, stilul si modul de conducere
adoptat in organizatia sa, si nivelul de performantd atins de cdtre lider. Acest instrument,
de cercetare, a fost aplicat celor 20 de angajati din cadrul firmei. Cei 20 de respondenti au
fost fiecare intervievati, pe rand, prezentandu-i-se intrebdrile, si variantele de raspuns.

In concluzie, studiul de fatd continua sa exploreze imaginea liderului, asa cum este
perceputd de catre angajatii din cadrul firmei, si analizand modul de evaluare facuta de
catre acestia.

1. Cadru conceptual si teoretic

1.1. Conceptualizarea si contextualizare a leadershipului
1.1.1. Definirea conceptului de leadership

Leadershipul, este atdt un domeniu de cercetare, cat si o abilitate practica care
cuprinde capacitatea unuiindivid sau a unei organizatii de a ,conduce” sau de a ghida alte
persoane, echipe sau intreaga organizatie. Literatura specializata dezbate diferite puncte
de vedere, contrastdnd aborddrile orientale si Orientale occidentale cu privire la
conducere si, de asemenea, Statele Unite fata de abordarile europene. Mediile academice
din S.U.A. definesc conducerea ca ,un proces de influenta sociala in care o persoana poate
atrage ajutorul si sprijinul altora in indeplinirea unei sarcini comune”.

Leadershipul a fost definit in mai multe moduri, cum ar fi: detinerea de catre un individ
a unor caracteristici ,de conducere” personale, detinerea de catre un individ a celui mai
inalt nivel de calificare pentru o anumita sarcind, detinerea de catre un individ a unui birou
de conducere in cadrul unui grup; sau performanta functiilor de conducere in cadrul unui
grup. Toti se ocupa cu aspecte diferite de conducere, dar au in comun imaginea o
persoana care exercita o mai mare influenta asupra activitatilor si grupurilor unui grup.

Conceptul de leadership a patruns in terminologia specialistilor, fiind unul dintre
elementele actuale ale conducerii. Liderii se gdsesc si se impun in majoritatea aspectelor
societatii, de la afaceri la politica si regiune pana la organizatii comunitare.
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Conceptul de leadership apare de fiecare datd cand un grup de indivizi isi unesc si
armonizeaza eforturile in vederea realizrii unui obiectiv comun. in leadership este vorba
despre cum anume fii poti influenta pe altii sa doreasca sa indeplineasca obiectivele.
,Leadership” este definit ca procesul de influentare a activitatilor unui grup organizat in
vederea realizarii obiectivelor.

Este factorul uman care asigurd coerenta unui grup si il motiveaza pentru atingerea
unor scopuri. Leadership este abilitatea unui individ sau a unui grup de indivizi de a
influenta si de a orienta adeptii sau alti membri ai unei organizatii.

» John Kotter considera ca ,leadershipul desemneaza procesul de orientare a
unui grup sau a unor grupuri de persoane prin mijloace necoercive”.

» Definitia datd de James Kouzes si Barry Posner sustine cd ,leadershipul este o
relatie reciprocad intre cei care aleg sa conduca si cei care se decid sa ii urmeze.”

> O alta definitie datd de John Harvey Jones spune ca ,leadershipul se refera la
obtinerea unor rezultate extraordinare prin oameni obisnuiti”.

> Robert Tannenbaum, Irving R. Weschler si Weschler si Fred Massarik (1959)
considerd ca leadershipul este ,influenta interpersonala ce se exercita direct
intr-o situatie data, prin procesul de comunicare pentru atingere unui
scop/scopuri comune”.

» Chester A. Schriesheim, James M. Tolliver, Orlando C. Behling afirma ca:
Jleadershipul este un proces de influentare sociald in care liderul cautd
participarea voluntara a subordonatilor la efortul de atingere a obiectivelor
organizationale”.

Elementele comune din aceste definitii implica faptul ca conducerea implica un proces
de influentad sociald in care o persoana conduce membrii grupului spre un scop.

Leadershipul poate fi definit ca abilitatea unei persoane de a exercita un tip de
influentd prin intermediul comunicdrii asupra altor persoane, orientandu-le spre
indeplinirea anumitor obiective. Leadershipul este caracterizat de urmatoarele trasaturi:

v este un proces de influenta intentionata;

este un fenomen de grup;

este un fenomen orientat spre obiective;

leadershipul este un proces inspirational, non material, punand accent pe
latura informala a relatiilor interpersonale.

ASRNIRN

Liderii adopta o atitudine personala si activa fata de obiective. Influenta pe care o
exercita un lider in schimbarea starilor de spirit, evocarea imaginilor si asteptarilor si
stabilirea dorintelor si obiectivelor specifice determind directia pe care o are o afacere.
Rezultatul net al acestei influente este acela de a schimba modul in care oamenii gandesc
la ceea ce este de dorit, posibil si necesar.

Prin urmare, putem afirma ca leadershipul inseamna:
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a. untip de comportament care se manifesta in directia atingerii unui tel comun
avand doua dimensiuni: initierea structurilor si consideratia fata de cei cu care
se lucreaza;

b. un ansamblu de relatii intragrup si intergrupuri prin intermediul carora se
influenteazd comportamentul de grup, se dirijeazd, supravegheaza si
controleaza activitatile si se asigura mentinerea grupului. (BEJAN, 2010).

1.1.2. Evolutia conceptului de leadership

Conceptul de ,leadership” a fost analizat si tratat pentru prima datd in scrierile
filosofice ale Antichitatii, dar interesul general fata de acesta a crescut odata cu epoca
industrializarii. Acesta este punctul in care dezvoltarea socio-culturala si evolutia
tehnologica au influentat definitia initiala a conducatorului lider mai degraba din
perspectiva organizarii sociale si politice — de la sefi de triburi, tarabostes, voievozi si pana
la faraoni sau impdrati ca Nero, lulius Cezar, Alexandru cel Mare.

Incepand cu secolul al XVlil-lea, la semnificatia initiald a termenului s-a addugat aceea
de ,intreprinzator”, de conducator de companie, aici intervenind perspectiva economica.
Clasa oamenilor de afaceri, fara sa fie neaparat lideri politici sau administrativi, a inceput
sa castige din ce in ce mai mult teren si influenta. In secolul al XX-lea, termenul de
,manager” se impune, mai ales in sfera afacerilor, iar ,managementul”
de studiu din ce in ce mai raspandit.

devine un obiect

Mergand mai departe pe firul evolutiei, observam ca secolul al XXlI-lea modifica din
nou definitia liderului, fara sa le anuleze neaparat pe cele precedente. Este momentul in
care societatea moderna se confrunta cu o ,explozie” tehnologica si cu o expansiune
majord a mijloacelor de comunicare in masa. De asemenea, creste numarul de companii
multinationale, se largesc sferele de influenta si se extind ariile de interes.

Teoreticienii au inceput sa studieze conducerea ca un set de comportamente, sa
evalueze comportamentul liderilor de succes, sa determine o taxonomie a
comportamentului si sa identifice stiluri largi de conducere. David McClelland, de
exemplu, a apreciat ca conducerea are o personalitate puternicd, cu un ego pozitiv bine
dezvoltat. Pentru a conduce, increderea in sine si inalta stima de sine sunt utile, poate
chiar esentiale.

1.1.3. Profilul unui lider

Abilitatile de leadership reprezintda o componenta esentiala in pozitionarea liderului
pentru a lua decizii cu grija cu privire la misiunea si obiectivele organizatiei si la alocarea
adecvata a resurselor pentru a atinge aceste directive. Abilitatile de conducere valoroase
includ capacitatea de a delega, inspird si comunica eficient. Alte trasaturi de conducere
includ onestitatea, increderea, angajamentul si creativitatea.
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Au existat numeroase preocupari de-a lungul timpului, in a determina prin ce se
caracterizeaza un lider de succes si astfel s-au emis diferite ipoteze cu privire la insusirile

pe care ar trebui sa le posede un anumit lider.

In ceea ce priveste aspectele legat de profilul liderului, liderul dezvoltd oamenii care
contribuie la construirea organizatiei. Accentul este pus pe caracterul si dorinta

conducatorului de a servi. In ceea ce priveste partea de conducere, liderul construieste
organizatia prin utilizarea efectivd a oamenilor ca resurse; accentul este pus pe abilitatile
de leadership.

Trasaturi:

+Warren Bennis, a incercat identificarea unor arii de competentd si anume:

v
v

captare atentiei — abilitatea de a comunica scopul, astfel incat sa atraga adepti;
exprimarea esentei — abilitate de a creea si comunica semnificatii clare si
inteligibile;

credibilitatea — capacitatea de a fi o sursd veridica si consistenta de informatii;
autocontrolul — capacitatea de a se cunoaste pe sine, de a-si folosi
aptitudinele, cunoscandu-si atat punctele forte cat si limitele.”(lelics, 2018, 64-
65).

Liderii poseda o serie de calitati, sianume:

v

constiinta de sine: cunoasterea propriilor valori, pasiunile, aptitudinile,
punctele forte si slabiciunile, abilitatea de a recunoaste si de a invata din
greseli si de a cauta informatii pentru a umple lipsurile de cunostinte;
integritate: un simt puternic al ,ceea ce este bine” si o demonstratie a
practicilor etice care le da tonul altora. Angajament fatd de predare prin
exemplu;

curaj: Puterea de a actiona in conformitate cu valorile tale si cu binele mai
mare, in ciuda presiunilor care te imping in alte directii. Abilitatea de a pune
cauza in fata dorintei de a fi popular;

incredere: o credinta in abilitatea tale de a rdspunde majoritatii provocarilor
care vin in calea voastrs;

viziune: un sentiment puternic despre locul in care mergi ca persoana si unde
crezi ca societatea, comunitatea si organizatia ta ar trebui sd mearga - si cum
ar putea ajunge acolo;

entuziasm: un interes plin de viata asupra oamenilor, a problemelor si a
evenimentelor din jurul vostru, un sentiment de entuziasm in privinta
posibilitatilor si de energie pentru a le indruma spre realizare;

inovare: abilitatea de a ,gandi in afara casetei” ia riscuri si dezvolta solutii noi
si eficiente pentru problemele vechi si emergente;

intelepciune: inteligenta cuplata cu intelegere si empatie, spre deosebire de
inteligenta brutal3;
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v' adaptabilitate: dorinta de a fi flexibila si de a raspunde rapid si eficient
circumstantelor in schimbare, impreuna cu angajamentul fatad de invatarea
continua - formal si informal - si capacitatea de a pune aceasta invatare in
practica;

v/ competente puternice interpersonale: abilitatea de a interactiona si de a lucra
armonios cu ceilalti, pregatindu-se sa-si asume responsabilitati individuale;

v/ comunicarea eficientd: o vointa si capacitatea de a asculta si de a intelege
gandurile, ideile si preocuparile celorlalti si de a comunica in mod clar pe
propriile voastre. O viziune nu este nimic daca nu poate fi vanduta altora;

v credinta in ceilalti: dorinta de a construi capacitatile altora, de a le lduda acolo
unde este cazul, de a le oferi feedback util si de ai motiva sa faca tot posibilul;

v respectul colegilor: abilitatea de a inspira respectul, permitand unei persoane
sa conduca discutii, sa mentina disciplina si sa incurajeze contributia altora;

v'  perspicacitate: abilitatea de a vedea imaginea de ansamblu, un puternic
sentiment al scenei atinse de adepti si intuiesc problemele inainte ca acestea
sa apara sau inainte de a deveni insurmontabile;

v" sensul umorului: abilitatea de a rade de tine si de a scuti stresul sau situatiile
stresante cu umor;

v/ competenta: este putin probabil ca altii s urmeze conducerea unei persoane
care nu pare sa stie ce face;

v abilitati de deplasare: disponibilitatea de a avea incredere in ceilalti si de a
ceda anumite responsabilitati;

v sensibilitatea spirituala: este cheia unei comunicari mai bune cu ceilalti, dar in
primul rand spre o mai buna intelegere a vietii private. Marcheaza atitudinea
pozitiva in viatd, determind sa cauti si sa te concentrezi asupra a ceea ce este
bine si nu asupra a ceea ce este in neregula.

1.1.4. Rolul liderului in organizatie

Dezvoltarea conducerii extinde capacitatea indivizilor de a-si exercita rolul de lider in
cadrul organizatiilor. Rolurile de lider sunt cele care faciliteaza executia strategiei unei
companii prin construirea alinierii, castigarea mentalitatii si cresterea capacitatilor altora.
Rolul de conducere poate fi formal, cu autoritatea corespunzatoare de a lua decizii si de
a-si asuma responsabilitatea sau pot fi roluri informale cu putina autoritate publica.

Abordarea atributiva incepe cu pozitia ca liderul este in esentd un procesor de
informatii. Pe baza informatiilor despre subordonatii si comportamentele lor, liderul
determind o atribuire a cauzei comportamentelor fiecarui subordonat si selecteaza
strategii pentru a face fata tuturor celor slabi. Atributiile se bazeaza pe capacitatea
liderului de a procesa informatiile.

Asadar putem identifica mai multe roluri:
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Jrolul motivational, se manifesta prin inspirarea angajatilor de catre lider prin
exemplul personal, prin aprecierea reusitelor acestora, prin exercitarea
influentei pozitive, si prin viziunea impartasita cu acestia;

rolul creativ, este necesar si se refera la crearea viziunii, crearea de sistem si
structuri, elaborare de noi idei, noi produse si servicii, si noi tehnici de lucru;
rolul decizional, care cuprinde luarea de decizii strategice, distribuirea de
resurse;

de exercitare a puterii in functie de gradul de manifestare detinute de catre
lider, de recompensare in functie de obiectivele avute in vedere si de
sanctionare;

rolul informational, ce cuprinde transmiterea de informatii altor persoane
semnificative pentru functionarea eficientd a organizatiei, si mai rar
angajatilor;

primirea de informatii, care se exercitd la fel ca si cel de transmitere de
informatii, doar ca sensul in care se manifesta informatia este opus. Cat, ce,
cand, cum si cine comunicad, intrucat este vital ca informatia care se transmite
sau se primeste sa fie corectd, clara, exacta, coerentd, la timp, astfel incat sé nu
se creeze blocaje, distorsionari, interprinderi deformate sau eronate ale
mesajului. De monitorizare:

de purtator de cuvant care vizeaza mediul extern organizatiei;

rolul interpersonal ce cuprinde rolul de prezentare in exterior, rolul de
negociere, si rolul de solutionare a conflictelor, care se exercitd diferentiat in
functie de natura conflictului;

rolul evaluativ, care cuprinde rolul de evaluare a resurselor, rolul de evaluare a
realizarii obiectivelor, rolul de evaluare a structurilor organizatorice si a
metodelor de lucru, rolul de evaluare a nevoii de schimbare, rolul de evaluare
a performantelor.” (lelics, 2018, 50-52).

1.1.5. Elementele componente ale relatiei de conducere a leadershipuluiin organizatie

si modalitdtile de manifestare

Pentru ca organizatia sa aiba o buna functionare, liderii cautd metode prin care sa
determine membrii participanti sa actioneze intr-un anumit mod. Asadar, elementele

componente ale relatiei de conducere a leadershipului in organizatie cuprinde 4
elemente, si anume:

v

ASENEN

influenta;
putere;
autoritate;
control.

\— Volume | / Issue 2 / September 2019

Page 67



Empirical Research in Social Work and Sociology —\

Influenta este un proces persuasiv, nu se intampla dintr-odata. Influenta este esentiala
pentru rezolvarea problemelor si pentru a face lucrurile sa se intample. Aceasta inseamna
a convinge oamenii sa produca schimbarea. Procesul include construirea de relatii,
intelegerea perspectivelor altora si claritatea cu privire la ceea ce doreste liderul si la ceea
ce doresc angajati. Ca angajati sa accepte sa fie influentati de catre lider, mai intai liderul
trebuie sa castige increderea angajatilor.

Liderii pot imbunatati performanta unei organizatii prin influentarea determinantilor
de performantd. O forma de influenta este folosirea unor comportamente specifice de
conducere in interactiunile cu subordonatii, colegii si cei din afara. O a doua forma de
influenta implica deciziile privind programele si sistemele de management si structura
organizatoricd. O a treia forma de influentd implica decizii privind strategia competitiva
pentru organizatie. Cele trei forme de influenta trebuie utilizate impreuna intr-un mod
consecvent pentru o conducere strategica eficienta.

Liderii pot influenta performanta financiara a unei organizatii de afaceri. Trei
determinanti cheie ai performantei financiare sunt eficienta, adaptarea si capitalul uman.
O gama larga de comportamente de conducere, programe de management, forme
structurale si initiative externe pot fi folosite pentru a influenta acesti determinanti ai
performantei. Programele si sistemele de gestionare sunt de obicei mai eficiente atunci
cand sunt compatibile si adecvate situatiei. Performantele eficiente necesitd un efort de
cooperare intre liderii multiple dintr-o organizatie si trebuie sa fie flexibile si adaptabile pe
masura ce situatia se schimba. Teoria oferd o modalitate de a integra constatarile din mai
multe literaturi diferite si in mare parte separate.

Totodata, eficienta influentei este conditionata de autoritate, personalitate, si de
statusul si de rolul celor care efectueaza influentarea.

Puterea nu este altceva decat posesia autoritatii, a influentei si a unor abilitati fata de
altele. Aceasta putere, in functie de modul in care este utilizatad in mod eficient, permite
unei intreprinderi sa preia conducerea asupra concurentei sale si sa-si construiasca o nisa.
Majoritatea acestor tipuri de puteri sunt folosite pentru a prelua controlul angajatilor care
va raporteaza sau pentru a avea o disciplina si un decor intr-o organizatie. Cele cinci surse
de putere intr-o organizatie sunt:

Puterea legitima este, de asemenea, cunoscuta ca putere de pozitie. Dupa cum
sugereaza aceste nume, puterea legitima este puterea pe care o persoana din organizatie
o detine din cauza pozitiei sale si care este considerata legitima. Un manager care conduce
o echipa are anumite responsabilitati si are dreptul de a delega sarcini subordonatilor ei,
precum si de a-si revizui activitatea si de a oferi feedback.

Power Expert actioneaza, de asemenea, ca o piatra de temelie pentru ca angajatii sa
obtind o putere legitima. Un afisaj bun si acceptabil al puterii de expert va duce la
promovdri si va face un angajat indispensabil pentru companie. Promovarile vor avea ca
rezultat o putere legitima sau pozitiva.
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Puterea coercitivd este puterea pe care o persoana o foloseste pentru a forta sau a
ameninta ceilalti angajati. Puterea coercitivd este folosita pentru a pune in aplicare
termene stricte si actiuni pedepsibile la locul de munca si sperie angajatii.

Puterea referenta este puterea care este rezultatul personalitdtii unei persoane.
Relatiile pe care o persoana o dezvolta cu colegii si carisma cu care o persoand este
capabila sa se prezinte altora are ca rezultat un anumit nivel de respect si abordabilitate
fatd de acea persoana. Referentul de putere poate fi, de asemenea, rezultatul
cunostintelor persoanelor in varsta din cadrul organizatiei sau al celor care au o pozitie de
conducere si autoritate de orice fel.

Rasplata puterii apare din autoritatea pe care o persoana trebuie sa o recunoasca si sa
o recompenseze. Modalitati de a face acest lucru pot fi prin cresterea salariilor, bonusuri,
concediu platit, companie sponsorizata sau chiar promotii. Angajatii care poseda puterea
de recompensa pot influenta considerabil performanta angajatilor.

Moneda conducerii este putere si autoritate. Ele sunt mijlocul de schimb pe care liderii
investesc in relatiile lor pentru a influenta oamenii sa treaca de la realitatea lor actuald la
viziunea lor comuna asupra viitorului. Intr-o relatie tranzactional3, liderii exercitd puterea
si autoritatea de a cumpara si de a vinde interesele adeptilor pentru a-si influenta
atitudinea si actiunile fatd de un scop declarat. Liderii intr-o relatie de transformare
imputernicesc puterea si autoritatea nu numai pentru a atinge obiectivele comune, dar si
pentru a investi in viata celor pe care acestia le duc sa-si imbundtateasca viata si valoarea.

Un stil autoritarist de conducere este exemplificat atunci cand un lider dicteaza
politicile si procedurile, decide ce obiective trebuie realizate si conduce si controleaza
toate activitatile fara participarea semnificativa a subordonatilor. Un astfel de lider detine
controlul complet asupra echipei, lasand o autonomie scdzuta in cadrul grupului.

Liderul autoritard, cunoscuta si sub denumirea de conducere autocratica, este un stil
de conducere in care un individ are o putere totala de decizie si un control absolut asupra
subalternilor sdi. Un lider autoritar ia decizii privind politicile, procedurile si obiectivele
grupului cu putin sau deloc contributie din partea membrilor echipei sau a adeptilor sai.

Controlul ,constituie un element, al relatiei de conducere la care liderul apeleaza
pentru a evalua in ce mdsurad puterea, autoritatea si influenta sa, au avut efect. Lipsa
controlului implica inexistenta unei influente. Controlul poate fi exercitat de catre lider in
mod direct, sau prin reprezentanti, de asemenea liderul poate face apel la un control
permanent, periodic sau ocazional, la un control prevazut sau neprevazut. Indiferent de
modul in care se realizeaza, in urma controlului se vor lua decizii, care vor mentine starea
de status que.”(lelics, 2018, 57).

Liderul ca sa supraveghere trebuie sa aiba toate capacitdtile necesare pentru a
mentine cu succes acest rol sau relatie. Acest lucru le va permite sa vorbeasca cu autoritate
atat in limitele lor profesionale, cat si in rolul lor functional din partea organizatiei si
sugereaza cd vor avea puterea de caracter pentru a indeplini toate sarcinile de
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supraveghere, inclusiv cele care sunt mai dificile - de exemplu, cele referitoare la
performantd, comportamente sau stres emotional.

O componenta-cheie a leadershipului in orice mediu este sa fie un exemplar pentru
altii la locul de munca. In cazul in care controlul este incorporat corespunzator in cultura
si practica unei organizatii, ea va fi practicata in primul rand de liderii acesteia.

1.1.6. Factori care influenteaza leadershipul

Stilurile de conducere sunt afectate de factori externi, cum ar fi mediul organizational,
demografia, caracteristicile personalului, resursele, factorii economici si politici,
tehnologia si cultura organizatiei. Factorii care influenteaza leadershipul, sunt:

Resursele organizationale
Liderii depind de resursele organizationale, cum ar fi personalul, tehnologia, finantele
si resursele fizice pentru a-si atinge obiectivele.

Mediul organizational

Organizatiile au propriul mediu de lucru cu propriile valori, care este o mostenire a
liderilor din trecut, precum si conducerea actuala. Aceste valori sunt ingrijirea organizatiei
pentru investitori, clienti, personal si comunitate si determind modul in care va fi
gestionata afacerea. Obiectivele, valorile si conceptele care definesc produsele sau
serviciile constituie personalitatea organizatiei.

Rolul angajatilor

Angajatii au niveluri diferite de maturitate in abordarea sarcinilor si a relatiilor care
influenteazd stilul de conducere necesar pentru a le ghida. Angajatii afecteazd de
asemenea organizarea prin etica muncii si prin valorile personale. Rolurile au capcane si
blocaje pe care liderii trebuie sa le recunoasca si sa le reduca pentru a ajuta personalul sa-
si indeplineasca sarcinile.

Cultura organizationala

Cultura unei organizatii este o combinatie a fondatorilor acesteia, a liderilor din trecut
si actual, a istoriei si a crizelor. Cultura este dificil de schimbat, deoarece este rezultatul
unor informatii si sisteme formale, traditii, obiceiuri si reguli care reprezinta imaginea de
sine si asteptdrile comune ale organizatiei. Ritualurile infiintate, cum ar fi ritualurile, rutina
si modul de a face lucrurile, influenteaza normele companiei, cum ar fi modul in care un
lucrator poate fi in stare bund si modul in care un lucrator poate raspunde in mod
corespunzator pentru diferite circumstante.
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Factori economici si politici

Liderii trebuie sa se educe pe furnizorii, clientii si concurentii lor pentru a determina
factorii politici economici si actuali care afecteaza piata. Acesti factori influenteaza modul
in care liderii isi ating obiectivele.

Factori sociologici
Liderii trebuie sd inteleaga culturile demografice ale clientilor organizatiei si tendintele
de pe piata pentru a proiecta produse si servicii pentru anumite categorii de populatie.

2. Evaluarea leadershipului

2.1. Definirea evaludrii

Evaluare performantelor liderului, presupune evaluarea activitati si comportamentul
liderului, pentru a putea identifica nivelul de performanta atins de lideri, pentru a sesiza
eventualele disfunctionalitati in exercitarea functiei de conducere si a lua masurile care se
impun pentru imbunatatirea performantei obtinute.

Poate ajuta la organizarea, programarea, proiectarea, proiectul sau orice alta
interventie sau initiativa pentru a evalua orice concept / propunere obiectiva, realizabila
sau orice alta alternativa care sa ajute la luarea deciziilor; sau pentru a determina gradul
de realizare sau valoare in ceea ce priveste obiectivele si rezultatele oricaror astfel de
actiuni care au fost finalizate. Scopul principal al evaludrii, pe langd intelegerea
initiativelor trecute sau existente, este de a permite reflectia si asistenta in identificarea
schimbarilor viitoare.

Evaluarea este interpretarea structurata si dand semnificatie impactului anticipat sau
real al propunerilor sau rezultatelor. Se uitd la obiectivele initiale si la ceea ce se prevede
sau ce s-a realizat si cum s-a realizat. Evaluarea poate fi formativa, care are loc in timpul
elabordrii unui concept sau a unei propuneri, a unui proiect sau a unei organizatii, cu
scopul de a imbunétati valoarea sau eficacitatea propunerii, proiectului sau organizatiei.
De asemenea, poate fi sumativd, luand lectii dintr-o actiune sau proiect sau organizatie
finalizata intr-un moment sau intr-un moment ulterior.

Baza evaluarii o constituie stabilirea criteriilor sau a factorilor folositi in determinarea
valorilor. Factorii utilizati in evaluare pot fi in numar foarte redus 2, 3 factori pana la
aproximativ 20 de factori, care pot fi grupati pe categorii: abilitati, calitati fizice, riscuri
profesionale, calitati morale, aptitudini mentale si responsabilitati.

2.2. Procesul evaludrii

Robert Bosquet defineste procesul de evaluare ca fiind ,un ansamblu de proceduri
standardizate vizand obtinerea informatiilor, intr-un sistem de ierarhie managerial3,
privind comportamentul profesional al personalului firmei”. (Bosquet, 1989).

\— Volume | / Issue 2 / September 2019

Page 71



Empirical Research in Social Work and Sociology —\

P. Lemaitre, defineste evaluarea ca fiind ,operatiunea de elaborare periodica a
bilantului muncii depuse de colaboratori in scopul discutarii cu acestia a progreselor
inregistrate si a mdsurilor necesare a fi luate in viitor”. (Lemaitre, 1983).

,Prin urmare, evaluarea:

e  este o operatiune periodica scrisd, evaluarea se repeta la anumite intervale de
timp. Fiind sub forma scrisa, ea constituie o forma de angajament, atat pentru
evaluare cat si pentru cel evaluat;

e este un bilant al muncii depuse, evaluarea realizdndu-se prin raportare la
obiectivele stabilite de seful ierarhic;

e  permite o evaluare a sanselor de evolutie viitoare;

e presupune discutii cu personalul, oferind prilejul unui schimb de opinii intre
evaluator si evaluat, ambii avand posibilitatea de a se exprima liber asupra
principalelor puncte cuprinse in formularul de evaluare.”(lelics, 2018, 64-65).

Etapele procesului de evaluare, care cuprinde cinci pasi:
Pasul 1: Determinarea obiectivelor;
Pasul 2: Evaluarea regulilor, rolurilor si instrumentelor institutionale;
Pasul 3: Elaborarea unui plan de actiune;
Pasul 4: Implementarea unui plan de actiune;
Pasul 5: Masurarea si evaluarea.

Evaluarea liderului poate fi realizata de catre o singurd persoana sau de cdtre o comisie
de evaluare formata din specialistii din cadrul firmei, dar si din exteriorul sdu pentru a
creste gradul de obiectivitate al operatiunii. In desfasurarea evaluarii performantelor,
intervine mai multe persoane, care pot participa la evaluare pe nivele ierarhice diferite,
persoane specializate in evaluare, asa numiti evaluatori externi, a cdror evaluare poate
avea un grad de obiectivitate mai mare datorita lipsei oricarei independente ierarhice sau
intereselor individuale in rezultatele evaludrii.

2.3. Criterii, standarde si modalitati de evaluare

O evaluare bine planificata si executata cu atentie a resurselor si a expertizei pentru a
efectua evaluarea, necesita din timp o planificare cu atentie, care va duce la rezultatele
dorite.

Evaluarea corecta este adaptatd programului firmei si se bazeaza pe cunostintele si
resursele de evaluare existente.

Evaluarea ar trebui sa fie elaboratd pentru a raspunde obiectivelor si obiectivelor
specifice ale programului. Cu toate acestea, este probabil ca si alti educatori de mediu sa
fi creat si sa testeze pe teren modele similare si instrumente similare.
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Un standard de performanta este o expresie aprobata de conducere a pragului de
performantd, a cerintelor si asteptarilor care trebuie indeplinite pentru a fi evaluate la un
anumit nivel de performantd. Trebuie stabilit un standard complet (sau echivalent) pentru
fiecare element critic si inclus in planul de performanta al angajatilor. Daca nivelurile de
performantd sunt utilizate de programul de evaluare, nu este necesar sa se incurajeze
scrierea de standarde pentru acele nivele si includerea acestora in planul de performanta,
astfel incat angajatii sa stie ce trebuie sd faca pentru a indeplini standardele mai inalte
decat cele pe deplin reusite.

Pentru a dezvolta masuratori specifice, trebuie stabilit mai intai masurile generale care
sunt importante pentru fiecare element. Mdsuratorile generale folosite pentru a masura
performanta liderului includ urmatoarele:

Calitate
Cat de bine functioneaza si/sau cat de precisa sau cat de eficient este produsul final.
Calitatea se refera la precizie, aspect, utilitate sau eficacitate.

Cantitate

Cat de mult se produce munca. O masura cantitativa poate fi exprimata ca o rata de
eroare, cum ar fi numarul sau procentul de erori per unitate de munca sau ca rezultat
general care trebuie atins. Atunci cand este stabilit un standard de calitate sau cantitate,
standardul deplin de succes ar trebui sa fie suficient de ridicat pentru a fi o provocare, dar
nu atat de mare incat nu este intr-adevar posibila.

Timp

Timpul de informare se refera la cat de repede, cand sau la ce data este realizata
lucrarea. Cea mai obisnuitd eroare in stabilirea standardelor de actualitate este de a nu
permite nicio marja de eroare. Ca in cazul altor standarde, standardele de actualitate ar
trebui stabilite in mod realist, tindnd cont de alte cerinte de performanta si de nevoile
organizatiei.

Eficienta

Standardele care abordeaza eficacitatea costurilor ar trebui sa se bazeze pe niveluri
specifice de resurse (bani, personal sau timp) care pot fi documentate si masurate in
bugetele bugetare anuale. Standardele privind eficienta costurilor pot include aspecte de
performantd precum mentinerea sau reducerea costurilor unitare, reducerea timpului
necesar pentru a produce un produs sau serviciu sau reducerea deseurilor.

,in ceea ce priveste evaluarea liderilor si a performantei acestuia, putem avea in vedere
mai multe criterii de evaluare cum ar fi:

e rezultatele obtinute, de care beneficiaza angajatii;
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¢ manifestarea puterii;

e manifestarea autoritatii — prezenta sau absenta delegarii;

e modul de luare a deciziilor - individual, colectiv;

e autoritarismul — gradul de concentrare a puterii si a luarii deciziilor;

e directivitatea;

e natura relatiilor lider-membru - aceste relatii pot fi: apropiate / distante,
formale/informale, cu consecinta asupra climatului psihosocial;

e tehnicile de conducere folosite — persuasiune, motivare, mustrare, angajarea
personald, rugaminte, recompensa, ordin - sanctiune, ordin - recompensa,
manipulare;

¢ manifestarea increderii si respectul reciproc;

e credibilitatea;

e  promovarea colaborari, cooperarii versus competitie;

e incurajarea proceselor de invatare si inovare;

e  atitudinea fatd de schimbare”(lelics, 2018, 66-67).

Modalitdti de evaluare depind in mare masura de metodele de apreciere folosite.
Acestea sunt foarte variate, fiecare bazandu-se pe diferite procedurii de evaluare. Fiecare
isi are propriile avantaje si dezavantaje. Asadar, cateva din modalitatile de evaluare a
performantelor liderului sunt: scale de evaluare, care figureaza printre cele mai populate
sisteme de apreciere a oamenilor. Sarcina celui care face aprecierea este sa estimeze
gradul in care un individ poseda sau nu o0 anumita calitate.Liste si scale comportamentale,
care permite evidentierea gradului in care exista o corespondentd intre anumite afirmatii,
calificative, obiective si performantele liderului.Tehnica incidentelor critice, in care
evaluatorul inregistreaza toate elementele extreme privind aspectele favorabile si
nefavorabile ale activitati liderului.

Evaluarea se realizeazd prin diverse metode in functie de diversitatea activitatilor
firmei, marimea ei, sau precizarea doritd. Firmele pot opta pentru una sau alta din
metodele de evaluare in functie de motivele care stau la baza alegerii: traditia, faptul ca
metoda respectiva este utilizata cu bune rezultate de cdtre o firma similard, usurinta in
folosirea a metodei, usurinta in explicarea metodei pentru lider, acceptare metodelor si a
rezultatelor sale de catre lider.

3. Metodologie

3.1. Ghid de interviu - Esantion

In vederea realizarii acestui studiu, dintre metodele de structurare si culegere a
informatiilor, am optat pentru cercetarea calitativa pe baza de ghid de interviu. Am ales
acest instrument, deoarece am putut obtine date mai bogate in continut si mai de
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profunzime. Acest tip de cercetare mi-a acordat libertatea de a vorbi direct, fata in fata cu
subiectii si de a vorbi deschis, iar datoritd acestui fapt, am reusit sa obtin informatii
importante in ceea ce priveste cercetarea pentru care am optat.

Ca tehnica de cercetare am utilizat ghidul de interviu structurat, care este alcatuit din
20 de itemi, dintre care 5 au ca si variante de raspuns: 1. foarte des, 2. des, 3. uneori, 4. rar,
5. foarte rar, acestea vizeaza intrebari legate de elementele componente ale liderului in
organizatii. Alti 2 itemi au ca varianta de raspuns 1. niciodatd, 2. rar, 3. uneori, 4. des, 5. de
fiecare data. Alti 7 itemi au ca variantd de raspuns 1. foarte mica, 2. mica, 3. potrivita, 4.
mare, 5. foarte mere; acesti 9 itemi impreuna, vizeaza comportamentul si aptitudinile
liderului. Alti 4 itemi vizeaza elementele de influenta la care apeleaza liderul. lar ultimi 2
itemi sunt formati din enumerarea a 3 calitati ale liderului, iar ultima intrebare vizeaza
vechima pe care o are respondentul in firma respectiva.

Instrumentul de cercetare a fost construit prin intermediul Word-ului, si aplicat tuturor
angajatilor din cadrul firmei. In ceea ce priveste caracterul confidential al datelor
personale al respondentilor, la inceputul ghidului de interviu, s-a mentionat acest lucru.
Recoltarea datelor a avut loc pe perioada verii, in luna mai-iunie, intre 27 mai si 7 iunie,
2019, in localitatea Tulca, avand un esantion de 20 de respondenti, dintre care 8 dintre
respondenti au fost de gen feminin, iar 12 au fost de genul masculin.

Modul de culegere a datelor, a constatat in intervievarea fiecarui angajat, pe rand.
Desfasurarea culegerii datelor a avut loc in cadrul firmei. Fiecare dintre angajati a fost
intervievat, pe rand, adresandu-i-se cate o intrebare, si prezentandu-i-se variantele de
raspuns. In ceea ce priveste varsta, acestia s-au incadrat intre 20 si 52 de ani.

Partea cea mai dificila, a fost cea de colectare a datelor, deoarece am intampinat
probleme cu respondentii. Majoritatea dintre ei nu au inteles unele dintre intrebari si
termenii pe care i-am folosit, asa cd a trebuit sa le explic fiecdruia, utilizand un limbaj
comun si cu termeni mai simplii, ca sa inteleaga intrebarile. O alta problema pe care am
intdampinat-o, a fost aceea ca multi dintre respondenti, la inceput nu au acceptat sa fie
intervievati din anumite motive de nesiguranta.

In concluzie, a fost folositd o metodd calitativd care a avut drept scop evaluarea
liderului de catre angajatii sai, in ceea ce priveste imaginea liderului in organizatia sa,
identificarea nivelului de performantd si sesizarea eventualelor disfunctionalitati in
exercitarea functiei de conducere.

3.2. Dimensiunile ghidului de interviu

Chestionarul este alcatuit din 26 de itemi, structurat pe urmatoarele dimensiuni:

O prima dimensiune face apel la ,autoritate, putere, influenta si control” cuprinzand
itemidela11a8(1,2,3,4,56,7,8).

A doua dimensiune este despre ,comportamentul si atitudinea liderului” cuprinzand
urmatoriitemidela9la 15(9,10,11,12,13,14,15,).
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A treia dimensiune cuprinde ,performanta atinsa de liderului, si calitatile *, care
cuprinde itemii de la 16 la 18, respectiv (16,17,18).

A patra dimensiune cuprinde ultimi 2 itemi, ,vechimea angajatilor si masura in care
intra in contact cu liderul”.

3.3. Obiective
Obiectivul principal:
Obiectivul principal al acestei cercetari este de a afla cum este perceputa imaginea
liderului in organizatia sa, de catre angajatii sai.
Obiective specifice:
1. Identificarea nivelului de performanta atins de lider;
2. Sesizarea eventualelor disfunctionalitati in exercitarea functiei de conducere;
3. Luarea unor masuri care se impun pentru imbundtatirea performantei
obtinute.

4, Rezultate

Odata incheiata etapa de culegere a datelor, am inceput sa ma ocup de partea de
prelucrare a datelor si interpretarea raspunsurilor primite.

4.1.Prelucrare si interpretarea raspunsurilor

In urma analizei raspunsurilor primite, s-a constatat faptul ca subiectii sunt intr-o mare
masura satisfacuti de comportamentul liderului.

In ceea ce priveste primi 4 itemi (1, 2, 3, 4,) fac referire la cat de des apeleaz liderul la
autoritate, putere, influenta si control.

Dupa cum putem observa, in urma analizei, tindndu-se cont de procentul cel mai mare,
40% dintre angajati considerd cd liderul face apel la autoritate foarte des, la putere
des/uneori - 35%, la influenta foarte des — 70%, iar la control des — 40% .

Urmatorii patru itemi (5, 6, 7, 8,) din ghidul de interviu fac referire la exercitarea
influentei, puterii, autoritatii si controlului a liderului in organizatia sa. Asadar, dupa cum
putem observa, 80% dintre angajati sustin ca liderul alege sa isi manifeste influenta prin
exemplul sau, iar 20% au ales prin recompensa. Dupa rezultatele obtinute reiese ca liderul
alege sa isi manifeste influenta in firma sa, cel mai des prin propriul sau exemplu.

In urma analizei, am putut observa c3 liderul alege s apeleze la puterea legitima 55%
,30% la puterea informational3, iar la puterea de recompensa 15%. Asadar, liderul alege
sa apeleze cel mai des la puterea legitima, avand procentul cel mai mare, acela de 55%.

In urma analizei, am putut observa ci liderul alege sa apeleze la autoritate rationala
50%, charismatica 40%, iar legala 10%. Asadar, angajatii considera ca liderul apeleaza cel
mai des la autoritatea rationald, dat fiind prin procentul cel mai mare 50%.
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S-a observat ca liderul alege s isi manifesta controlul, prin asistarea la desfasurarea
activitatilor avand un procent de 85%, iar 15% prin supraveghere prin reprezentanti.

In urma analizei, 40% dintre angajati au afirmat c& liderul accepta foarte des, idei venite
din parte membrilor, 35% des, 20% uneori, si 5% rar. Prin aceste rezultate se evidentiaza
faptul ca liderul accepta in destul de mare masura ideile venite din partea membrilor.

Réaspunsurile analizate arata cd 45% dintre angajati au afirmat ca liderul este increzator
in fortele proprii, 30% destul de increzator, si 25% foarte increzdtor. Din aceste rezultate
se poate afirma ca procentul cel mai mare, dupa cum putem observa este cel de 45% -
increzator.

Réspunsurile celor intervievati arata ca angajati au afirmat ca liderul manifesta
incredere fata de ei 40% potrivita, 35% multa, 25% foarte multa. Asadar, rezulta ca liderul
manifestd o incredere potrivita in angajatii sdi.

Dintre cei intervievati, 50% dintre angajati au afirmat ca au incredere foarte mare in
deciziile luate de catre lider, 40% mare, 5% potrivita, si 5% foarte micd. Prin aceste
rezultate se evidentiaza faptul ca angajatii au incredere in deciziile luate de catre lider,
intr-o masura foarte mare.

Liderul incurajeaza implicare membirilor echipei in activitatile zilnice intr-o masura
foarte mare, procentul cel mai mare fiind 65%.

Angajatii considera ca liderul le cere sa stea peste program intr-o mica masura, cele
mai mari procente sunt 45%- rar, si 40%- uneori.

In ceea ce priveste solutionarea conflictelor, 55% dintre angajati sustin ca liderul
reuseste sa solutioneze conflictele, 25% des, iar 20% sustin ca uneori.

Referitor la cat de performant este liderul, 75% dintre angajati considera ca liderul este
destul de performant, iar 25% considera ca liderul este foarte performant.

Performanta liderului dupd urmatorii factori economici pe ultimi 4 ani se rezuma la:

1. numarul contractelor incheiate;
2. numarul de angajari;
3. cresterea profitului.

Dupa numarul contractelor incheiate, putem observa diferenta ca in anul 2015, avem
un numdr de 15 contracte, iar in 2018 avem un numar de 20 de contracte.

In ceea ce priveste angajabilitatea, s-a observat faptul c3, cele mai multe angajari au
fost in anul 2015, 6 angajati, iar in 2017, 7 angajati. Cel mai mare profit in ultimi 4 ani, il
putem observa in anul 2018, cel de 20%.

S-a observat faptul ca cei mai multi dintre angajati considera ca liderul si-a atins
obiectivele propuse in mare masura, procentul fiind de 60%, in destul de mare mdsura
25%, iar 15% in foarte mare masura.

In ceea ce priveste vechimea angajatilor din cadrul organizatiei, in urma rezultatelor
obtinute din ghidul de interviu, am putut observa ca un procent de 20% din numadrul
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angajatilor au vechime intre 2-5 ani, 15% au vechime intre 7- 9 ani, 20% au vechime intre
10- 15 ani, iar 45% au vechime cuprinsa intre 20- 25 ani.

In ceea ce priveste masura intrarii angajatilor in contact cu liderul, in urma rezultatelor
obtinute din ghidul de interviu, am putut observa ca doar 5% intra in contact cu liderul in
destul de mare masurd, 55% - in mare masurd, iar 40% - in foarte mare masura. Asadar,
putem spune ca liderul intra in contact cu angajatii sdi intr-o masura destul de mare, acest
fapt dat fiind de procentul cel mai mare 55%.

Calitatile liderului, pe care angajatii le-au enumerat, sunt urmatoarele: rabdator, sincer,
bunatate, punctual, onest, creativ, loial, harnic, entuziasm, discernamant, intelept, un bun
ascultator, sfatuitor, curajos, cinstit, autocontrolat, hotarat, implicat, impaciuitor, serios,
ordonat, ospitalier, flexibil, determinat, fermitate, atent, bland, cumpatat, constiincios.

Concluzii

In urma cercetdrii intitulate ,Evaluarea leadershipului intr-o organizatie” cu ajutorul
instrumentului de cercetare, ghidul de interviu, am reusit sa obtin rezultatele dorite.

Din analiza intrebarilor cuprinse in ghidul de interviu, s-a remarcat faptul ca subiectii
sunt intr-o mare masurd satisfdcuti de comportamentul liderului si s-a evidentiat
comportamentul angajatilor fata de lider prin raspunsuri la intrebari ce au implicat situatii
concrete. Totodatd s-a evidentiat stilul adoptat de catre lider, de asemenea, modul prin
care alege cel mai des sa isi manifeste puterea, autoritatea, controlul si influenta, dar si
modul prin care alege sa isi manifeste aceste patru elemente. De asemenea, mai este
evidentiata performanta pe care liderul a atins-o, in ce masurad liderul si-a atins obiectivele
propuse, dar si trasaturile si calitatile pe care liderul le are.

Dupa analiza raspunsurilor primite, putem spune ca stilul adoptat de catre lider in
firma sa este cel democratic. Liderul fiind foarte apropiat de angajati, avand relatii foarte
bune cu acestia, si acceptand foarte des, ideile venite din partea lor. Incurajeaza foarte des
angajatii in implicarea activitdtilor, sustindndu-i si motivandu-i. Manifestand incredere
fata de angajati, dar si angajatii manifestand o mare incredere in deciziile pe care liderul
leia.

Dupa cum putem observa, dintre elementele componente ale relatiei de conducere,
liderul alege cel mai des sd apeleze la influenta, iar modul prin care alege sa isi manifeste
influenta este prin exemplul sdu. Controlul alege sa-1 manifeste cel mai des prin asistarea
la desfasurarea activitatilor, iar modul de a-si manifesta puterea o face prin apelare la
puterea legitima. Autoritatea charismatica reprezinta tipul pe care liderul il manifesta
pentru a-si exprima autoritatea.

In urma analizelor facute asupra performantei pe care liderul o are, s-a putut observa
performanta pe care liderul a atins-o. Dupa analizarea raspunsurilor primite de catre
angajati si dupa modul de indeplinire a sarcinilor reiese ca liderul are un nivel de
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performantd foarte ridicat. Dupa analizarea performantei liderului dupa cei trei factori
economici, se poate spune ca liderul are o performanta buna.

In urma analizei liderului, se pot sesiza cateva disfunctionalitati in exercitarea functiei
de conducere a liderului si anume: incapacitatea de a-si asuma riscuri, si neincrederea
totald in sine.

Masuri pentru imbunétatirea performantei obtinute, este ca liderul sa tind cont de
motivatiile fiecdrui individ in parte, dar si de motivatiile care apar la nivel de grup.

In urma enumerdrii calitatilor de catre angajati putem spune c& liderul este un bun
ascultator, foarte rabdator cu angajatii, un bun sfatuitor, este un lider cu o personalitate
puternica, intelept, flexibil, si un lider vizionar. Asadar, putem spune ca stilul adoptat de
catre lider, in firma sa, este unul democratic, iar dintre elementele componente ale relatiei
de conducere, liderul alege cel mai des sa apeleze la influentd. Din trasaturile si
comportamentul liderului reiese imaginea liderului realizatd de catre angajati, ca fiind una
foarte bung, liderul fiind o persoana cu un caracter puternic si avand multe dintre calitatile
pe care un bun lider ar trebui sa le aiba.
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Probleme educationale ale copiilor cu parintii plecati la
munca in strainatate

lonela CLIM'

Abstract

Din cauza globalizérii si modificarilor in structura demografica a populatiei europene,
Romaénia a trecut printr-o serie de modificari pe plan social si economic. Societatea si
economia tarii sunt afectate puternic de un fenomen care a luat amploare din ce in ce mai
mare: cel al migratiei externe. Oamenii care emigreaza motiveaza lipsa locurilor de munca
si obtinerea unor salarii mai bune. In timpul regimului comunist, migratia romanilor in
afara granitelor tarii era interzisa, dar odata cu deschiderea granitelor dupa anii "90 si
intrarea Roméaniei in Uniunea Europeana in 2007, s-a dezvoltat si apoi a continuat o
tendinta ascendentd, implicAnd toate categoriile de populatie.

Keywords: migratie, abandon, victime ale neglijarilor, situatii de risc, exploatare prin
munca.

Introducere

Despre migratie siimpactul asupra copiilor directorul executiv la ,Asociatia Alternative
Sociale lasi”, Catalin Luca, spunea: ,Plecarea parintilor la munca in straindtate reprezinta
un fenomen social cu impact complex asupra dinamicii si functionalitatii familiei, copiii
ramasi singuri acasa sunt victime ale neglijarii (emotionale, educationale, medicale etc.).
Datorita nesupravegherii, acesti copii devin vulnerabili la abuz, exploatare prin munca si
alte situatii de risc cu consecinte negative pe termen scurt si lung, care necesitd o
interventie pluridisciplinara specializata.”

Migratia este un proces complex, care are multiple dimensiuni, aspecte, un fenomen
dinamic in timp si spatiu. Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, inlesnirea liberei
circulatii a romanilor si economia de piatd slab dezvoltatd sunt factorii ce au dus
amplificarea fluxurilor la valuri de migratie spre tari dezvoltate ale Europei. Fenomenul
migratiei este mai mare in zonele ,sarace” ale tarii, in regiunile cu nivelul de dezvoltare
scazut unde, pentru comunitate, gdsirea unui loc de munca este o problema majora. Prin
migrarea unui numar mare de persoane in afara tarii, cu scopul de a-si gasi un loc de
muncd mai bine platit, in urma lor a rdamas un numar mare de copii fara sprijinul parintilor
in demersul de dezvoltare si crestere. Acesti copii cu parinti plecati la munca in strainatate,

' West University of Timisoara, Blvd. Vasile Pdrvan, No. 4, 300233, Timisoara, Timis, Romania
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numar din ce in ce mai mare, defineste un nou fenomen social cu care se infrunta in
momentul actual, Romania.

Concluziile studiului realizat de ,Fundatia pentru o Societate Deschisa” in anul 2006
sLocuirea temporara in strainatate - Migratia economica a romanilor: 1990-2006"
demonstreaza cd intensitatea fenomenului migratiei este mare: ,Peste o treime dintre
gospodariile tarii, aproximativ doua milioane si jumatate, au avut cel putin unul dintre
membri plecat in strainatate dupa 1989. Aproximativ o cincime dintre gospodariile
Romaniei au avut cel putin un membru care a lucrat in straindtate. Intensitatea
fenomenului s-a accentuat in special dupa anul 2002, odata cu liberalizarea circulatiei in
spatiul Schengen pentru romani. in prezent, fenomenul plecarii temporare la lucru in
strdinatate este de aproximativ trei ori mai intens decat in 2002.” (Sandu, D. 2006, p. 23-
24).

In 2007, studiul ,Efectele migratiei: copiii ramasi acasd” realizat de ,Fundatia Soros”
asupra populatiei scolare, arata ca ,170.000 de elevi din clasele V-VIIl aveau cel putin un
parinte plecat la munca in straindtate. Dintre acestia 55.000 aveau la momentul realizarii
cercetdrii, mama plecata, 80.000 au tatal plecat, iar 35.000 au ambii parinti plecati”. (Toth,
G., Toth, A, Voicu, O, Stefanescu, M. 2007, p. 8).

Cercetarea ,Impactul migratiei parintilor asupra copiilor ramasi acasa” demarata de
Fundatia Salvati Copiii arata ca in Romania sunt foarte multi copii care rdman fara grija
parinteasca in urma plecarii acestora la munca in strainatate: ,conform celei mai recente
comunicari din partea ANPDC, institutie care detine rolul monitorizarii acestui fenomen,
sunt peste 82.464 de copii ramasi fara unul sau ambii pdrinti in urma plecarii acestora la
munca in straindtate. Dintre acestia, 26.406 sunt copii care provin din familii in care ambii
parinti sunt plecati la munca in strdinatate; 47.154 sunt copii care provin din familii in care
un parinte este plecat la munca in strainatate si 8.904 sunt copii care provin din familii in
care unicul sustindtor este plecat la munca in strainatate” (Munteanu, M., Tudor, E.,
Alexandrescu, G. 2007, p. 8).

in 2008, un alt studiu, ,Analizi la nivel national asupra fenomenului copiilor ramasi
acasa prin plecarea parintilor la munca in strainatate”, realizat de ,UNICEF”, ,Alternative
Sociale” si ,Gallup Romania”, estima ca, ,la momentul derularii cercetarii, la scara
nationald, erau 350.000 de copii ai caror parinti erau migrati in strdinatate, iar mai mult de
o treime dintre acestia, adica aproximativ 126.000 de copii, erau afectati de migratia
ambilor parinti” (Toth, A., Munteanu, D., Bleahu, A. 2008, p. Ill).

Administratia Prezidentiala Romania in ,RAPORT Grup de Lucru Interinstitutional
pentru Copiii cu parintii plecati la munca in strainatate (CCPPMS)” prin datele oferite de
»Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA),
subordonata MMFPSPV”, evidentiaza ca in 2015 erau un numar de 85.194 de copii cu
parinti plecati la munca in strainatate, Inspectoratele Scolare Judetene (ISJ), subordonate
MENCS, colectasera un numar de cazuri de aproape 3 ori mai mare, respectiv 212.352
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copii.In 01.01.2018 datele statistice furnizate de ANPDCA indicd un numar de 94.896 de
copii cu parinti plecati la munca in strainatate, iar cele furnizate de MEN/ISJ 159.038 de
copii. (Pralong, S. 2016, p. 4).

1. Cadrul conceptual si teoretic

1.1. Efectele migratiei asupra copiilor ramasi acasa

Cifrele oficiale transmise la sfarsitul lunii iunie 2007 de ,Autoritatea Nationald pentru
Protectia Copilului”in urma sondajului realizat de UNICEF, ,Analiza la nivel national asupra
fenomenului copiilor ramasi acasa prin plecarea parintilor la munca in straindtate” aratau
ca 82.464 de copii au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate. Dintre acestia,
26.406 au ambii parinti plecati la munca in strainatate, iar 8.904 au parintele unic
sustindtor plecat la munca in strdinatate. Peste 1.500 dintre copiii cu ambii parinti si cei cu
parintele unic sustinator plecat se afld in sistemul de protectie speciala. 873 de copii au
ambii parinti sau parintele unic plecat la munca in strainatate, acestia aflandu-se in grija
vecinilor sau a altor familii care nu sunt rude si care nu au nicio masura de protectie” (Toth,
A., Munteanu, D., Bleahu, A, 2008, p. 10). Acest volum este mult subdimensionat.
Estimarile releva un numar dublu fatd de statistica oficiala.

Copii cu parinti plecati la munca in strainatate, au fost ,diagnosticati cu un profil
asemanator cu cel al copiilor ce trdiesc in familii monoparentale in urma decesului unuia
dintre parinti sau a despartirii acestora”. (Luca, C., Pascaru, G., Foca, L. 2009, p. 11) . Acest
fapt arata cd, chiar daca plecarea la munca este temporara (sau planificata a fi temporara),
efectele asupra copiilor sunt asemanatoare cu cele ale unei despartiri definitive sau pe
termen lung.

in ultimii ani, discursurile de dezvoltare au fost reinnoite cu problema migratiei,
migrantii in tarile lor de origine si migratia transnationala au fost sinonime cu dezvoltarea.
Autorii  studiului de caz ,La migration internationale : panacée ou entrave au
développement local? Etude du changement social récent dans une ville roumaine de
forte émigration” au realizat o cercetare cu impactul migratiei masive asupra unei
comunitati, analizand migratia puternica care afecteaza orasul Borsa, in nordul Romaniei,
si evaluand efectele mobilitatii la dezvoltarea orasului, demonstrand ca rezultatele nu
sunt, intotdeauna optimiste, ei prezentand migratia ca o frana (si nu un motor) la crestere.
,Remitentele sunt considerate ca fiind un vector de dezvoltare, inteles aici 1in
dimensiunea sa economica care amelioreaza sardcia si imbunatateste nivelul de trai. Deci,
migratia provoaca schimbari sociale si, in consecintd, determina dezvoltarea locala care,
prin extensie, poate include schimbari politice.” (Anghel,R. G. 2010, p. 73-74). Cu toate
astea, specialistii considera ca migratia nu poate rezolva problemele de subdezvoltare ci,
dimpotriva, contribuie la perpetuarea lor, deoarece depopuleaza regiuni intregi de cele
mai bune forte de munca si incurajeaza persoanele in varstad sa nu-si castige existenta si
sd astepte remitentele trimise din strdindtate, acestea fiind utilizate pentru consumul
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curent si pentru achizitionarea de bunuri neprofitabile si nu pentru investitii productive
care ar putea duce la activitati economice, nu se fac investitii in mijloacele de productie,
nu se creaza noi institutii economice, transfer de tehnologie, cunostinte si resurse.

Lucrarea ,Céteva efecte socio-economice ale migratiei fortei de munca asupra tarilor
de emigratie. Cazul Romaniei” evidentiaza efectele siimplicatiile migratiei asupra familiei:
JImplicatiile fenomenului migrationist la nivelul familiei sunt multiple, acestea facand
parte atat din sfera efectelor pozitive, cat si a celor negative. Banii trimisi de catre
emigranti familiilor lor contribuie la cresterea calitatii vietii acestora avand implicatii
pozitive asupra relatiilor de familie. Pe de altd parte, ne confruntdm cu suferinta familiei
pentru pierderea unuia sau a mai multor membri chiar si cu titlu temporar. De fapt, cu cat
perioada este mai mare cu atat mai puternice sunt efectele asupra familiei. Plecarea unuia
dintre membri determina reorganizarea rolurilor in cadrul familiei. In acest caz, membrii
familiilor preiau rolurile/functiile respectivului migrant, ceea ce poate conduce la pierderi
de bunastare in interiorul familiei si dezechilibre in relatia de cuplu. Toate acestea pot
conduce cu usurintd la destramarea familiei (divorturi)” (Roman, M., Voicu, C., 2010, p. 59).

Divortul este o consecinta cu implicatii negative profunde ale migratiei romanilor,
acest fapt este descris si in lucrarea ,Migratia parintilor la munca in strdinatate si efectele
ei asupra copiilor ramasi in tara” ,Functionalitatea optima a sistemului familial este
asigurata prin distribuirea si exercitarea corespunzatoare a rolurilor specifice la nivelul
familiei. Prin plecarea la munca in strdindtate a unui membru al familiei se produce un
dezechilibru la nivelul sistemului familial in planul exercitarii rolurilor, iar disfunctia
trebuie rezolvatd printr-o redistributie a sarcinilor specifice. Faptul cd fenomenul migratiei
are ca efect slabirea relatiilor dintre soti, atat ca urmare a distantei fizice dintre acestia, cat
si ca urmare a dificultatilor inerente procesului migratoriu. indeosebi, atunci cAnd migratia
dureaza mai multi ani, parintele emigrant risca sa devind deprimat. De cealaltd parte,
parintele ramas in tard, confruntat la randul sdu cu dificultati in gestionarea sarcinilor
familiei ramase in totalitate ca responsabilitate a sa, poate considera ca o solutie mai
favorabila este divortul si poate, recasatorirea. Prin urmare, putem spune ca exista cazuri
in care migratia a condus la divort, asa cum afirmam mai sus, dar si cazuri in care migratia
apare ca strategie de supravietuire dupa divort” (Vilcu, C. M., 2015, p. 14-15).

Migratia fortei de munca este privitad ca aducand beneficii economice familiei din tara
de origine prin transferuri financiare. Remitentele pot usura lichiditatile si constrangerile
bugetare si, prin urmare, pot contribui la bundstarea pe termen lung a gospodariilor, prin
investitii in domeniul sanatatii si educatiei. Pe de cealaltd parte, multe studii au evidentiat
costul social pe care il impune migratia asupra familiilor ramase in urma. In special,
absenta fizica a migrantului poate avea multiple efecte adverse asupra educatiei, sanatatii,
raspunsului la oferta de munca pentru membirii familiei, si statutul social.

Sylvie Démurger in ,Migration and families left behind” argumenteaza: ,Cand oamenii
migreaza pentru munca, grupurile care raman in urma de obicei sunt femeile, copiii si
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varstnicii. Migratia unui membru al familiei aduce de obicei venituri suplimentare familiei
prin remitente si, prin urmare, poate reduce constrangerile bugetare pentru membrii
familiei din tara sau regiunea de origine. In special, efectul veniturilor poate permite
investitii mai mari in educatie si sanatate, de a crea noi oportunitati de a investi in afaceri
si de a creste salariile rezervarii (cel mai mic salariu la care o persoana este dispusa sa
accepte un loc de munca) a membrilor familiei care raman in urma. Cu toate acestea,
migratia implica si absenta unei familii active din punct de vedere economic. Aceasta
absenta se poate traduce intr-o ingrijire personald perturbatd a dependentilor de familie
(copii si varstnicii), si o povara mai mare de responsabilitdti pentru munca si treburile
casnice in randul membrilor familiei” (Démurger, S., 2015, p. 5). Intreruperea vietii familiale
afecta in mod negativ performanta scolara a copiilor, si nu in cele din urma, migratia unui
parinte poate duce la o redistribuire a deciziilor si responsabilitatilor din cadrul
gospodariei, care pot afecta scolarizarea copiilor, redistribuirea rolurilor pun mai multa
presiune asupra copiilor daca acestia iau parte la treburile gospodaresti.

Despre impactul migratiei si efectele acestuia vorbeste si autoarea lucrarii ,The Impact
of Migration on Family Left Behind” considerand ca: ,migratia unui sot/sotie este asociata
in mod semnificativ cu probleme academice, comportamentale si emotionale pentru
copiii rdmasi in urma. Majoritatea studiilor empirice evidentiaza impacte eterogene care
depind de sex, varsta si ordinului de nastere al copiilor ramasi in urma, precum siin functie
de sexul pdrintelui migrant si daca unul sau ambii parinti sunt absenti. Specialistii au
constatat cd migratia de munca a parintilor in Europa este asociatd cu un decalaj
semnificativ in progresul educational al fetelor.” (Antman, F. M., 2012, p. 9).

Mai multi specialistii confirma existenta de asociere semnificativa intre lipsa mamei
sau a ambilor parinti si simptomele de deprimare la copii. ,Diferentele intre copiii de
migranti si cei de non-migranti sunt relativ mici in ce priveste comportamentele deviante,
totusi plecarea parintilor reprezinta un factor de risc. Consumul de substante interzise
minorilor (tutun, alcool) are o incidenta putin mai mare in randul elevilor de gimnaziu care
au ambii parinti plecati sau doar mama plecatd la munca in strdinatate. Ponderea copiilor
care au avut cel putin o data probleme cu politia este usor mai mare in randul celor care
au parinti migranti fata de ceilalti (15-16% fata de 10%).” (Toth, G., Toth, A, Voicu, O.,
Stefanescu, M., 2007, p. 30).

Plecarea parintilor la munca peste hotare are atat efecte negative, cat si efecte pozitive.
Fundatia Soros Romania a initiat, la sfarsitul anului 2006, prima cercetare la nivel national
asupra migratiei romanilor pentru munca in strdinatate: ,Efectele migratiei: copiii ramasi
acasa”. Potrivit cercetarii ,principalele efecte pozitive sunt legate de bundstarea elevilor ai
caror parinti sunt plecati in strainatate. In cele mai multe dintre cazuri migratia parintilor
determina o crestere a nivelului de trai al copilului ramas acasa. Asa cum au aratat si alte
studii, veniturile din strdindtate sunt folosite in mare parte la imbunatatirea conditiilor de
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locuire si la inzestrarea cu bunuri de folosinta indelungata. Dincolo de bunastarea
materiald, copiii de migranti, in special cei cu ambii parinti plecati, tind intr-o pondere mai
mare sa aiba experienta unor calatorii in strainatate comparativ cu ceilalti copii. 34%
dintre copiii cu ambii parinti migranti au calatorit in strainatate, spre deosebire de doar
14% dintre copiii de non-migranti. 20% dintre copiii cu ambii parinti plecati si-au petrecut
vacanta de vara din 2006 in strdinatate la parintii lor.” (Toth, G., Toth, A., Voicu, O,
Stefanescu, M.,2007, p. 9). Din studiul derulat de ,Fundatia Soros Romania”, a mai rezultat
faptul ca plecarea parintilor in strainatate are efecte negative si asupra situatiei scolare: ,in
cazul copiilor ai caror parinti se afla plecati la munca in strdinatate creste riscul de a se
inregistra situatii ce pot conduce la probleme legate de procesul de educatie: copii care
vin cu mai mica placere la scoala, au rezultate mai slabe, acumuleaza mai multe absente,
au mai des nota scazuta la purtare si corigenta. Unii dintre elevi ar vrea mai degraba sa se
aldture parintilor in strdinatate. Tentatia plecarii in strdindtate, mai ales dacd acolo se afla
deja un parinte sau macar o ruda, induce un risc de intrerupere a studiilor dupa incheierea
ciclului gimnazial, risc la care sunt expusi mai ales bdietii cu rezultate mai slabe la
invatatura, provenind din familii cu venituri mai mici si capital educational mai putin,
locuind in principal in zona rurala, in orase mici sau orase foarte mari.” (Toth, G., Toth, A,,
Voicu, O., Stefanescu, M., 2007, p. 50).

Efectele migratiei sunt consemnate si in brosura ,Familii fard hotare: Copii rdmasi
acasa? Parinti plecati in strainitate? Raspunsuri pentru profesionisti”. In aceastd brosura
sunt dezbatute atat efectele pozitive, cat si efectele negative asupra copiilor cu privire la
fenomenul migratiei: ,Migratia este un fenomen ce produce schimbare, or schimbarea
solicitd eforturi de adaptare. Consecintele migratiei nu s-au lasat asteptate. Copiii si familia
se confrunta cu efectele negative, dar nu pot fi neglijate nici efectele pozitive ale migratiei:
imbunatatirea conditiilor de trai pentru cei ramasi acasa; achizitia obiectelor necesare
pentru trai decent; asigurarea studiilor copiilor; cresterea gradului de alfabetizare in
domeniul tehnologiilor informationale; dobandirea abilitatilor de viatd independents;
calatorii si vacante in strainatate; tratamentul si mentinerea sanatatii etc.

Efectele negative au consecinte grave si marcheaza profund viata copiilor aflati in
aceasta situatie: scaderea performantelor scolare si absenteism scolar; dereglarea poftei
de mancare, dureri de cap, dureri abdominale, insomnii; sentimentul de singuratate;
dificultatea de integrare intr-un grup de semeni si de relationare cu copiii/adultii; depresii
si stari emotionale negative determinate de lipsa afectiunii; prezenta unor aspiratii
nerealiste fatd de viitor; formarea unei identitati neadecvate; incidenta mai mare a
consumului de alcool si tutun; cresterea incidentei comportamentelor deviante;
manifestari agresive fatd de unul sau ambii pdrinti; agravarea relatiei dintre copil si
parintele rdmas acasa.” (Turchina, T., 2017, Tatiana Turchina, p. 3).

Intr-un interviu acordat in 2012, senatorul Elena Mitrea, a vorbit despre efectele si
consecintele migratiei: ,Printre cele mai frecvente si grave consecinte asupra copiilor se
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numard: dorul de parinti care se transformd in depresie, anxietate, scaderea
randamentului scolar, absenteismul scolar, probleme legate de delicventd, risc de
abandon scolar, exploatare prin munca, abuz si nu in ultimul réand, chiar suicid. Migratia
contribuie la reducerea sardciei si la cresterea investitiilor in capitalul uman, in schimb
pentru copiii rdmasi acasad, exista si aspecte negative, ce includ riscul unor deficiente in
ingrijire, in ceea ce priveste sdndtatea fizicd si mintald, cum ar fi: depresie, utilizarea
inadecvata a timpului liber pentru joaca si dezvoltare, lipsa participarii la scoald, la
educatie si formare, malnutritie si maltratarea copiilor.” (Mitrea, E., 2012, p. 1).

Efectele migratiei internationale a romanilor sunt complexe si corelate intre ele, atat
pe plan demografic (spor natural negativ asociat cu plecarea celor tineri are ca efect
cresterea ratei dependentei, depopularea si imbatranirea populatiei in anumite zone ale
tarii, in mediul rural cu precadere), cat si pe plan economic (irosirea de forta de munca
calificatd si a persoanelor cu studii superioare) si, in consecinta, pe plan socio-cultural si
familial. Tn lucrarea ,Cateva efecte socio-economice ale migratiei fortei de munca asupra
tarilor de emigratie. Cazul Romaniei” se consemneaza pe larg aceste lucruri: ,Din punct de
vedere demografic, consecintele migratiei, atat a celei temporare, cat si a celei definitive,
sunt semnificative. Tendinta de a rdmane definitiv in tarile de destinatie este bine
cunoscuta si conduce la pierderi considerabile in randul populatiei. Aceasta pierdere are
drept consecinta diminuarea ritmului de crestere economica sau chiar declinul activitatii
economice. Majoritatea celor care emigreaza sunt tineri, iar procentul acestora este in
continua crestere, putand astfel sustine ca emigrarea afecteaza grupele de varsta cu rate
mari de fertilitate, reducdndu-se astfel potentialul de nou nascuti in Romania. In
consecintd, tarile de emigrare se confruntd cu un proces accelerat de imbatranire a
propriei populatii.” (Roman, M., Voicu, C., 2010, p. 58).

1.1.1. Schimbarile ce au loc in viata copiilor dupd plecarea unuia sau ambilor parinti la
munca in strainatate

Din perspectiva copilului, dupa plecarea parintilor la munca in straindtate, pot aparea
unele schimbari, iar perceperea acestui fapt este un experiment de viata stresant pana la
trairea unor evenimente psihotraumatizante. Toate schimbarile se intemeiaza pe anumiti
factori care tin de felul de functionare a familiei inainte de plecarea parintilor si felul in
care relatiile dintre membrii familiei au suferit schimbari dupa plecarea parintelui sau a
parintilor.

Un rol important il are modul in care copilul percepe plecarea parintilor, nivelul de
informare despre ceea ce inseamna plecarea: daca copilul afla din timp despre plecare,
daca si in ce fel este implicat in pregatirea plecarii (discutia ce ar trebui sa aiba loc intre
parinti si copil si informarea copilului despre schimbarile ce vor surveni in viata lui, sa fie
asigurat de afectiunea lor, sa i se ceard parerea si sa se implice la etapele pregatitoare
plecdrii), atunci copilul va obtine un control si un nivel de incredere solid in relatia cu
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parintii, aspecte care il vor ajuta sa gestioneze situatia plecarii si perioadelor ce vor urma,
in care va simti nevoia de atasament fata de parinti.

Un alt aspect ce poate influenta starea emotionala a copilului se referd la schimbarile
care au loc dupa plecarea parintelui sau a ambilor parinti la munca peste hotare. Modul in
care parintele ramas cu copilul acasa isi asuma si atributiile parintelui plecat este un alt
aspect ce contribuie la starea emotionala a copilului si poate fi o stare favorizanta sau o
stare traumatizanta pentru copil. Daca copilului i se atribuie responsabilitati ale parintelui
lipsd, daca parintele ramas acasa da vina asupra copilului pentru plecarea partenerului,
daca acesta consuma alcool sau alte substante toxice, dacd foloseste violenta fizica sau
verbal, toate acestea influenteaza direct dezvoltarea psiho-sociald a copilului.

Schimbarea domiciliului, mutarea copilului in alta casa, a bunicilor sau a altei rude, a
unui vecin sau cunostinte, presupune acomodarea cu un nou set de reguli ale casei, cu
sarcini si roluri noi in configuratia noului grup familial, un proces de integrare care pot fi
dominante tipuri diverse de relatii, de la cooperare si intelegere pana la inacceptare,
marginalizare si izolare. ,Manualul pentru profesionistii care lucreaza cu copiii ramasi
singuri acasa ca urmare a plecdrii parintilor la munca in strainatate” face referire la
schimbadrile ce survin in viata copilului ramas acasa si impactul avut asupra acestui fapt:
+Experientele traite de copil inainte, in timpul si dupa plecarea parintelui / parintilor la
munca in straindtate pot duce la dezvoltarea unei palete largi de manifestari psiho-
comportamentale in functie de varsta copilului, caracteristicile sale psiho-sociale, de
modul in care acesta a fost pregatit pentru plecarea parintelui / parintilor, sprijinul de care
copilul beneficiazd din partea retelei de suport a familiei. Aceste manifestéri psiho-
comportamentale pot include: trairea sentimentului de abandon, tristete, anxietate,
nesigurantd, stari depresive, comportament agresiv sau atitudine de indiferents,
deteriorarea conduitei scolare, scaderea capacitatii de concentrare, supra / subapreciere,
autoizolare, stari de apatie, lipsa de motivatie, comportamente (pre)delincvente etc.”
(Luca, C,, Pascaru, G, Foca, L., 2009, p. 42-43).

UNICEF a realizat cercetarea ,Analizd la nivel national asupra fenomenului copiilor
rdmasi acasa prin plecarea parintilor la munca in strainatate”, iar rezultatele aratau ca
situatia copiilor din Romania are probleme multiple care afecteaza dezvoltarea acestor
copii si este nevoie de eforturi din partea statului pentru a le preveni: ,saracia,
incapacitatea sistemului educational de a scolariza toti copiii cel putin la nivelul scolii
obligatorii, incapacitatea sistemului de a preveni aparitia unor situatii de risc sau incalcari
ale drepturilor copiilor. Desi rata de cuprindere scolara este intr-o permanenta crestere
incepand cu 64% 1996, la 77% in 2006, rata abandonului se afla intr-o continua crestere,
de la 0.6% in anul scolar 2000-2001 la 1.7% in anul scolar 2004-2005. Sistemul de protectie
speciald a urmarit cu constanta in ultimii 15 ani o reducere a ponderii copiilor asistati in
cadrul sistemului de protectie speciala de tip rezidential si punerea unui accent mult mai
mare pe prevenire si oferirea de servicii complementare familiei. Astfel, in Romania, la 30
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iunie 2007, 25,802 copii beneficiau de protectie speciald in servicii de tip rezidential
(publice sau private). Alti 46,604 beneficiau de protectie sociala in servicii de tip familial.
In acelasi timp, 30,757 copii beneficiau de servicii de prevenire a separarii copilului de
parinti, acestea constand in principal in centre de zi, centre de consiliere, etc.”. (Toth, A,
Munteanu, D., Bleahu, A., 2008, p. 10-11).

Rezultatele din ancheta nationala realizata de Gallup - UNICEF, in ceea ce priveste
relatiile dintre membrii familiei in urma plecarii in straindtate, reiese faptul ca ,desi
tendinta naturald a adultilor din gospodariile de migranti este de a subestima efectele
negative ale plecarii la munca in strainatate a unuia dintre parinti asupra relatiilor dintre
acestia, cercetarea cantitativa a relevat faptul ca exista o pondere de 9% din cazul
gospodariilor cu tatal migrant sau cu ambii parinti migranti in care se afirma ca relatiile s-
au schimbat in rdu. De asemenea, in 18% din cazurile in care doar mama este plecata la
muncd in straindtate se recunoaste ca efectele asupra relatiilor dintre pdrinti au fost
negative. La nivelul familiei, cea mai gravd consecintd este destramarea acesteia.
Divorturile apar de obicei pe fondul problemelor preexistente sau din cauza despartirii pe
perioade foarte lungi. Copiii au de suferit nu numai din cauza formalizérii despartirii, ci si
din cauza conflictelor ce apar atunci cand se disputd custodia acestora.” (A.Toth, D.
Munteanu, A. Bleahu, 2008, p. 26).

In ceea ce priveste situatia scolara a acestor copii, datele statistice arata faptul ¢ ,in
cazurile in care copilul este separat temporar de mama, controlul asupra acestuia este
mult mai slab, astfel ca in 5% din cazuri adultii care il au in grija afirma ca se intampla des
sa nu stie exact cum isi petrece copilul timpul in afara casei. Ingrijorator este faptul ca 2%
dintre gospodadriile cu actuali migranti mentioneaza ca cel putin unul dintre copii a
renuntat sa mai mearga la scoald, aceastd situatie fiind mai frecventa in cazul familiilor cu
mame plecate (5%). In 0,4% dintre cazuri, adultii afirma c& unul dintre copiii din familie a
avut probleme cu politia, deoarece a comis o infractiune.” (A.Toth, D. Munteanu, A. Bleahu,
2008, p. 27).

1.2. Cum sunt integrati si perceputi in societate copiii cu parintii plecati la munca in
strainatate

Copiii cu parinti plecati peste hotare au fost catalogati de societate ca formand o noua
categorie, manifestand diferite atitudini, de la compasiune, in special fata de cei mici pana
la marginalizare si intoleranta fata de unii dintre tinerii cu parinti plecati la munca in
straindtate. Deseori, despre copii aflati in aceasta situatie se vorbeste cu termeni de
»sarmanii copii”, ,copii abandonati”, ,copii farda emotii”, ,copii lipsiti de empatie”, ,copii cu
dorinte materiale”, ,copii care arunca banii in vant”, ,copii care nu vad altceva decat
placere de moment”. Perceptia ,copiilor abandonati” s-a creat atunci cand parintii, odata
ce au plecat, nu au dat de stire o perioada indelungata de timp, revenind in tara peste
multi ani. Cu toate astea ,situatia copiilor, ai caror pdrinti sunt plecati la munca peste
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hotare, nu este una de abandon, pentru ca in general parintii nu au respins copiii, ci au
incercat sa le ofere un trai si un viitor mai bun, fiind la distanta. Mai mult decat atat,
majoritatea parintilor intentioneaza dupa o perioada de timp sa ia copiii cu ei sau sa revina
in tard. Majoritatea parintilor plecati traiesc cu sentimentul de vina ca nu pot fi langa copii,
iar unul din scopurile lor este sa faca tot posibilul sa fie impreuna.” (Turchina, T., 2017, p.
6).

Comunicarea limitata dintre copii si parinti, trauma separarii copilului de parinte sau
de ambii parinti si lipsa atasamentului dintre acestia s-a resimtit si in comportamentul
copiilor. Fiind fara supravegherea si grija parintilor, unii dintre copii au un comportament
reactiv inadecvat si abilitati sociale diminuate. Parintii cred ca pot compensa lipsa
afectiunii prin bunuri materiale, nereusind sa reglementeze comportamentul copilului, iar
acesta se comportd asemenea unui copil nesupravegheat.

Cercetdrile demonstreaza ca relatia dintre parintii care sunt plecati si copiii care au
ramas s-a distantat in multe cazuri. Neintelegerea dintre ei si comunicarea mediata (prin
telefon, online) creeaza parintilor senzatia lipsei respectului, recunostintei si a stimei din
partea copilului, iar copiii sunt criticati pentru atitudinea de care dau dovada. Tns&
respectul si stima se valorificd printr-un atasament securizant fata de copil, interactiune
directd, apropiere si o relatie de incredere construita si validata permanent pe toata
perioada copilariei. Parintii care sunt plecati peste hotare fac eforturi sé recastige iubirea
copiilor prin a incerca sa ofere neconditionat beneficii materiale copilului, s&8 comunice
cu copilul, sa contribuie la decizii in ceea ce priveste activitatile si orientarea scolara a
copilului, sa medieze relatiile dintre copil si cei in grija carora acesta a rdmas, dar toate
acestea se intdmpla fara o participare directa a parintelui in viata de zi cu zi a copilului,
printr-o comunicare viciatd de medierea unui mijloc de comunicare online si in lipsa
apropierii si afectiunii acordate copilului in momentele de vulnerabilitate emotionala.
Pentru a invata sa respecte, copii au nevoie de modele demne de urmat. Psihologii cauta
raspunsuri la cateva intrebari care apar frecvent: ,Ce sa faca copiii, care nu au modele de
conduite si atitudini ce transmit mesaje de stima si respect? Ce sa faca copiii care primesc
de la cei din jur mesaje de judecare a parintilor pentru decizia plecarii? Cum sa reuseasca
un copil sa invete stima si respectul intr-un mediu in care acestea si-au pierdut din
valoare?”. Acestea sunt cateva dintre intrebarile pe care si le-au pus specialistii ce au
contribuit la lucrarea ,Brosura Familii fard hotare: Copii ramasi acasa? Parinti plecati in
strdinatate? Raspunsuri pentru profesionisti”, care este elaborata si publicata in cadrul
proiectului,Protectia copiluluiin contextul migratiei”implementat de ,Terre des hommes
Moldova”, cu sprijinul financiar al ,Ambasadei Olandei in cadrul Programului Drepturile
Omului” (Turchina, T., 2017, p. 7-8).

Prin plecarea parintilor si automat prin supraincarcarea cu diferite sarcini si
responsabilitati precum: gatit, menaj, spalatul hainelor, plata facturilor lunare, ingrijirea si
cresterea fratilor mai mici, la multi copii s-a accelerat procesul de maturizare. Etapele de
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dezvoltare nu au fost parcurse in mod firesc de copiii care la varsta adolescentei au preluat
atributiile adultilor care lipsesc din viata de zi cu zi a familiei. ,in situatia data, exista riscul
exploatarii prin munca fie din partea parintelui in grija cdruia a ramas copilul, fie din partea
tutorelui. De asemenea, apare riscul lipsei dorintei de a intemeia o familie, fiindu-i
deterioratd reprezentarea despre viata de familie si datorita saturatiei precoce de
responsabilitati familiale.” (Turchina, T., 2017, p. 8).

In ceea ce priveste debutul precoce al vietii sexuale, specialistii au descoperit ca
adolescentii vor cauta afectiunea si aprecierea in relatiile intime premature, nu doar
printre prieteni. Despre aceste lucruri autorii cartii ,Metodologie asistenta sociala,
psihologica si juridica a copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la
muncd in straindtate”, spuneau: ,in special puberii si adolescentii vor cauta afectiunea si
aprecierea de care au nevoie nu numai in grupul de prieteni, ci si in relatiile intime - lipsa
unei educatii adecvate privind viata sexuald, lipsa supravegherii, supraaglomerarea cu
sarcini in familie pot conduce la relatii intime, fuga de acasd, concubinaj, comportamente
Cu risc crescut pentru contractarea unor infectii cu transmitere sexuala sau chiar aparitia
de sarcini nedorite la varste fragede.” (C. Luca, A.S. Gulei, N. D. Azoitei, 2007,p. 10).

Copiii isi traiesc emotiile de moment, invata sa simtd ca sunt fericiti doar atunci cand
le sunt indeplinite dorintele. Este un comportament pe care copilul I-a invatat prin
conditionare repetata. In lipsa parintilor, copilul trebuie si-si retind sentimentele de
tristete, furie, fricd sau dezamadgire si sa caute sentimente pozitive.

Factorul cel mai important in dezvoltarea unei personalitdti armonioase Este
indiscutabil mediu familial favorabil. Totusi sunt foarte multe exemple in care copiii ce
provin din familii vulnerabile (monoparentale, divortate, separate), unde au suferit trauma
separarii de unul sau ambii pdrinti, in care au suferit neglijentd sau abuz, au devenit
personalitati remarcabile.

Institutiile statului trebuie sa se ocupe de copiii aflati in aceasta situatie si sd inteleaga
ca acesti copii, in ciuda suportului material primit de la parinti, sunt supusi, in cele mai
multe cazuri, unor riscuri: neglijentd sau abuz psihologic de la parintele sau tutorele care
aramas sa aiba grija de el, ori din partea persoanelor din comunitate; incarcarea excesiva
cu sarcini: preluarea atributiilor adultilor (menaj, gatit, spalatul hainelor, plata facturilor
lunare etc.), cresterea si ingrijirea fratilor mai mici; excludere si discriminare in mediul
scolar, ,copiii migrantilor fiind perceputi in mod diferit si fiindu-le atribuite atitudini si
prejudecati; o dezvoltare insuficienta a abilitatilor de viata independenta necesare pentru
a face fata dificultatilor viitoare ca adult: independenta in luarea deciziilor, increderea in
fortele proprii, abilitati de management al timpului si al banilor, controlul si exprimarea
emotiilor, relationare si comunicare etc.; abuz sexual, trafic de copii - supravegherea slaba
a copiilor sau lipsa acesteia pot atrage potentiali agresori sexuali, recrutori sau traficanti
de copii; limitarea accesului copiilor la servicii de sdndtate, educatie si la beneficii sociale;
imbolnaviri - sentimentul de nesiguranta, ingrijorare, vinovatie, stresul cronic pot duce la
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depresie, probleme psihosomatice, tulburdri de alimentatie, somn si comportament.”
(Turchina, T., 2017, p. 10).

1.3. Nevoile copiilor ramasi acasa fara unul sau ambii parinti

Toti copiii au aproape aceleasi necesitati, oriunde s-ar afla parintii, iar satisfacerea
acestora contribuie la dezvoltarea sanatoasa a acestora. Unele nevoi sunt mai accentuate
in cazul copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate: nevoia de afectiune,
acceptare, aprobare, protectie, siguranta si rezilienta in urma traumei separdrii de
parintele sau parintii plecati la munca in straindtate. Lipsa interactiunilor directe si
apropierii, sentimentele de tristete, dor si singurdtate, accentueaza nevoile copilului:
nevoia de protectie si de siguranta. Prosperitatea economica nu arata ceea ce numim
protectia si securitatea copilului; prin faptul ca copilul gestioneaza o bundstare
economica, nu semnificd ca el are si un atasament securizant in relatia cu parintii sai.
Copilul are nevoie de legaturi emotionale puternice, directe si care au caracter de
continuitate cu parintii sdi, simte nevoia supravegherii, nevoia de reguli, de ghidare,
asigurandu-i securitatea vietii.

Nevoia de afectiune si dragoste. Lipsa acestor afectiuni parintesti imping copilul sa
caute persoana sau obiectul care-i va suplini nevoia de atentie afectiva, asigurandu-i
confortul emotional. Copii doresc ca afectiunea sa fie doveditd in cuvinte dar si in
comportament. Copii simt nevoia s li se arate ca sunt iubiti si doriti pentru ceea ce sunt,
nu pentru ceea ce fac sau nu fac.

Nevoia de atasament. Acest lucru semnifica sa fii in stare sa cauti atasament si contact
dela persoana apropiata atuncicand estiintr-o situatie nesigura. Copilul care nu are parte
de atasamentul parintesc are toate sansele sa se ataseze de alte persoane sau obiecte
crezand cd acestea vor fi receptive, disponibile si il vor ajuta ori de cate ori are nevoie.

Nevoia de comunicare. Copilul doreste sa fie inteles, ascultat, gasind in parinti sprijin
in luarea deciziilor. Copilul simte nevoia unei comunicari deschise, fara a fi criticat sau
blamat. Copilul doreste s& exprime prin cuvinte trairile si emotiile sale. Indeplinirea acestor
nevoi il ajutd la a se cunoaste pe sine, la formarea imaginii si a identitatii de sine, la
dezvoltarea lumii care il inconjoard, cu bune si cu rele. Comunicarea il ajuta pe copil sa
invete sa caute si sa ceard ajutor dacd este pus in circumstante de risc sau periculoase.

Nevoia de acceptare si aprobare poate fi indeplinitd prin mesaje de pretuire si
valorizare, care au efect mare in ceea ce priveste dezvoltarea imaginii si increderii de sine
pozitive.

Nevoia de stimulare, incurajare si apreciere. Prin obtinerea unor rezultate bune, fiecare
copil simte nevoia ca si succesele mici sa i fie apreciate. Toti copiii doresc sd li se spuna ca
ceea ce realizeaza este valoros.

Nevoia de a avea o familie. Stabilitatea familiei este o ingrijorare mare care ii preocupa
pe copii, iar in situatia in care parintii sunt plecati, copilul doreste sa simta si sa stie ca

Volume Il / Issue 1 / March 2020 —/

Page 92



/— Empirical Research in Social Work and Sociology

apartine unui grup in care exista dragoste si armonie, intelegere si rabdare, iar
neindeplinirea acestor nevoi creeaza conflict in imaginea a ceea ce reprezinta familia.

Nevoia de informatii. Copilul trebuie sa fie informat dinainte atat de plecarea propriu-
zisa, cat si despre schimbarile ce vor surveni dupa plecarea parintelui/parintilor: cu cine,
cum si unde va trdi, rolul pe care il va avea tutorele in viata lui, cine il va indruma la scoal3,
cine se va ocupa de petrecerea de ziua sa de nastere, de la cine sa ceara ajutor in caz de
nevoie, etc.

Comportamentele indoielnice nu ar trebui sa schimbe viziunea persoanei adulta fata
de copil, ci trebuie sa fie un avertisment pentru a infaptui actiuni de interventie si
prevenire.

1.3.1 Comportamente ce ar putea informa despre nevoile nesatisfacute

Mediul familial este foarte important, acesta participa pozitiv sau negativ in demersul
de crestere a unui copil. Perceptia celor mici dar si a adolescentilor, despre parintii
simbolizeaza sprijinul neconditionat din  toate activitatile. Pentru copii parintii
simbolizeaza ajutorul sigur in cazul in care se intrezaresc luarea unor hotarari importante
din viata lor. Suportul si sprijinul acordat sunt foarte importante dar comunicarea este
nevoia care primeaza si pe care o resimte un copil in lipsa parintilor. Parintii, in special
mamele, se straduiesc sa comunice cu copii, sa fie aproape de ei, sa-i protejeze sprijinindu-
i in rezolvarea problemelor care apar. De aceea, in special fetele, percep ca nu au cu cine
comunica in lipsa mamei si devin interiorizate si izolate. Copiii simt lipsa parintilor si in
clipa cand suntincarcati cu grijile gospodaresti. Chiar daca acesti copii raman cu tatal, sau
cu o alta ruda, sau chiar singuri, unii dintre ei trebuie sa preia o mare parte din treburile
gospodaresti.

Cercetari precum ,Impactul migratiei parintilor asupra copiilor rdmasi acasa”, realizat
de Fundatia Salvati Copiii, au evidentiat faptul ca ,pe perioada cat parintii sunt plecati
peste hotare pentru a munci, copiii raman de cele mai multe ori in grija unor membirii ai
familiei extinse - fie in grija bunicilor, fie in grija altor rude apropiate (matusa, unchi etc.),
iar in acest context multe dintre nevoile resimtite de copii, ca cele de suport, sprijin,
comunicare si ingrijire pot fi intr-o anumita masura suplinite/ implinite de catre acestia.
Exista insa cazuri, in care copiii care au depasit o anumita varstd, 13-14 ani, rdman sa se
ingrijeasca singuri avand sprijin partial sau deloc din partea unui adult (fie ruda, vecin sau
o cunostintd apropiata a parintilor). In aceste situatii copiii aflati in plind adolescenta pe
langa faptul ca preiau aproape toate sau chiar toate grijile gospodaresti si acolo unde este
cazul, preiau si activitatile de ingrijire a celor mici, nici nu beneficiaza de suport si sprijin
din partea unui adult.” (Munteanu, M., Tudor, E., Alexandrescu, G., 2007, p. 15-16).

Circumstanta in care copiii stau un anumit timp fara existenta unui parinte sau a unui
bunic care sa ii elibereze de activitatea casnicd, sa ii supravegheze, sa ii protejeze, in
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special la nivel emotional in actiunile pe care le desfasoard, a confirmat faptul ca acestea
au efecte negative atat la nivel emotional, cat si la nivel comportamental.

Brosura ,Familii fara hotare: Copii ramasi acasa? Parinti plecati in strdindtate?
Raspunsuri pentru profesionisti” a sesizat faptul ca la copiii ramasi acasa, datorita nevoilor
nesatisfacute, apar comportamente problematice: ,la copii rdmasi singuri exista cazuri de
izolare; agresiune verbald sau fizicd; scdderea motivatiei; imbolndviri frecvente; absente
nemotivate; stari depresive; dezinteres fatd de imaginea fizica; comportament excentric;
comportament conflictogen; scaderea capacitatii de concentrare; iritabilitate; sentimente
frecvente de frustrare, furie; ostilitate fata de cei din jur; frici si ingrijorari intense etc.”
(Turchina, T., 2017, p. 12).

Dintre efectele la nivel comportamental in cercetarea ,Impactul migratiei parintilor
asupra copiilor ramasi acasa” se amintesc: ,abandon scolar (tendinta intalnita majoritar in
randul baietilor); participare scolara scazuta (absenteismul este des intalnit printre minorii
adolescenti ramasi singuri acasa fard o supraveghere constanta din partea unui adult);
izolare si comunicare slaba atat cu ceilalti copii, cat si cu invatatorii sau profesorii; tendinta
de asociere cu grupuri deviante, uneori chiar infractionale (intalnita in principal in randul
baietilor); risc de consum de droguri” (Pop, Irimia, M., 2009, p. 17). Aceeasi cercetare releva
faptul ca la nivel emotional, acesti copiii se simt: ,lipsiti de sperantd, de certitudinea unui
viitor implinit si fericit; fara niciun fel de sustinere si incurajare in orice activitate de
participare (includem aici si participarea la educatie); fara sustinere in perioadele
considerate a fi decisive pentru ei (de ex. examenul de admitere la liceu, bacalaureat,
alegerea unei facultati); in majoritatea timpului, retrasi si cu tendinte de izolare, lipsiti de
dorinta de a comunica cu ceilalti” (Pop, Irimia, M., 2009, p. 16). Rezultatele studiului au
mai demonstrat si ca efectele la nivel comportamental, dar si psihic, se gasesc intr-o
oarecare masura si la minorii care sunt in ingrijirea unui adult sau locuiesc cu o ruda si nu
regasesc ajutor real in acestia. La adolescenti, in special, lipsa parintilor este o ocazie de
a-si exprima libertatea si ajung in situatii de risc precum abandonul scolar sau in grupuri
mai putin dezirabile social. ,Rezultatele calitative ale studiului de fata au evidentiat faptul
ca efectele, atat la nivel psihic, cat si comportamental, se regdsesc intr-o anumita masura
si la minorii care desi teoretic se afla in ingrijirea unui adult, adica locuiesc cu un bunic sau
alta ruda, nu gasesc un sprijin real in acestia sau mai mult, nu resimt autoritatea acestora.
Mai ales printre adolescenti, lipsa parintilor de acasa este un prilej de a-si exprima
libertatea, ajungand in aceleasi situatii de risc (abandon scolar, asociere cu grupuri mai
putin dezirabile social). Aceasta situatie se intadlneste mai ales printre tinerii adolescenti,
asupra cdrora bunicii sau alte rude au un control foarte scazut.” (Pop, Irimia, M., 2009, p.
18). Este cunoscut faptul ca interactiunea copiilor cu bunicii pe perioada in care parintii
lipsesc, a fost inteleasa diferit, in functie de sexul si varsta copilului: ,bunicii reusesc sa
comunice mai bine cu cei mici sau cu fetele, care emotional sunt mai apropiate de ei si
mai slab cu adolescentii baieti asupra cdarora nu mai reusesc sa se impuna / nu reusesc sa
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aiba autoritate sau sa comunice in majoritatea cazurilor. Pe langa perceptia asupra
diferentei de valori, copii resimt nevoia unor persoane mai active langa ei, a unor persoane
care sd se joace, sa discute mai mult cu eij, sa se plimbe si sa facd excursii in natura, sa iasa
la iarba verde etc., nevoi care in cele mai multe dintre cazuri nu pot fi indeplinite de bunici
atat din cauza varstei mai inaintate cat si a starii precare de sanatate.” (Pop, Irimia, M., 2009,
p.21).

Despre problemele copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate si in lucrarea
realizata de Asociatia Alternative Sociale ,Metodologie asistenta sociala, psihologica si
juridica a copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in
strdinatate” se specifica faptul ca dintre problemele cele mai importante cu care se
confrunta deseori copilul ai carui parinti sunt plecati peste hotare la munca, este ca copilul
ramane fard sprijinul parintesc sau fara o persoana responsabila cu cresterea, ingrijirea si
supravegherea copilului sau, care sa aiba putere de reprezentare legala a copilului.
»Consideram ca in aceste situatii o prioritate o reprezinta rezolvarea problemei
responsabilitatii privind supravegherea, cresterea, ingrijirea si reprezentarea copilului,
inclusiv prin luarea unei masuri de protectie speciald, respectiv plasamentul (in familia
largitd etc.). Plasamentul creeazd obligatii si responsabilitati referitoare la ingrijirea
copilului. Permite reprezentarea acestuia in fata autoritatilor, inclusiv pentru realizarea
actelor de identitate, inscrierea in sistemul de invatamant sau realizarea unor interventii
medicale.” (Luca, C,, Gulei, A. S., Azoitei, N. D., 2007, p. 11).

Legatura care se realizeaza intre copiii rdmasi acasa si parintii plecati este foarte
importantd, contribuind la dezvoltarea psiho-emotionala a copiilor. Daca relatia stabilita
cu copii este deschisa, sincera si apropiatd, ajuta la increderea pe care acestia o investesc
in adulti si chiar la a avea o viziune optimista asupra viitorului propriu. Astfel, dacd parintii
sunt plecati o durata mai indelungata de timp, acesti copii nu au senzatia ca a unui copil
abandonat si fara sperante in viitor. Efectele se observa la nivel comportamental.
Concluzia la care au ajuns specialistii care au realizat cercetarea ,Impactul migratiei
parintilor asupra copiilor ramasi acasa” in legatura cu importanta comunicarii sincere
dintre parintii plecati si copilul ramas este urmatoarea: ,important este ca parintele sa
stabileasca o comunicare sincera in care sa ia in considerare parerile copilului, sa nu il
mintd sau sa il amane, ignorand capacitatea lui de a intelege anumite situatii. Cele mai
bune relatii, bazate pe incredere, se stabilesc atunci cand copilul stie clar situatia in care
se afla parintii lui, in care copilul, in functie de capacitatea lui actuald, participa la deciziile
pe care le iau parintii in legatura eu el, de asemenea este foarte important ca aceasta
comunicare care se stabileste intre copii si pdrinti sa fie constanta. S-a evidentiat faptul ca
0 comunicare care nu decurge in mod constant creeaza sincope si goluri in relatia dintre
acestia. Copiii, se indepdrteaza astfel de parinti, fara a gasi nici un sprijin in acestia. Mai
mult, pentru actualii adolescenti si tineri lipsa unei comunicdri constante pana in prezent
ii face sa se simta chiar mai putin confortabil langa parinti in situatia unei reintalniri.” (Pop,
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Irimia, M., 2007, p. 25-26). Si in ceea ce priveste bunastarea si sanatatea copilului,
cercetarea a aratat faptul ca modul in care se hrdanesc copiii, calitatea hranei si accesul la
serviciile de sanatate, sunt o problema majora in randul acestor copii: ,Rezultatele
cercetarii calitative au pus in evidenta faptul cd o parte dintre copiii cu parinti plecati la
munca in straindtate se hranesc necorespunzator. Pentru cei ce rdman sa se ingrijeasca
singuri este cel mai greu, ei trebuie sa isi pregateasca hrana fara ajutorul nimanui.
Majoritatea din cadrul acestei categorii nu isi pregateste mancarea in mod regulat acasa,
alegand mancarea tip fast-food, sau cea semi preparata” (Pop, Irimia, M., 2007, p. 27). De
cele mai multe ori pregatirea mesei ramane in seama adolescentelor, atat in cazul in care
cea care a plecat este mama, cat si in cazul in care adolescentele raman singure, numai cu
fratii. Pregatirea mesei ajunge sé fie o problema daca se intrepatrunde cu alte activitati,
consuma din timpul alocat temelor si nu mai exista timp liber.

Daca istoria migratiei internationale nu este un fenomen nou in Romania,
transnationalismul migrant, a dobandit in epoca digitala, calitati noi. Tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC), accesibile pe scara largd, sunt la originea dinamicii si a
schimburilor fenomenelor transnationale neprevazute care sunt ancorate pe un regim
permanent de ,téléprésence”. Mihaela Nedelcu in lucrarea ,Les migrants roumains online
: identités, habitus transnationaux et nouveaux modeéles du lien social a I'ére du
numérique” sustine ca odata cu patrunderea acestor TIC in toate domeniile vietii sociale,
»~modul in care indivizii se situeaza si percep pozitia de care apartin in lume se schimba
semnificativ. In acest fel, internetul faciliteazd co prezenta actorilor mobili in mai multe
locuri si creeaza inceputurile aparitiei habitusului transnational, crednd noi moduri de
comunicare de la distantd. Ca urmare, revolutia digital accelereazd o transformare
profundd a societatii si contribuie la o ,Cosmopolitanizare a societatilor nationale”. Ea
produce si noi forme de identificare, apartenenta si participare care provoaca unele
modele si teorii de migratie curentd. Internetul devine, intr-un context migrat, un
instrument de inovare sociald cu entitati dialogice. Pe de-o parte, acestor migranti,
permitandu-le sa respecte valorile cosmopolite, sa dezvolte identitati determinate si
biografii, pe de altd parte, TIC este un nou caz de topire sociala cu noi modalitati de a ,tréi
impreund” si de a actiona de la distanta in timp real, intarind astfel mentinerea legaturilor
cu tara de origine”. (Nedelcu, M., 2010, p. 50-51).

Efecte negative asupra copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate s-au vazut si
in privinta educatiei scolare, mai ales la copiii in cazul carora ambii parinti sunt plecati la
munca in altd tara, acestia ramanand in grija bunicilor sau in grija unor rude sau
cunostinte, justificarea pentru a invata si a merge la scoald este relativ scazuta si are efecte
asupra rezultatelor scolare. ,Aceasta situatie pare a se intalni atat la cei mai mici, din ciclul
primar si gimnazial cat si la cei mai mari. Scdderea interesului pentru activitatea de
invatare la cei mici provine din faptul ca pentru ei, motivatia de a merge la scoald si a
invata este inca exterioard, parintii fiind cei care ii motiveaza si asista in aceasta activitate.
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S-a observat faptul ca rezultatele scolare ale celor mai mici (ciclul primar si gimnazial) sunt
puternic influentate de atitudinea si grija purtatd acestui aspect de catre parintii plecati la
muncd in strdinatate. In cazul in care parintele nu comunicd, sau comunica foarte rar cu
copilul ramas acasa, acesta nu se simte in nici un fel motivat de a invata si de a participa la
activitatile scolare. De aceea rezultatele acestora sunt mai proaste, fapt datorat si unei
scaderi a atentiei in general.” (Pop, Irimia, M., 2007, p. 29). In randul tinerilor, a
adolescentilor, prin lipsa unei sustineri si a unui control permanent in activitatea scolara,
s-a demonstrat faptul ca rezultatele sunt negative in ceea ce priveste importanta acordata
scolii. ,Ramasi fara atentia parintilor, unii dintre ei ajung in situatia de a abandona scoala
in detrimentul altor activitati percepute a fi mai motivante pentru ei in prezent: o mica
afacere din care castiga anumite sume de bani, asocierea cu anumite grupuri etc.” (Pop,
I[rimia, M., 2007, p. 30-31). Cat despre dreptul la opinie si la participare in legatura cu
deciziile care fi afecteaza si ii privesc si pe copii, cercetarea a evidentiat faptul cd nu sunt
respectate aceste drepturi de catre parinti decat in masurd foarte micd. Parintii isi
informeaza copiii despre deciziile pe care le iau abia dupa o anumita varsta, de obicei abia
cand acestia ajung aproape de maturitate. ,Parintii considera ca ei stiu mai bine ceea ce
este bun sau rdu pentru propriul copil, fiind mai putin receptivi si atenti la ceea ce acesta
ar putea gandi si spune. in acest sens, majoritatea copiilor intervievati, de diferite varste,
nu au luat parte la decizia parintelui / parintilor de a pleca pentru a munci in strdinatate.
Cei mai multi dintre cei cu varste mici, 8-12 ani, s-au dovedit a nu fi nici macar anuntati de
plecare decat ulterior, dupa ce aceasta avusese loc.” (Pop, Irimia, M., 2007, p. 32).

Si rezultatele studiului despre copiii cu parinti plecati la munca in strdinatate realizat
de ,Asociatia Alternative Sociale” in anul 2008 ,Analiza la nivel national asupra
fenomenului copiilor ramasi acasa prin plecarea parintilor la munca in straindtate” au
evidentiat faptul ca plecarea parintilor a avut efecte negative si in rezultatele scolare a
copilului, iar in unele cazuri acesta avand probleme si cu politia.” Ingrijorator este faptul
ca 2% dintre gospodariile cu actuali migranti mentioneaza ca cel putin unul dintre copii a
renuntat sa mai mearga la scoald, aceastd situatie fiind mai frecventa in cazul familiilor cu
mame plecate (5%). In 0,4% dintre cazuri, adultii afirma ca unul dintre copiii din familie a
avut probleme cu politia, deoarece a comis o infractiune. In cele mai multe dintre situatii,
plecarea mamei exacerbeaza aceste efecte asupra comportamentului copilului: in 50%
din cazuri se mentioneaza suferinta copilului, in 16% din cazuri copilul a devenit maiinchis
in sine, performantele scolare au fost afectate in 14% din cazuri, iar in 2% din cazuri unul
dintre copii a comis o infractiune.” (Toth, A., Munteanu, D., Bleahu, A., 2008, p. 27). Desii
unii parinti fac eforturi pentru a-i sustine financiar pe copiii cu rezultate slabe la scoala si
le platesc meditatii, sunt si unele cazuri in care parintii se gandesc ca copilului pur si simplu
nu ii place scoala: ,Absenta parintilor din gospodarie isi pune amprenta asupra
performantelor scolare sau chiar asupra participarii scolare a copilului. Astfel, desi in unele
cazuri parintii fac eforturi de a-si sustine copilul prin meditatii si a-l sprijini pentru a obtine
performante scolare, sunt si cazuri in care parintii se resemneaza cu ideea ca pur si simplu
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copilului nu prea i place cartea. Astfel se ajunge in situatii in care, in lipsa mamei copilul
acumuleaza una sau mai multe corigente (8%), are absente nemotivate (8% dintre cei cu
mama sau tatal plecat) sau are probleme la scoala cu alti copii agresivi (8% dintre cei cu
mama plecatd)”. (Toth, A., Munteanu, D., Bleahu, A., 2008, p. 32).

Legat tot de problema migratiei, in ultimii ani, in Romania s-a format o noud tendinta:
unii dintre migranti se intorc acasa cu intentia de a ramane. Acest fenomen se numeste
Jntoarcerea migratie ,sau" remigratie” si a fost initial studiat ca un proiect de viata.
Florentina Scarneci Domnisoru si Codrina Csesznek au realizat o cercetare avand ca
obiectiv descrierea procesului de migratie si revenirea migrantilor la comunitatea
originala. Autorii se concentreaza pe schimbarile de identitate cu care se confrunta
membrii comunitatii care au revenit din Italia, realizdnd studiu de caz instrumental in
Dragus, judetul Brasov, unde au efectuat observatii ample, identificand toate persoanele
care au revenit permanent din Italia si au studiat efectele percepute ale experientei lor de
migratie. Participantii la acest studiu au crezut initial ca nu au cauzat probleme in tara in
care trdiau si chiar daca au fost ldudati de localnicii de acolo, ulterior, au simtit de multe
ori cd au fost tratati ca si intrusi. Multi dintre respondenti au relatat experiente cu
discriminare. Unii dintre participanti au fost ldudati la locul de munca: ,voi baietii romani,
vdd ca sunteti muncitori si responsabili”, copiii au fost [dudati la scoala: , profesorii au spus:
uite, chiar daca este roman si nu italian, a invatat limba si lectia”. Ei au reusit sa se integreze
cu localnicii prin cunoasterea lor, vorbind cu ei si, uneori, chiar vizitandu-le casele. Cu
toate acestea, atunci cand un imigrant roman a fost acuzat ca a comis o infractiune, au
fost tratati cu totul altfel: ,incep sa te banuiasca rapid despre asta si asta pentru ci esti
roman; aceste lucruri nu sunt ok”. (Scarneci Domnisoru, F., Csesznek, C. 2017, p. 90).
Imigrantii au simtit ca au fost etichetati, li s-au atribuit comportamente nedorite (bazate
numai pe nationalitate sau statutul de emigrant ,fiind un migrant” este adesea o
identitate negativa impusa de cultura dominantd). Rezultatele studiului au ardtat ca
mijloacele de construire si exprimare a identitatii lor au fost restrictionate ,este greu sa
stapanesti limba si prezinta un handicap grav; locurile de munca disponibile blocheaza
avansarea lor ierarhica si nu au nici un mijloc de a-si dovedi competentele. Identificarea
de la egal la egal este realizatda prin mijloace de etichetare. Italienii au comparat
intervievatii cu alti romani mai degraba decat sa incerce sa-i distinga pe acestia ca indivizi:
nu au parut interesati de membrii familiei romanilor care au ramas in Romania, nu pareau
sd ia in considerare ceea ce i-ar fi putut forta pe participanti sa decida sa emigreze si, de
asemenea, Nu pareau sa ia in considerare faptul ca persoanele intervievate ar dori sa se
intoarca acasa pentru vacante pentru a-si petrece timpul cu cei dragi”.(Scarneci
Domnisoru, F., Csesznek, C,, 2017, p. 94).
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1.4. Lucruri pe care parintii si copiii trebuie sa le faca impreuna, inainte de a pleca,
pentru prevenirea consecintelor negative ale despartirii

Conform ,Manualului pentru profesionisti care lucreaza cu copiii ramasi singuri acasa
ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate” sunt anumite lucruri pe care parintii
ar trebui sa le realizeze impreuna cu copiii, Thainte ca acestia sa plece peste hotare,
prevenind efectele negative ale despartirii. Acestia ar trebui sa discute si sa stabileasca:
»motivul plecarii si decizia ca pleaca mama si/sau tatal; modul in care copiii vor avea grija
de fratii care raman acasd; in grija cui ramane copilul, care va fi relatia cu persoana de
ingrijire si ce atitudine sa aiba fata de aceasta; cum sa facd mancare, sa se alimenteze
corect, sa fie atenti la termenul de valabilitate al produselor; care sunt regulile de igiend si
cum sa le respecte; cum sa procedeze in caz de boala, cum sa administreze medicamente;
reguli de securitate (calamitati naturale, electricitatea, focul, regulile de circulatie); modul
de pregatire si purtare a imbracamintii de sezon; cum sa distribuie banii si sa
economiseasca resursele material; cum sa gestioneze timpul si sa-si organizeze timpul
liber; modul de intretinere a gospodariei si de repartizare a sarcinilor intre membrii
familiei, intre copil si persoana de ingrijire; cum sa se comporte in situatii neprevazute
si/sau de risc (gasca, droguri, raporturi sexuale, relatii cu persoane strdine, trafic de fiinte
umane); cui sa se adreseze atunci cand au nevoie de ajutor (rude, profesori, psiholog
scolar, asistent social, medic, politist); listda cu numere de telefon ale diferitelor servicii din
comunitate. Sa-i asigure: despre mentinerea legdturii cu membrii familiei ramasi acasa pe
durata plecarii; ca parintele plecat va trimite copilului resursele necesare; ca are incredere
in capacitatea copilului de a face fatd vietii independente; ca orice dificultate poate fi
depasita. Sa lase: mai multe copii ale setului de documente in baza cdrora parintele pleaca
peste hotare (contract de munca, pasaport, viza); datele de contact proprii in tara in care
pleaca.” De toate aceste lucruri copilul ar trebui sa fie informat, deoarece i vor fi necesare
si il vor ajuta sa gestioneze mai bine situatia. (Luca, C., Pascaru, G, Foca, L., 2009, p. 55).

1.5. Recomandari

Cauzele migratiei sunt foarte diverse. Plecarea parintilor la munca in straindtate este
asociatd, de obicei, cu dorinta adultilor de a-si indeplini nevoile legate de familie, sanatate,
casd, cresterea si dezvoltarea copiilor. Unii parinti sunt in cautarea experientei si cresterii
profesionale, altii pun accent pe bunastarea familiei. Plecarea la munca peste hotare
poate fi pe o perioadd lunga, scurta, determinata sau nedeterminata de aceea este de
preferat o colaborare cat mai stréansa intre serviciile de asistentd social si familiile
vulnerabile. Totusi, deocamdata colaborarea dintre serviciile de asistenta sociala din
cadrul primdriei si comunitate este deficitard, iar rolul pe care il are aceasta este
momentan inteles de comunitate ca fiind unul de indiferentd, locul unde depui cereri
pentru a primi anumite beneficii. Un pas foarte important in hotararea celei mai eficiente
tactici de actiune este estimarea nevoilor si situatiei in care se afla acesti copii.
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Cunoasterea vulnerabilitatilor si a necesitatilor asociate cu plecarea parintilor, este un
mod de identificare si gasirea solutiei ideale fiecarei situatii.

In studiul ,Efectele migratiei: copiii ramasi acasd” realizat de ,Fundatia SOROS”
specialistii considera ca pentru o gestionare eficientd a acestui fenomen, migratia, ,este
necesara elaborarea si implementarea unor politici publice coerente prin care sa fie
identificati si monitorizati copiii aflati in situatie de risc, concomitent cu marirea capacitatii
retelei de asistenti sociali la nivel local. Copiii ai caror parinti sunt plecati in strdindtate
trebuie considerati in situatie de risc. Un element important al noilor politici ar trebui sa
fie intarirea legaturii intre scoalad si sistemul de asistenta sociala prin definirea unor
procedure eficiente de transfer a informatiilor de la invatatori, diriginti si psihologi scolari
catre asistenti sociali si in sens invers. Este important sa fie gasite solutii pentru rezolvarea
crizei de psihologi scolari din scolile romanesti, mai ales din cele din mediul rural.” (Toth,
G., Toth, A, Voicu, O, Stefanescu, M., 2007, p. 12).

in Brosura ,Familii fara hotare: Copii rdmasi acasa? Parinti plecati in strainitate?
Raspunsuri pentru profesionisti” se recomanda ca specialistii care se ocupa de acesti copii,
sa tind cont de aspectele urmdtoarele pentru a intelege mai bine copii ramasi acasa si
experienta trdita de ei: ,Copilul mic sau mare, nu poarta nici o vina pentru conditiile
existentiale, care au determinat parintii sa ia calea muncii in straindtate; Copiii nu sunt
responsabili pentru decizia luata de parinti; Copiii nu au competentele psiho-sociale
suficient de dezvoltate, pentru a face fata valului de emotii asociate cu plecarea parintilor,
pentru a-si gestiona viata de zi cu zi, pentru a-si asuma responsabilitati ce depdsesc
potentialul fizic si psihic. De aceea, deseori, copiii dezvolta reactii psiho-traumatizante sau
reactii dezadaptative la stres, cum ar fi: abandon scolar, izolare sociald, comportament
agresiv sau excentric etc.; Fiecare copil sufera in felul sdu din cauza lipsei parintilor. Unii
ajung sa fie tristi si retrasi sau sunt suparati, iritati, agitati, iar altii se revolta impotriva celor
din jur; Indiferent de varsta si sexul copiilor, acestia sunt frustrati si percep lipsa parintilor
drept o problema3, care determina maturizarea lor precoce”. De asemenea se recomanda
ca copii sa fie abordati si pregatiti pentru a putea face fata acestei experiente si schimbari
majore din viata lui: ,copiii trebuie abordati in mod individual si complex, in acelasi timp.
Reactiile emotionale si comportamentale ale copilului depind de mai multi factori - varsta,
nivelul de maturitate emotionala si cognitiva, varsta la care au plecat parintii peste hotare,
calitatea relatiei cu parintii inaintea plecarii, modul in care a fost pregatit copilul inainte
de plecare, perioada despartirii, relatia copilului cu tutorele” (Turchina, T., 2017, p. 5).

In urma realizarii cercetérii ,Efectele migratiei: copiii ramasi acasa” specialistii implicati
in aceasta cercetare vin cu cateva recomandari: ,pentru a limita efectele negative ale
migratiei este necesara elaborarea si implementarea unor politici publice coerente prin
care sa fie identificati si monitorizati copiii aflati in situatie de risc, concomitent cu mérirea
capacitatii retelei de asistenti sociali la nivel local. Copii ai caror parinti sunt plecati in
strdinatate trebuie considerati in situatie de risc; nu trebuie neglijatd construirea unui set
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de servicii sociale - plecand de la rolul scolii in comunitate - ce pot fi oferite copiilor ai
caror parinti sunt plecati temporar in straindtate. Acestea ar trebui sa includa consiliere
speciald, ajutor in procesul de invatare, conditii de petrecere a timpului liber in activitati
organizate in comun cu alti copii, vizite la domiciliu.” (Toth, G, Toth, A, Voicu, O,
Stefanescu, M., 2007, p. 12).

Recomandarile studiului ,Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor rdmasi
acasa prin plecarea parintilor la munca in strainatate” sunt cu privire la demersurile deja
incepute de autoritati, iar recomandarile asupra carora s-a hotarat depunerea efortului
sunt: ,Revizuirea Ordinului Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului 219/2006 prin consultarea tuturor actorilor publici si private cu
expertiza relevantd in domeniu; Imbunatatirea si consolidarea mecanismelor de
monitorizare si de raportare la nivel local cu accent pe SPAS; Intarirea capacitatii serviciilor
publice de asistentd sociald la nivel national; Cresterea gradului de informare si
constientizare a efectelor negative ale migratiei asupra copiilor de catre toti factorii
implicati: parinti si populatia in general.” (Toth, A., Munteanu, D., Bleahu, A., 2008, p. VI).

Decizia luata de parinti de a pleca peste hotare este riscanta si uneori provocatoare,
implica necunoastere, cheltuieli, beneficii si schimbare. In multe dintre cazuri, parintii nu
isi doresc sa plece peste hotare impreund cu copiii, deoarece ei intentioneaza sa revina
repede acasa sau nu au posibilitatea sa faca acest lucru, astfel, copiii lor raman in grija
rudelor, bunicilor sau a altor persoane apropiate. Sentimentele de insecuritate si tulburare
emotionald sunt trdite de o mare parte a copiilor ai cdror parinti sunt plecati, foarte multi
copii exprimand sentimente contradictorii: acestia sunt cuprinsi de dor si tristete pe
perioada despartirii, bucurandu-se apoi la sosirea parintilor acasa, ca mai tarziu dorindu-
si ca acestia sa plece cat mai repede, deoarece parintii sunt vazuti ca o sursa de control, de
disconfort. Daca aceste situatii sunt gestionate in mod responsabil si se vor lua decizii
intelepte de catre parinti, inainte de a pleca, dar si pe parcursul sederii lor acolo, nu vor
apdrea situatii de criza ce vor marca copilaria acestor copii.

1.6. Solutii

Atat parintii copiilor plecati la munca peste hotare cat si autoritatile au anumite
responsabilitati, dar in cele mai multe cazuri, parintii nu au cunostintele necesare iar
autoritatile mecanismele necesare pentru a asigura informatii si a furniza date. Cercetarea
»Analizd la nivel national asupra fenomenului copiilor rdmasi acasa prin plecarea parintilor
la munca in strdinatate” realizata de UNICEF arata ca ,autoritatile locale se confruntd cu
lipsa resurselor umane si materiale necesare gestionarii fenomenului. in mod implicit nici
serviciile la nivel comunitar nu sunt dezvoltate iar acolo unde s-au dezvoltat servicii,
pregatirea personalului si practicile acestuia sunt deficitare, ceea ce impiedica dezvoltarea
unor abilitati necesare solutionarii problemelor complexe comunitare.” (Toth, A,
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Munteanu, D., Bleahu, A., 2008, p. V). Este esential sa existe o colaborare buna intre parinti
si autoritati pentru ca acestea sa poata veni in sprijinul copiilor ramasi singuri acasa.

Asociatia Salvati Copiii in cercetarea ,Impactul migratiei parintilor asupra copiilor
ramasi acasa” propune o serie de solutii care ar trebui intreprinse la nivel de directie si
autoritati locale pentru a veni in ajutorul copiilor ramasi singuri acasa: ,Campanii de
constientizare a riscurilor la care sunt supusi copiii lasati acasa fara ingrijire parentala atat
printre parinti cat si la nivel de comunitate; Cursuri si seminarii de educatie parentala
organizate periodic la nivelul consiliilor locale; Existenta unui consilier scolar pentru
fiecare scoala astfel incat acesta sa poata monitoriza si acorda consiliere tuturor copiilor
care se confrunta cu probleme legate de comunicare, comportament, rezultate scolare in
scadere, absenteism etc.; Implicarea in mai mare masura a ONG-urilor in furnizarea de
servicii concrete destinate acestei categorii de copii; Dezvoltarea mai multor cluburi
destinate copiilor cu scopul de a oferi acestora modalitdti benefice de petrecere a timpului
liber.” (Pop, Irimia, M., 2007, p. 43).

Senatorul Elena Mitrea spunea intr-un interviu acordat in anul 2012, cu privire la
efectele migratiei asupra copiilor rdmasi acasa si despre gasirea solutiilor referitoare la
aceste probleme, spunea ca ar trebui o implicare mai mare din partea cadrelor didactice,
a institutiilor statului si a comunitatii: ,Cadrele didactice, medicii de familie si preotii sunt
obligati sa comunice psihologului scolar sau SPAS modul comportamental adoptat de
copilul in clasa si in raport cu ceilalti colegi, precum si orice deviatii comportamentale
suspecte care denota afectiuni psihice, morale sau fizice. Cadrele didactice, medicii de
familie si preotii sunt obligati sd anunte imediat autoritatile daca au luat la cunostinta
savarsirea oricarei forme de abuz asupra minorului. Cadrele didactice, impreuna cu
psihologul scolar, trebuie sa asigure consilierea elevilor prin care sa li se ofere acestora
informatii, sfaturi, sugestii, indrumare astfel incat sa fie redus riscul de insucces/abandon
scolar. Cadrele didactice, impreuna cu psihologul scolar, trebuie sa identifice de timpuriu
elevii cu risc de insucces scolar, astfel incat sa realizeze evidente clare cu privire la situatia
familiala a elevilor de catre scolile in care invata; Unitatile de invatamant au obligatia sa
creeze retele de socializare prin stimularea de prietenii intre elevi care sa aiba o influentd
benefica asupra celor predispusi la insucces scolar.” (Mitrea, E., 2012, p. 3).

2, Metodologie

2.1. Cadrul metodologic

Scopul principal al acestei cercetari a fost identificarea impactului social pe care il are
plecarea la munca in strdinatate a parintilor asupra copiilor. Instrumentul de cercetare
utilizat (chestionare) au operationalizat acest obiectiv prin intrebari grupate in jurul
urmatoarelor dimensiuni mai importante: care dintre parinti este plecat la munca in
strdinatate; cu cine locuieste copilul in timpul anului scolar; care este atitudinea copiilor
fata de plecarea parintilor la munca in strdinatate; care sunt consecintele negative asupra
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copiilor prin plecarea parintilor la munca in strainatate; notele de la scoala (rezultate
scolare); petrecerea timpului liber; problemele cu care se confrunta (inclusiv fumatul).
Culegerea datelor a fost realizata in perioada 02.03. 2019- 15.05.2019.

2.1.1. Metoda de investigare
Metoda de investigare a fost ancheta sociologica.

2.1.2 Universul cercetarii

Respondentii acestei anchete exhaustive reprezinta populatia de parinti / apartinatori
care au in ingrijire copii ai carui parinte / parinti sunt plecati la munca in strainatate din
institutiile publice de invdatamant din localitatea Dumbravita, judetul Timis. Copiii
respondentilor participa la cursuri la Scoala generald din comuna Dumbravita si la Centrul
de zi din comuna Dumbravita, judetul Timis. In aceastd comuna nu exista alte institutii de
invatdmant in afard de acestea doua.

In aceastd anchetd nu am avut un esantion reprezentativ statistic. Am selectat toata
populatia de elevi care invata in institutii de stat din comuna Dumbravita si care au un
membru plecat la munca in strdindtate.

Ancheta sociologica prin chestionar a cuprins un numar de 54 de respondenti adulti:
parinti, bunici, rude, vecini, frati si surori care au implinit varsta de 18 ani. In cadrul acestei
anchete au participat 42 femei si 12 bérbati cu varste cuprinse intre 21 - 68 de ani. Datele
obtinute au fost inregistrate, tabulate, procesate statistic si dupa interpretarea datelor
obtinute s-au elaborat grafice, tabele si texte explicative ale rezultatelor obtinute.

2.1.3. Instrumentul de cercetare
Instrumentul utilizat la aceasta cercetare cantitativa a fost chestionarul sociologic care
cuprinde 36 de intrebari si din care am obtinut 87 de variabile.

2.1.4. Metoda de prelucrare a datelor
Datele au fost prelucrate statistic folosind softul - SPSS. Prelucrarea grafica a
datelor rezultate s-a realizat utilizand MS Office (MS Excel si MS Word).

2.2. Ipotezele cercetarii

| 1. Exista diferente semnificative in ceea ce priveste performanta scolard a elevului cu
parinte plecat la munca in strdinatate in functie de genul parintelui plecat.

| 2. Exista diferente semnificative intre acordul copilului cu plecarea parintelui si genul
parintelui plecat.

| 3. Exista diferente semnificative intre interesul parintilor plecati in ceea ce priveste
situatia scolara si genul parintelui plecat.
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| 4. Exista diferente semnificative in functie de genul parintelui plecat si parintele ramas
n tard si timpul petrecut cu copilul.

| 5. Exista diferente semnificative in ceea ce priveste interesul pentru cunoasterea
cercului de prieteni si a modalitatilor de petrecere a timpului liber a copilului, in functie
de apartenenta la un anumit sex a parintelui plecat.

3. Rezultate

Populatia investigata prezinta urmatoarele caracteristici socio-demografice: copii
respondentilor au varste cuprinse intre 3 — 15 ani. In cercetarea noastra avem de-a face cu
35 de familii care au cate un copil minor, 17 familii care au cate doi copii minori si 2 familii
care au cate trei copii minori. Toti respondentii au declarat ca copii sunt de religie
ortodoxa. Sursa de venit in majoritatea cazurilor provine din banii trimisi de persoana
plecata in straindtate la munca, alocatia copilului, salarul parintelui ramas in tara, daca
lucreaza, iar in cazul copiilor care locuiesc cu bunicii, si pensia bunicilor.

In functie de tipul de locuire, cu unul dintre parinti, la bunici sau la alte rude, se
constatad diferente semnificative cu privire la unele problemele cu care se confrunta elevii
cu unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate.

Ce membru/membrii ai familiei dvs. este plecat la munca in striinatate? in cercetarea
noastra se poate vedea ca la nivelul institutiilor de invatamant din comuna Dumbravita
invata in proportii cvasiegale, copii cu ambii parinti plecati la munca in strainatate, copii
care au mama plecata si copii care au tatal plecat. procentul plecarii unuia din pdarinti
(mama/tatal) este egal, 37%, iar in 26% dintre cazuri sunt plecati ambii parinti.

De cat timp este plecat/a? in grafic se poate vedea cu procent ca in cele mai multe
dintre cazuri pdrintii sunt plecati de la 1 pana la 3 ani, iar cele mai putin frecvente sunt
cazurile de pdrinti care sunt plecati de peste 5 ani.

,Cate persoane minore (copii) are aceasta familie?”. In cercetarea noastra avem 35 de
familii care au cate un copil minor, 17 familii care au cate doi copii minori si 2 familii care
au cate trei copii minori.

in ce relatie de familie va aflati cu copilul/copiii? Cei mai numerosi dintre adultii care
au participat la studiu sunt cei care au in grija un copil cu tatal plecatla lucru in strainatate.
Dintre acestia, majoritatea sunt mamele copiilor in cauza o mare parte dintre ei sunt
bunici, fiind urmati de apartinatori unde mama este plecata (tati). in majoritatea cazurilor
elevii ramasi acasa se afla in grija mamelor (37% din elevi), urmati de elevii care stau cu
bunicii (28% din elevi) si elevii care stau cu tatal, ca urmare a faptului ca mama este plecata
la munca in strainatate (19% din elevi).

89% dintre respondenti afirma ca parintele sau parintii plecati la munca in strdinatate
nu au urmat procedura de delegare a autoritatii parintesti la Serviciul Public de Asistenta
Socialg, iar 11% au raspuns afirmativ. Acest subiect este unul sensibil, sunt foarte putine
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cazurile in care pdrintele se preocupa de acest lucru, deoarece nu au suficiente cunostinte
legislative si nu stiu care ar putea fi consecintele acestui demers de delegare formala a
autoritatii parintesti catre parintele sau persoana inruditd cu copilul ramas acasa.

Frecventa convorbirilor si mijloacele de comunicare cu care tineti legatura. Cea mai
mare parte dintre copii cu un parinte/parintii plecati la munca in strdinatate comunica in
mod direct cu acestia o data pe saptdamana (93%) cu ajutorul telefonului fix, iar cei ce iau
legatura cu parintele plecat de 2-3 ori pe sdaptdmana (52%) comunica cu acestia prin
intermediul internetului (audio si video). Niciun copil nu comunica prin scrisori.

Care era parerea copilului / copiilor despre plecare? Din grafic se poate vedea ca in
proportie de 48% copilul nu a fost de acord ca parintele / parintii lui sa plece la munca in
straindtate, iar in proportie de 35% acestia nu au fost intrebati.

Mai mult de jumatate dintre respondenti 56% apreciaza ca au o relatie buna cu copilul
/ copii, 33% au o relatie mai putin buna, 11% au o relatie foarte buna si nici un respondent
nu are o relatie rea cu copilul/copii.

Respondentii au fost rugati ca la intrebarile ,Cum apreciati activitatea didactica
desfasurata in scoald?” si ,Cum apreciati ca fiind colaborarea dintre parinti si cadrele
didactice?” sa aprecieze aspectele oferind un calificativ intre 1 si 4, unde 1=rea, 2=mai
putin bund, 3=buna si 4=foarte buna. La prima intrebare 87% dintre respondenti au oferit
calificativul 3 (bunad), 13% - 2 (mai putin buna) iar 1 (rea) si 4 (foarte buna) nu au raspuns
nici un respondent, insemnand ca majoritatea respondentilor sunt multumiti de
activitatea didactica desfasurata in scoald. La a doua intrebare 80% dintre respondenti au
raspuns astfel: buna (3), 20% mai putin buna (2), si la fel ca la intrebarea anterioara nici un
respondent nu a raspuns rea (1) si foarte buna (4), rezultand faptul ca si la aceasta
intrebare exista respondenti multumiti dintre colaborarea parintilor si cadrele didactice.

Majoritatea respondentilor (peste 80%) sunt mai degraba multumiti de activitatile
scolare ale copiilor si apreciaza ca au o relatie buna cu scoala. Nu am obtinut raspunsuri
situate pe extremele scalei, asa incat niciun parinte nu considera cd are o relatie ,foarte
buna” sau ,rea “cu scoala si nici un respondent nu apreciaza ca activitatile scolare sunt
,foarte bune” sau ,rele”.

Cand luati legatura cu persoana plecata, aceasta se intereseaza de situatia scolara?
Aici putem observa o situatie imbucuratoare, ca 87% din parintii plecati la munca in
strdinatate se intereseaza de situatia scolara a copilului, in timp ce 13% dintre acestia nu
se intereseazad de situatia scolara a copilului cand ia legatura cu copilul.

Cine merge la sedintele cu parintii? Ca la intrebarea anterioara ce vizeaza preocuparea
parintilor in ceea ce priveste scoala, procentul cel mai mare 37% il ocupa mama, urmat de
procentul ingrijorator de 20% dintre cazuri unde nimeni nu merge la sedintele cu pdrintii,
apoi urmeaza bunicii (19%), tata 15%, rudele 7% si vecinii cu un procent de 2%.

Dupa plecare cum a / au fost influentati copilul / copii din punct de vedere
educational? In privinta rezultatelor scolare, acestea scad in directa relatie cu absenta
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parintilor. Din graficul de mai jos se poate vedea ca dupa plecarea parintelui / parintilor,
copii au fost influentati in mod negativ. 52% dintre copii au rezultate mai slabe la
fnvatatura, in timp ce numai la 2% dintre copii rezultatele scolare au crescut.

Cine se ocupa de educatia copilului / copiilor? In cazul celor care au ambii parinti
plecati fata de situatiile unde doar unul dintre parinti lipseste, datele noastre sunt in
concordanta cu alte cercetdri empirice si teoretice care sustin ca in ceea ce priveste
supravegherea copiilor, lipsa ambilor parinti este resimtita puternic. in cele mai multe
cazuri (35%) educatia copiilor ramane in grija mamei, urmat de cei care raman cu educatia
in grija bunicilor (22%), apoi copiii de a caror educatie se ocupa tatal (17%), dar avem si
cazuri in care de educatia copiilor se ocupa vecinii (4%). Ingrijorator este si faptul ca in
15% dintre cazurile de copii cu parinti plecati, nu se ocupa nimeni.

Cat timp va petreceti pe zi cu copilul/copiii? Perceptia copilului ca ,timpul petrecut cu
parintii” este insuficient, nu este deloc falsa, mai ales atunci cand cea mai mare parte
dintre copii (32%) isi petrec o ord/zi cu o persoana adulta, 20% dintre copii isi petrec 30 de
minute cu persoana adulta in grija careia raman, dar ingrijorator este faptul ca in 11%
dintre cazuri adultii nu petrec deloc timp cu copiii.

In ceea ce priveste ,atitudinea copilului fatd de dumneavoastrd” la 41% dintre
respondenti copii au o atitudine prietenoasa fata de acestia, 24% au o atitudine iubitoare,
13% sunt retrasi, 13% sunt fricosi, 6% sunt sinceri si 4% din copii sunt temdtori fata de
adultul in grija caruia au rdmas.

»Cum reactioneaza copilul atunci cand a sévarsit o faptd rea?” Respondentii au declarat
ca 41% dintre copii sunt cooperanti, 22% sunt fricosi daca au facut ceva rau, 20% sunt
indiferenti, 15% sunt izolati si 2% sunt agresivi.

Cum actionati dumneavoastra atunci cand copilul / copii a / au gresit? Din raspunsuri
ne ddm seama ca in ceea ce priveste reactia adultului fata de copil, daca acesta greseste,
avem de-a face cu o situatie ingrijoratoare, deoarece 61% dintre respondenti reactioneaza
nervos, 24% au o reactie indiferentd, doar 15% sunt dragastosi si nici un adult nu este
agresiv.

Ce activitati preferd copilul? Activitatile pe care copiii le preferd sunt: sportul 33%,
muzica 22%, pictatul 11% si cititul 4%. 30% dintre copii nu au activitati preferate.

La ce activitati extrascolare participa copilul / copii? Majoritatea activitatilor la care
participa copii sunt sportive: 44% participa la fotbal, 13% la baschet, 2% la karate. Celelalte
activitati la care copiii participa sunt legate de arta: 20% dans, 13% pictura si 8% pian.

Copilul este inclus in programul de la centrul de zi? 67% dintre copii din Dumbravita
care au un pdrinte sau ambii parinti plecati la muncd in straindtate sunt inclusi in
programul centrului de zi din comuna. Doar 33% dintre acestia nu fac parte din programul
de la centrul de zi.

Daca da, la ce activitati incluse in programul de zi participd? (in afara efectuarii
temelor). Copii care participa la programul centrului de zi sunt inclusi in urmatoarele
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activitati: 35% fac sport, 13% picurd, 11% muzica si 7 % teatru. 33% dintre copii nu
participa la nici o activitate.

La ce activitati extrascolare contra cost participa copilul / copiii? Respondentii au
raspuns ca in proportie de 76%, copii nu participa la nici o activitate contra cost. Cei 24%
care participa sunt impartiti astfel: 8% after-school, 7% muzicd, 7% sport si 2% pictura.

Laintrebarea ,Pentru cine credeti ca este folositoare colaborarea parinti-scoala?”, 76%
dintre respondenti au raspuns ca cel mai mare beneficiu in colaborarea dintre copil-scoala
este in detrimentul copiilor, apoi parintilor 13% si invatator / profesor 11%. Niciun parinte
nu a considerat ca colaborarea parinti-scoala este folositoare pentru comunitate.

Credeti ca sunteti la curent cu implicarea copilului in activitatile desfasurate la scoala?
43% dintre respondenti sunt la curent cu implicarea copilului in activitatile ce se
desfasoara la scoald, jumatate dintre acestia 50% nu prea, iar 7% nu sunt la curent.

In ceea ce priveste parteneriatul dintre scoala si educatia copilului: ,Considerati scoala
un partener real in procesul de educatie al copilului?, in proportie de 87% respondentii au
raspuns afirmativ, 2% au raspuns negativ si 11% au spus ca nu prea considerd scoala ca
fiind un partener real in procesul de educatie al copilului.

Cand au fost intrebati daca ,Considerati ca puteti discuta cu invatatoarea / profesoara
despre orice problema legatd de copil / copii?” ponderea celor care au raspuns afirmativ
a fost de 85%, doar 15% dintre respondenti au intdmpinat dificultati in a discuta cu
invatatoarea / profesoara problemele legate de copil.

La intrebarea ,Care sunt principalele dificultdti pe care le-ati intdmpinat
comunicarea cu scoala / invatatoarea / profesoara?” respondentii au marturisit

in
in
proportie de 69% ca nu au avut nicio dificultate. 20% au avut dificultati ca nu li s-au
comunicat destul de des rezultatele scolare, 11% dintre ei au declarant cd nu au avut
sprijin (intelegere) din partea scolii / cadrelor didactice. Niciunui parinte nu i s-a vorbit urat
si nici nu au fost ignorati.

Copilul / copii reclama diverse probleme care vizeaza scoala? O alta chestiune
importanta in contextul emigrarii parentale este cea a succesului scolar. Se poate observa
ca 89% dintre copiii cu parinti plecati la munca in strdinatate reclama diverse probleme
care vizeaza scoala. Intrebarea care vizeaza diverse probleme pe care le declara elevii,
dupa cum putem observa la urmatoarea intrebare, cuprinde o serie de elemente specifice
nemultumirilor elevilor: perceptia ca sarcinile scolare sunt prea numeroase, prea putin
timp liber, notele proaste la scoala.

Care sunt problemele pe care le reclama copilul / copii? In esantionul nostru ,sarcinile
scolare” par sa constituie o problema deosebitd pentru 63% dintre elevii cu parinti
emigrati. Per total diferente mai relevante sunt la trei dintre problemele evidentiate grafic
mai jos: cele mai mari probleme pe care copilul le reclama sunt ca sarcinile scolare sunt
prea grele / numeroase (63%), au prea putin timp liber (61%) si notele proaste (39%).
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Copilul este bine integrat intre colegii de clasa? La aceasta intrebare respondentii au
raspuns pozitiv (in mare mdsura / deseori) in proportie de 74%, 19% au raspuns in mica
masura/rareori, 7% in foarte mare masura / intotdeauna si nici un respondent nu a raspuns
in foarte mica masura / deloc.

Copilul beneficiaza de o educatie de calitate? In mare masura / deseori are un procent
de 83%, 15% a obtinut in mica masura / rareori, 2% in foarte mare masura / intotdeauna
si nici un respondent nu a raspuns in foarte mica masura / deloc.

Copilului i se acorda atentie si sprijin din partea cadrelor didactice (invatatoare,
profesori)? 54% dintre respondenti au considerat ca copilului i se acorda atentie si sprijin
din partea cadrelor didactice in mare masura/deseori, 39% in mica masura/rareori, 5% in
foarte mica masura/deloc si 2% in foarte mare masura/intotdeauna.

Copilului i se acorda atentie si sprijin din partea personalului nedidactic al scolii
(personal medical, consilier/psiholog)? Respondentii au apreciat astfel: 54% in mica
madsura / rareori, in foarte mica masura / deloc are un procent de 35%, 11% a obtinut in
mica masura / rareori, niciun respondent nu a raspuns in foarte mare masura /
intotdeauna.

Copilul participa la majoritatea activitatilor recreative, in pauze sau dupa programul
educativ, impreuna cu colegii sai? La aceastd intrebare respondentii au rdspuns pozitiv (in
mare masura / deseori) in proportie de 67%, 24% au raspuns in mica masura / rareori, 7%
in foarte mare masura / intotdeauna si 2% au raspuns in foarte mica masura / deloc.

Copilul participa la majoritatea activitatilor educative extracurriculare, impreuna cu
colegii sdi (excursii, vizite, serbari, etc)? 43% dintre respondenti au raspuns ca in mica
masura / rareori copilul participa la activitatilor educative extracurriculare impreuna cu
colegii sdi, 30% in mare masurd / deseori, 18% in foarte mica masura / deloc si 9% in foarte
mare masura / intotdeauna.

Copilul este tratat preferential si i se acordd atentie suplimentard din partea cadrelor
didactice? 57% dintre respondenti au raspuns ca in foarte mica masura / deloc copilul este
tratat preferential de cadrele didactice, 37% in mica masura / rareori, 6% in mare masura
/ deseori si nici un respondent nu a raspuns in foarte mare masura / intotdeauna.

Copilul are cel putin un prieten intre colegii de clasa? In mare masura / deseori are un
procent de 83%, 13% a obtinut in micd masurd / rareori, 4% in foarte mare masura /
intotdeauna si nici un respondent nu a raspuns in foarte mica masura / deloc.

Copilul se simte in sigurantd la scoald? La aceasta intrebare respondentii au raspuns
70% ca in mare masura / deseori copilul se simte in siguranta la scoald, in proportie de
30% au raspuns ca in mica masura / rareori, niciun respondent nu a rdspuns in foarte mare
masura / intotdeauna si nici in foarte mica masura / deloc.

Copilul se simte incurajat si apreciat la scoala? O implicare si o comunicare mai mare
din partea cadrelor didactice ar fi necesara. Acestia ar trebui sa asigure consilierea elevilor
si sa le ofere acestora informatii, sfaturi, indrumare, astfel incat sa fie reduse cazurile de
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insucces si abandon scolar. Respondentii au raspuns in proportie de 52% ca in mica
masura copiil se simt incurajati si apreciati la scoala.

Copilul se simte fericit la scoald? Unitatile de invatamant ar trebui sa creeze retele de
socializare prin motivarea de a crea prietenii intre elevi, care sd aibd o influenta benefica
asupra celor predispusi la insucces scolar. Din pacate, in prezent, 65% dintre copii se simt
in micd mdsura fericiti la scoald, 33% in mare mdsura iar 2% in foarte mica masura. Nici un
copil nu se simte in foarte mare masura fericit la scoala.

In vacantele scolare copilului ii este dor de scoala? 57% dintre respondenti au raspuns
ca in foarte mica masurd / deloc copilului ii este dor de scoala in vacantele scolare, 39% in
mica mdsura / rareori, 4% in mare masura / deseori si nici un respondent nu a raspuns in
foarte mare masura / intotdeauna.

In prezent copilul se confrunta cu unele probleme? Problema controlului parental se
pune si in cazul ,problemelor cu care se confrunta copii”. Un numar destul de mare de
parinti / supraveghetori (39%) in grija carora au ramas copiii in urma plecarii unuia sau
ambilor parinti la munca in strdinatate nu stiu daca copilul se confruntd cu probleme.
Imbucurator este faptul c& numai 9% dintre acestia au declarant ca elevii se confrunta cu
unele probleme in timp ce 52% au declarat faptul ca copilul / copii lor nu se confrunta cu
nici o problema.

Cu care dintre aceste probleme se confrunta copilul/copii? Cele mai mari probleme,
de care stiu parintii, este chiulitul de la scoald (9%), fumatul (7%) si anturajul prost (6%).
Nici un copil nu are probleme, sau nu stiu parintii, cu drogurile si alcoolul. Chiulitul si apoi
abandonul scolar, in mediul rural, se intdlnesc nu numai din cauza absentei si lipsei
controlului parintilor, ci si din cauza sarcinilor gospodaresti la care participa copiii.
Rezultatul nostru nu poate confirma o asociere directd intre migrarea parintilor si chiulitul
de la scoald, dar poate confirma ca lipsa parintilor din cadrul gospodariei face ca ocolirea
scolii sa fie intalnita mai frecvent si are capacitatea de a influenta si afecta rezultatele
scolare.

Cunoasteti cercul de prieteni ai copilului/copiilor? 76% dintre respondenti cunosc
prietenii copilul iar 24% au marturisit ca nu cunosc care sunt prietenii cu care isi petrece
timpul liber copilul.

A preluat copilul vreo sarcind in cadrul gospodariei in ceea ce priveste activitatile
casnice? La itemul ,preluarea sarcinilor gospodaresti de catre copii” avem un numar
destul de mare de cazuri 67%, in care copii au preluat sarcini in cadrul gospodariei.
LTimpul liber” prea putin este perceput si din cauza preludrii unor sarcini gospodaresti.
Realitatea, este una tristd, mai ales in mediul rural. O serie de studii din tara noastra arata
ca, in unele gospodarii din mediul rural, plecarea unuia sau a ambilor parinti la munca
peste hotare corespunde cu o supraincdrcare cu diferite sarcini a copiilor rdmasi acasa.
Aceste sarcini fiind de regula ale femeilor, indeplinirea lor de catre copiii care raman cu
tatdl sau in grija bunicilor, nu este deloc de neglijat, intrand chiar in aria muncilor copiilor.
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Care dintre aceste sarcini a preluat copilul / copii? Problema lipsei unuia sau ambilor
parinti se pune si cand vine vorba de preluarea sarcinilor din cadrul gospodariei. Mai mult
de jumatate dintre copii se ocupa de treburile casnice precum: curatenia casei (46%),
cumparaturile curente (41%) si ingrijirea animalelor (41%), 7% se ocupa cu ingrijirea
fratilor mai mici, iar 4% cu cumparaturile curente. Niciun copil nu se ocupa cu spalatul si
calcatul hainelor.

In ceea ce priveste numarul persoanelor care locuiesc in aceeasi gospodarie cu copilul:
»Cate persoane locuiesc in aceeasi gospoddrie / casa / apartament cu copilul / copiii?”
avem urmatoarea situatie: 1 caz in care copilul locuieste cu inca o persoanad, 14 cazuri in
care copilul locuieste cu inca doua persoane, 18 cazuri in care copilul locuieste cu inca trei
persoane, 13 cazuriin care copilul locuieste cu inca patru persoane, 7 cazuri in care copilul
locuieste cu alte cinci persoane si 1 caz in care copilul locuieste cu inca sase persoane.

Ultima institutie absolvita de dv. ,Lipsa interesului fata de scoala se asociaza cu saracia,
dar si cu nivelul de educatie al parintilor”. Situatia este evidenta in ceea ce priveste
supravegherea parintilor in implicarea scolara a copilului, cat si asupra pastrarii sau
pierderii increderii si gandirii pozitive despre scoald. Aceste cauze se datoreaza si nivelului
mediu sau scazut de educatie al parintilor (57% au studii gimnaziale), acestia
neindeplinindu-si functia de sustindtor si suplinitor al scolii si formare a copilului pentru
viata de adult

Genul dumneavoastra. Din graficul de mai sus se poate vedea cd procentajul este
mare dintre respondenti sunt de sex feminin (78%), si doar 22% dintre respondenti sunt
de sex masculin, ceea ce denota ca partea feminina (mamele, bunicile, matusile, etc.) este
mai implicatd in educatia copiilor decat partea masculina.

Pentru testarea ipotezelor a fost efectuat T teste pe fiecare variabild, iar rezultatele sunt
urmatoarele:

ipoteza 1: ,Exista diferente semnificative in ceea ce priveste performanta scolard a
copilului cu parinte plecat la munca in strdinatate este in functie de genul parintelui
plecat” se confirma, adica exista diferente semnificative intre genul parintelui plecat si
anume: M(M1=1.55; SD=0.887) si T(M2=2.6; SD=0.821), rezultand o diferenta dintre medii
de 1.05. Media de 2.6 obtinuta de tati insemnand ca nu au fost influentati in nici un fel
copii din punct de vedere educational prin plecarea tatdlui la munca in strdinatate. Din
media de 1.55 obtinuta de mame rezulta ca copiii au fost influentati din punct de vedere
educational prin plecarea mameila muncd in strdinatate.

Lipsa controlului din partea parintilor si motivatia mai scazuta de a ,demonstra” calitati
extrascolare este, probabil, mai redusa in absenta parintilor. In privinta rezultatelor
scolare, acestea scad in directa relatie cu absenta parintilor. Dupa plecarea parintelui /
parintilor, copii au fost influentati in mod negativ in ceea ce priveste rezultatele scolare.
Mai mult, in cazul in care mama este plecatd, performantele scolare ale copilului scad.
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Nu se confirma ipoteza 2: ,Exista diferente semnificative intre acordul copilului cu
plecarea parintelui si genul parintelui plecat”, asadar exista diferente intre medii, dar nu
sunt semnificative in functie de genul parintelui plecat (mama/tata) in ceea ce priveste
parerea copilului/copiilor despre plecarea parintelui/parintilor: M(M1=2.05; SD=0.826) si
T(M2=2.4; SD=0.681) rezultand o diferenta dintre medii de 0.35, p=0.152, p>0.05, deci
rezulta faptul ca ipoteza se infirma. Majoritatea copiilor, dintre cei care au fost intrebati
daca sunt de acord ca parintele / parintii sa plece la munca in strdindtate nu au fost de
acord cu plecarea, fie ca era mama cea care pleca, fie ca era tatal.

Ipoteza ,Exista diferente semnificative intre interesul parintelui plecat in ceea ce
priveste situatia scolara si genul parintelui plecat” se confirma deoarece exista diferente
semnificative in functie de genul parintelui plecat (mama / tata) in ceea ce priveste
interesul pentru situatia scolara a parintelui plecat cand acesta lua legatura cu copilul
ramas acasa: M(M1=1; SD=0) si T(M2=1.35; SD=0.489), diferenta dintre medii fiind de 0.35,
p=0.005,p<0.05. Asadar, rezultatul nostru confirma o asociere directa semnificativa intre
genul migrarii parintilor si interesul parintelui plecat in ceea ce priveste situatia scolara.
Mama se interesa de situatia scolara cand lua legatura cu copilul, pe cand tatii, o parte se
interesau, o parte nu. Rezultatul nostru poate confirma o asociere directa intre migrarea
parintilor si influenta pe care o are plecarea asupra rezultatelor scolare si poate confirma
si ca lipsa parintelui din cadrul gospodadriei aduce cu sine riscul scaderii performante
scolare la copili aflati in aceasta situatie.

Ipoteza ,Exista diferente semnificative in functie de genul parintelui plecat si parintele
ramas in tara si timpul petrecut cu copilul” nu se confirmad, deoarece existd diferente intre
medii, dar nu sunt semnificative in functie de genul parintelui plecat (mama / tata) in ceea
ce priveste durata de timp petrecuta pe zi impreuna, parintele si copilul/copii rdmasi acasa
M(M1=3.15; SD=1.268) si T(M2=2.85; SD=1.309) rezultand o diferenta dintre medii de 0.3,
p=0.466, p>0.05 deci rezulta faptul ca ipoteza se infirma. Mamele isi petrec in medie
aproximativ 2/3 ore pe zi cu copii in timp ce tatii isi petrec in medie aproximativ 1/2 ore
pe zi cu copii.

Perceptia copilului ca ,timpul petrecut cu parintii” este insuficient, nu este deloc falsa,
mai ales atunci cdnd o mare parte dintre copii petrec putin timp cu parintii.

Proportional cu lipsa atentiei parentale, intalnim frecvent si alte asemenea
comportamente de risc.

Ipoteza ,Cunoasterea cercului de prieteni a copilului este in functie de genul parintelui
plecat / parintelui ramas” nu se confirma, deoarece exista diferente intre medii, dar nu
sunt semnificative. M (M1=1.35; SD=0.489) si T (M2=1.10; SD=0.308) rezultand o diferenta
dintre medii de 0.25, p=0.062, p>0.05, deci ipoteza se infirma. Cunoasterea cercului de
prieteni a copilului nu este in functie de genul parintelui plecat (mama / tata).
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4, Concluziile si deschideri viitoare

Libera circulatie este favorabild pentru economia tuturor statelor membre oferind
cetatenilor UE o sansd pentru dezvoltarea economicd, profesionala si personald, dar
realitatea a demonstrat cd efectele pozitive sunt reduse de efecte secundare negative ale
migratiei, printre care: conditiile de viata nesigure in care trebuie sa traiasca copiii care
rdman in tara de origine, in urma migrarii parintilor. Migratia contribuie si la reducerea
riscul unor neajunsuri in ceea ce priveste ingrijirea, sanatatea mintala si fizica, cum ar fi:
depresia, utilizarea timpului liber inadecvat pentru dezvoltare si joaca, lipsa educatiei prin
participarea redusa la scoala, malnutritie si chiar riscul de maltratare a copiilor.

Efectele negative observate asupra dezvoltarii viitoare a familiei sunt: stare de neliniste
datoritd schimbarii mediului; rata de divort mai mare datoritd mediului conflictual din
familie; transformarea notiunii de familie; majoritatea persoanelor care pleacad in
strdinatate ajung sa isi doreasca altceva de la relatia de cuplu.

Fiecare persoana are dreptul sa isi construiasca propriul destin. Fiecare om este liber
de a-si decide viitorul si modul in care isi propune sa-si indeplineasca dorintele si scopurile
vietii. ,Concluzia este ca apare necesitatea analizei profunde si combinate a efectelor
pozitive si negative ale migratiei la nivel individual, familial si comunitar. La nivel
individual, emigrarea economica, chiar daca este temporara, pentru munca si in acelasi
timp circulatorie, a produs rezultate pozitive pentru familii, gospodarii, societate, in
privinta veniturilor, specializarii si modernizarii capitalului uman si contributiilor din sfera
mentalitatii. Migratia apare ca forta generatoare de oportunitati, in schimbarea de la
productia agricold de subzistentd, familiala, la cea aducatoare de venituri si generatoare
de consum. Rezultatul este obtinerea unei plase de siguranta dinspre cel plecat spre
familie, care apara gospodaria de insecuritatea unei surse de venit unice. Strategiile de
supravietuire prin emigratie, mai ales plecarea peste hotare a celor de la sate, sunt
orientate spre evitarea riscului de sardcie a gospodariei / familiei, a insistentei in
identificarea unor solutii de ridicare a nivelului de trai pentru intreaga familie”. (Pop, Irimia,
M. 2014, p. 10).

In cazul comunitatii de elevi din unitatile de invatdmant din localitatea Dumbravita,
judetul Timis, atat mama singura, tatal singur, cat si ambii parinti pleaca intr-o proportie
cvasi egala la munca in strdinatate.

In majoritatea cazurilor perioada de timp de cand sunt plecati parintii la munca in
strdindtate este cuprinsa intre cateva luni si 3 ani.

Persoanele ce au grija de copiii care au parintii plecati sunt: celalalt parinte, bunicii,
frati / surori mai mari, rude si uneori vecini.

Bunicii au devenit parintii de drept ai copiilor, acestia incearca sa-si indeplineasca
responsabilitatile care au cazut pe umerii lor, cat mai bine cu putinta.
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Sunt si situatii grave, in care copiii sunt lasati in grija unor persoane cu sau fara grad
de rudenie sau in grija fratilor mai mari, la randul lor copii.

Majoritatea parintilor care iau decizia de a pleca la munca in strdinatate nu au anuntat
Serviciul Public de Asistenta Sociala din comunitate despre hotararea de a pleca si nu au
transferat autoritatea pdrinteasca catre celdlalt parinte, bunicii sau alte persoane in grija
carora au lasat copiii.

Toti cei rdmasi acasa comunica cu parintele plecat prin intermediul telefonului sau a
internetului, preferand comunicarea audio video - mijloace de comunicare.

Copiii cu parinti plecati la munca in straindtate au marturisit faptul ca cel mai mult le
lipseste dragostea pdrinteasca si lipsa comunicarii parentale.

Majoritatea copiilor nu au fost de acord ca parintii lor sé plece la munca in strdinatate,
chiar daca asta ar insemna mai multe neajunsuri materiale pentru familie.

Foarte multi copii au inregistrat o scadere a participarii scolare si rezultate scolare mai
slabe in urma plecarii parintilor la munca in strainatate.

Parintii ramasi in tara isi petrec foarte putin timp cu copiii, iar perceptia, deloc falsa, a
copilului este ca timpul petrecut cu parintii este insuficient.

Exista un interes modic din partea cadrelor didactice in a acorda sprijin si atentie
nevoilor de dezvoltare si educationale ale copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate.

Nivelul de relationare dintre familie si scoald este destul de redus, iar programele
institutionale de preventie si combatere a acestui fenomen lipsesc din cadrul unitatilor
scolare din localitatea investigata. Nici la nivel national nu au fost identificate politici
sociale si programe eficiente si cu impact pozitiv in acest sens.

Cele mai mai relevante probleme care vizeaza scoala si pe care le reclama copiii cu
parinti plecati la munca in strdinatate sunt sarcinile scolare, care sunt considerate a fi prea
grele / numeroase, iar acestia au prea putin timp liber si incapacitatea de a atinge succesul
si performanta scolara.

Mai mult de jumatate dintre copiii din Dumbravita care au un parinte sau ambii parinti
plecati la munca in strainatate sunt inclusi in programul Centrului de Zi din comuna.

Mai mult de jumatate dintre parintii sau tutorii in grija cdrora au ramas copiii in urma
plecérii unuia sau ambilor parinti la munca in strdindtate nu stiu daca copilul se confrunta
cu probleme la scoala sau in afara scolii.

Cele mai mari probleme, de care stiu parintii sunt: absentele si neparticiparea scolara,
fumatul si anturajul problematic. Nu au fost identificati copiii care sa fi inregistrat
probleme legate de consumul de alcool sau droguiri.

Avem un numar destul de mare de cazuri in care copiii au preluat sarcini in cadrul
gospodariei. ,Timpul liber” prea putin este perceput si din cauza preludrii unor sarcini
gospodaresti. Realitatea, este una trista, in unele gospodarii din mediul rural, plecarea
unuia sau a ambilor parinti la munca peste hotare corespunde cu o supraincdrcare cu
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diferite sarcini a copiilor ramasi acasa. Aceste sarcini fiind de regula ale femeilor,
indeplinirea lor de cétre copiii care raman cu tatal sau in grija bunicilor, nu este deloc de
neglijat, unele potrivite adolescentilor, altele intrdnd in sfera exploatdrii si abuzului
minorilor: curdtenia casei, gatitul, cumparaturile curente, ingrijirea animalelor, ingrijirea
fratilor mai mici si muncile agricole, ocazionale, zilieri, alaturi de adultii din familie.

Rezultatul nostru poate confirma o asociere directd intre migrarea parintilor si
influenta pe care o are plecarea asupra rezultatelor scolare si poate confirma si ca lipsa
parintelui din cadrul gospodariei aduce cu sine riscul scaderii performantei scolare la copii
aflati in aceastd situatie.
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Dezvoltarea personala in randul tinerilor din Timisoara

Cristian CHITICARIU'

Abstract

In zilele de astazi tot mai multi tineri se confrunta cu diferite probleme in fata carora se
simt neputinciosi si pe care nu reusesc sa le depaseasca. Confortul este cea mai usoara
alegere facuta de cei mai multi dintre indivizii societatii actuale. Cu céat un lucru /
eveniment necesita un grad mai ridicat de energie, munca si dedicare in realizarea lui, cu
atat vor exista sanse mai mici in realizarea acestuia. Este mult mai usor sa te multumesti
cu putin decét sa te confrunti cu diversi factori pentru a obtine mult mai mult. Pentru
integrarea in cadrul social de astazi avem nevoie de o personalitate puternica si de o
dezvoltare constanta, deoarece pe zi ce trece societatea dezvolta si impune diferite
aspecte pe care trebuie sa le luam in considerare in traiul nostru. Dezvoltarea personala
este ,antrenamentul” fiecaruia dintre noi in participarea la viata sociala.

Keywords: dezvoltare personald, siguranta, carierd, viziune, integrare.

Introducere

,Viata este un parcurs dinamic, fiecare stadiu de dezvoltare prezintad un nou set de
provocari si de oportunitati. Pe langa faptul ca dezvoltarea se petrece pe parcursul intregii
vieti, aceasta este un proces multi-dimensional, multidisciplinar si multi-directional”.
(Enea & Dafinoiu, 2017)

Am ales aceastd tema din curiozitatea de a cunoaste mult maiin amanunt aceasta sfera
pe care o intalnim pe parcursul vietii si care intr-un anumit punct devine indispensabila
pentru integrarea noastra in societate. De asemenea, sunt un adept al dezvoltarii
personale, am inceput din liceu sa citesc carti si sa aplic diverse informatii ale acestui
concept pentru a aduce eficienta in viata mea. Am avut parte de maturizare si dezvoltare
prin domeniul artei, practicdnd dansul am reusit sa dezvolt diverse aspecte personale, de
la incredere de sine pana la viziune si cariera. Consider ca dezvoltarea personala este ceea
ce aduce individului sigurantd si liniste din orice punct de vedere, ii modeleaza
personalitatea facandu-I mai responsabil, mai constient de viata lui, implicat si dispus sa-
si depaseasca orice tip de limite. Tinerii din zilele de astazi privesc dezvoltarea personald
ca pe un instructaj de ,a fi cel mai bun”, iar cativa mai orgoliosi identificd asta ca pe ceva
josnic, deoarece considerd ca le stiu pe toate, astfel trateaza superficial acest concept. Prin
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urmare imi doresc sa informez si sa transmit adevdrata esentd a dezvoltarii personale sa
starnesc cat mai mult interes in randul tinerilor si sa declansez o sete de cunoastere si
autodepasire constanta.

Aceastad cercetare isi propune sa raspunda la urmatoarele intrebari:

e  (are este atitudinea tinerilor cu privire la dezvoltarea personala?

e Care sunt diferentele dintre elevi si studenti cu privire la dezvoltarea
personala?

e  Practica tinerii dezvoltarea personala?

e Cerol are dezvoltarea personala?

Cercetarea are ca scop studierea diferentelor dintre elevi si studenti cu privire la viata
personald, financiard, emotionald, ori spirituald, dar si alti factori care implicd dezvoltarea
personald. Un sprijin dezvoltat si elaborat pentru individul care nu stie cine este, ce valoare
are, incotro se indreapta si cum poate traversa probleme pe care ajunge sa le intadlneasca
atat in societate, cat si in grupurile restranse din care face parte. imi doresc c& informatiile
cercetdrii sa incurajeze tinerii, sa le dezvolte increderea de sine, sa devina constienti atat
de punctele tari pe care la au, cat si de punctele slabe, sa invete fiecare sa lucreze cu sinele
si sa tinteasca mereu cat mai sus cand vine vorba de ceea ce isi doresc. Vreau de asemenea
sa incurajez faptul ca dezvoltarea personala apare din contexte la care ne asteptam mai
putin sau chiar deloc si nu reprezinta un concept abstract care poate fi inteles doar prin
teoretizare si invatare. De multe ori identificdm dezvoltarea personala in situatiile in care
avem o stare de bine in viata noastra, fie ca aceasta stare este declansata de o persoana
sau o intamplare, intr-un mediu sportiv, artistic, familial sau oricare altul, tot acelasi nume
il poartd, deoarece prin evenimentele care au loc, suntem dispusi de multe ori sa iesim din
zona de confort si sd izbucnim, sa trdim emotii pe care de multe ori nu le-am mai simtit
pana in acel moment.

Vreau sd mad adresez in principal tinerilor, dar desigur, oricui doreste sa aduca eficienta
si dezvoltare in viata lui. Poate fi o hartd a celor pierduti, partenerul celor cuprinsi de
singuratate, motorul celor risipiti de energie, pilotul celor care nu stiu incotro se indreapta,
o barca de salvare a celor scufundati in negativism, lumina de la capatul tunelului a celor
plini de sperantd, insa mai mult decat orice, prima schimbare spre dezvoltare.

De-a lungul anilor s-au realizat studii asupra acestei teme, unul dintre acestea este
“Personality Development From Adolescence to Emerging Adulthood: Linking
Trajectories of Ego Development to the Family Context and Identity Formation”, publicat
in 2012.

»Scopul studiului a fost de a cerceta traiectoriile dezvoltarii ego-ului pe parcursul
tranzitiei de la adolescenta pana la varsta adulta si de a lega aceste traiectorii de contextul
familial in perioada de adolescenta si de dezvoltare a identitatii la varsta adulta. in acest
sens, s-a propus sublinierea utilitatii unei abordari individuale a schimbarii de
personalitate, precum si beneficiile asociate unei mai mari integrari intre personalitate si
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dezvoltare. Pe scurt, rezultatele indicd diferitele traiectorii de dezvoltare a ego-ului de la
adolescenta pana la maturitatea emergents; cresterea dezvoltarii eului este mai rapida in
timpul adolescentei si tinde sa se diminueze la varsta adultd; contextele familiale care
promoveaza cresterea personald sunt legate de un ego mai mare.” (Syed & Seiffge-
Krenke, 2013).

1. Cadrul teoretic

1.1. Dezvoltarea personala / Auto-actualizarea

»Dezvoltarea personala este un proces de lunga duratd, o modalitate prin care oamenii
isi evalueaza abilitatile si calitatile, luand in considerare obiectivele si dorintele pe care si
le stabilesc pentru a dezvolta si sustine potentialul.”

Abraham Maslow spunea ca toti indivizii au o nevoie de dezvoltare personala care are
loc intr-un proces numit auto-actualizare. Acestia au nevoie sa se vada ca fiind competenti
si autonomi, de asemenea, fiecare persoana are un spatiu nelimitat de crestere.

Auto-actualizarea se referd la dorinta pe care o are fiecare, ,sa devina tot ceea ce este
capabil sa devind”, cu alte cuvinte sugereaza implinirea de sine si la dorinta de a atinge
potentialul maxim ca fiintd umana unica. Pentru A. Maslow calea catre auto-actualizare
presupune a fi constienti de sentimentele pe care le trdim, experimentandu-ne viata pe
deplin cu o concentrare maxima.

Masura in care oamenii pot sa se dezvolte depinde de satisfacerea anumitor nevoi, iar
aceste nevoi constituie o ierarhie. Doar atunci cand un nivel de nevoie este satisfacut,
poate fi dezvoltat unul mai inalt. Pe masura ce schimbarea survine pe tot parcursul vietii,
nivelul de necesitate care motiveaza comportamentul cuiva in orice moment se va
schimba.” (Maslow, 1970).

,Pe nivelul cel mai jos sunt plasate nevoile fiziologice. Nevoia de hrana, de apd, de
addpost, chiar nevoia de transport, adica acele nevoi care i-au fortat pe oamenii sa lase
deoparte instinctul de pradator, de animal, pentru a se asocia in vederea supravietuirii.
Fara satisfacerea nevoilor de baza, fiinta umana inceteaza sa existe.” (Bogdan-Andrei,
2008).

4Nivelul urmator, al doilea, este dedicat asa numitor nevoi ce tin de siguranta
personald. Siguranta personala transcende siguranta fizica, teama de a fi agresat, face apel
la siguranta financiard (un venit minim garantat, un plan de pensii decent), siguranta
locului de munca, siguranta care-ti permite acel confort psihic necesar functionarii
eficiente, eliberat de angoasele traiului de zi cu zi.” (Bogdan-Andrei, 2008).

+Al treilea nivel este dedicat nevoilor sociale, de apartenenta. Omul simte acest imbold
de a intra in relatii cu ceilalti, de a se incadra in grupuri sociale extinse. Si vorbim aici de
grupuri religioase, organizatii profesionale, echipe sportive, grupuri de simpatizanti ai
unei persoane sau cauze, sau chiar grupuri aflate la limita legii. In forma lor restranss,
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grupurile sociale ce satisfac nevoia de aparentd sunt familia, partenerul de viata, colegii
apropiati sau confidentii.” (Bogdan-Andrei, 2008).

+Pe nivelul al patrulea, Maslow plaseaza nevoia de recunoastere sociald, increderea in
sine, respectul de sine.” (Bogdan-Andrei, 2008).

,Ultimul nivel, al cincilea, este rezervat de Maslow dezvoltarii personale, autorealizarii.
Implinirii potentialului, am spune astizi. Hobby-urile, mai cu seamd cele costisitoare
(placerea de a célatori, de picta, de a invata o limba strdina doar a citi un autor in original)
se afla in varful ierarhiei piramidei nevoilor. Si e destul de greu de atins.” (Bogdan-Andrei,
2008).

Principalele etape de dezvoltare pe tot parcursul vietii:

- sugarii si copii mici: 0-2 ani;

- copilarie timpurie: 2-6 ani;

- copilarie mijlocie: 7-9 ani;

- copilarie tarzie / preadolescenta: 10-12 ani;
- adolescenta timpurie: 13-15 ani;

- adolescenta tarzie: 16-19 ani;

- maturitate timpurie: 20-40 ani;

- maturitate mijlocie: 40-65 ani;

- maturizare tarzie: de la 65 ani.

,Dezvoltarea umana pe parcursul intregii vieti este un proces foarte complex,
contextualizat siindividualizat. Evaluarea trebuie facuta intr-un anumit context economic,
socio-cultural si istoric, care constituie un cadru al dezvoltarii si creeaza un set de asteptari
individualizate in raport cu propria viata, sdnatate si satisfactie personald. Chiar in aceleasi
conditii (familie), indivizii se dezvolta diferit, cu ritmuri diferite facand apel la setul propriu,
inndscut de abilitati”. (Enea & Dafinoiu, 2017).

Un factor important al dezvoltarii personale il constituie autocunoasterea, fiecare
individ trebuie sa fie constient de ceea ce isi doreste sa imbunatateascd, incotro doreste
sd se indrepte si cum sa infrunte eventualele obstacole pe care viata le oferd. Necesar este
sa fie clar care este domeniul in care vrem sa evoluam si apoi sa cautam alternative pentru
a actiona in aceasta privinta.

1.2. Definitii

,Dezvoltare - ansamblu de procese succesive care, intr-o ordine determinate, conduc
un organism la maturitate.” (Larousse, 1999, p. 100).

Dezvoltare, ,categorie filosofica care se refera la totalitatea transformarilor ireversibile
petrecute in natura si societate, care duc la o schimbare calitativa de sens ascendent in
pofida momentelor de regres pe care le cuprind.” (Larousse, 1999) Are la baza lupta dintre
contradictoriul specific in sistemele materiale. La om dezvoltarea este un proces prin care
se realizeaza noi structuri functionale care diferentiaza comportamentul ducand la o mai
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bund adaptare la mediu. in psihologie, considerand continua devenire a structurilor
psihocomportamentale, existenta psihicului intr-un perpetuu ,statu nascendi”,
dezvoltarea ,a fost amplu dezbatuta si formulata ca un principiu de baza.” (Larousse, 1999,
p. 100).

Persoang, (in sens general) se refera la ,individul uman asa cum apare el in ochii altora,
in relatiile cu altii; desemneaza un individ uman capabil sa gandeasca rational si sa
actioneze in concordanta cu valorile morale.” (Popescu-Neveanu, 1978).

Persoana, este ,0 constructie preluata din mediu social si in special din rolul
profesional al individului.” (Popescu-Neveanu, 1978).

»Dezvoltarea personala, cuprinde activitatile care imbunatatesc cunoasterea de sine si
a identitatii, dezvolta talentele si potentialul omului, sporeste calitatea vietii si contribuie
la realizarea visurilor si a aspiratiilor. Dezvoltarea personala are loc pe parcursul intregii
vieti a unei persoane. Nu se limiteaza la ajutorul de sine, implica activitati formale si
informale pentru dezvoltarea altora in roluri precum profesor, consilier, manager, mentor
sau antrenor al vietii. Cand dezvoltarea personald are loc in contextul institutiilor, ea se
referd la metodele, programele, instrumentele, tehnicile si sistemele de evaluare care
sprijind dezvoltarea umana la nivel individual in cadrul organizatiilor.” (Aubrey, 2010).

,Dezvoltarea personald, este o urmadrire constienta a unei cresteri personale prin
extinderea constiintei de sine, a cunoasterii si a imbunatatirii permanente a abilitatilor
personale.”

1.3. Teorii ale dezvoltarii

Exista diverse teorii cu privire la dezvoltare, una dintre acestea este cea a lui Daniel
Levinson cuprinsa in lucrarea ,The Seasons of a Man's Life”. Levinson sustine ca cele mai
multe persoane considera ca viata incepe la patruzeci de ani, iar totodata, marea anxietate
tot acolo. Conform acestei teorii, in cadrul acestei perioade a vietii are loc tranzitia de la
anii tineretii la perioada adulta. Levinson sustine ca exista o succesiune de baza in etapele
vietii adulte si fiecare etapa este caracterizata de elemente specifice, iar experienta de
viatd a unei persoane este influentatd de probleme sociale si fiziologice. Etapele sunt
impartite in patru ,anotimpuri” de viata, prima fiind copildria si adolescenta, a doua,
perioada adultd timpurie (dupd 20 de ani, pana in jur de 45 de ani), a treia, perioada adulta
mijlocie (cuprinsa intre 40 si 65 de ani) si ultima, peste 65 de ani, perioada adulta in
regresie. In cercetarea sa acesta pune accent si pe fenomenele legate de schimbérile de
rol social si addugarea sau castigarea de noi roluri in perioada adulta. (Sion, 2007, p. 215).

O alta teorie, a filosofului spaniol Ortega y Gasset care prezinta o perioada a generatiei
»~dominante” intitulata in acest fel deoarece in aceastd vreme ,se asteapta de la indivizi sa-
si asume responsabilitatea, autoritatea si conducerea si o perioada a initierii care face
transferul indivizilor catre perioada dominantd.” (Sion, 2007) Filosoful sustine ca aceste
doua perioade sunt cele mai semnificative, deoarece existd o relatie stransa intre ele, iar
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dezvoltarea societatii este afectatd de felul in care autoritatea individului face trecere
dintr-o parte in alta. (Sion, 2007, p. 218).

Teoria lui Freud este de asemenea importanta, deoarece pune accent pe importanta
relatiilor familiale in dezvoltarea individului, iar totodatd, elaboreazd un cadru de
identificare a obstacolelor emotionale ce apar in viata copilului. Aceastd teorie este
considerata ,... 0 bogata resursa de intelegere a personalitatii si este valoroasa si pentru
intelegerea dezvoltarii normale, chiar daca imaginea contemporand asupra copilului este
mai degraba o imagine a unui individ activ, atent, alert, decat o suma de pulsiuni
clocotitoare, stranse laolalta in sine, asa cum il descrie Freud.” (Sion, 2007, p. 37-38).

Erik Erikson elaboreaza ,Teoria dezvoltarii personale si sociale”, aceasta propune o
abordare asupra dezvoltdrii personalitatii in cadrul socializarii. Autorul sustine ca
Jnfluenta mediilor fizice, sociale, culturale si ideatice actioneazd ca parteneri ale
proceselor biologice si psihologice, innascute, care modeleaza dezvoltarea personalitatii
individului. Oamenii trdiesc prin forte instinctuale, iar datoritd acestui fapt, cultura pune
presiune pe aceste forte si le gestioneaza. Mediul cultural este cel care selectioneaza
natura experientelor fiecdrui individ. Primele evenimente sociale care modeleaza
inceputurile tiparelor psihologice ale comportamentului copilului sunt contactele fizice.
O astfel de indoctrinare culturald este in cea mai mare parte transmisd si simtita
inconstient, sustine Erikson”. (Sion, 2007, p. 38).

~Dezvoltarea pentru Erikson este un proces evolutiv, bazat pe o succesiune universal
exprimata de evenimente biologice, psihologice si sociale si implicd un proces auto
terapeutic de vindecare a cicatricilor aparute ca urmare a unor crize accidentale si
naturale, inerente dezvoltarii.” (Sion, 2007, p. 41).

Teoria lui Jean Piaget, intitulatd ,Teoria cognitiv-constructivista a dezvoltarii” are ca
punct de plecare elemente din biologie si logica. Acesta sugereaza o durabilitate intre
Jprocesele biologice de adaptare a organismului la mediul in care se afla si procesele
psihologice prin care factorii interiori si exteriori ai dezvoltarii rezulta in cunoastere.” (Sion,
2007, p. 24-25) Astfel functionarea inteligentei urmeaza sa fie definita prin termeni
biologici (asimilare, acomodare, adaptare) si structuri generate de functionare, precum:
structuri logico-matematice, structuri de grup). Individul se adapteaza mediului datorita
a doua mecanisme principale, asimilare si acomodare. ,Echilibrul celor doua mecanisme
conduce la adaptare, iar cea mai inaltad forma de adaptare dupa Piaget este inteligenta.”
(Sion, 2007, p. 24-25)

1.4. Domenii de dezvoltare
A. Dezvoltarea fizica

Evolutia fizica a individului este caracterizata ,de procesele de crestere si dezvoltare.
Cresterea reprezintd procesul cantitativ de inmultire celulara avand ca efect sporirea
dimensiunilor, volumului si greutatii corporale, in timp ce dezvoltarea reprezinta procesul
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calitativ de diferentiere celulara, exprimat prin modificari functionale adaptive. Aceste
doua procese sunt conditionate de o serie de factori interni (mostenirea genetica,
mecanisme neuro-endocrine, etc.) si factori externi (alimentatie, igiend, materiale de
activitate, etc.) Printre factorii externi, un rol important revine activitatii motrice si a
exercitiului fizic. Practicarea exercitiilor fizice declanseaza in organism fenomene
complexe care stimuleaza si dirijeaza cresterea si dezvoltarea fiintei umane.” (Dezvoltarea
fizica, 2006) De asemenea, acestea contribuie la dezvoltarea aparatului locomotor si
antreneaza la nivel inalt respiratia, circulatia sangelui, procesele de regenerare si
schimburile nutritive. Toate aceste solicitari conduc la reactii de adaptare si compensare,
ceea ce explica efectele pozitive ale miscarii fizice asupra dezvoltarii individului.

Sportul: - ,activitatea fizicd ajutd la eliberarea unor substante in organismul nostru care
ne fac sd ne simtim mai fericiti si mai relaxati. In timpul activitatii fizice, corpul nostru
produce endorfine, substante responsabile de starea noastra de bine si reduc senzatia de
oboseala.” (Sportul, 2019).

»cand esti implicat in activitati fizice, mintea este distrasa de la gandurile care ar putea
in mod normal sa fie stresante, asta inseamna ca te poti elibera mai repede si mai usor de
energiile negative. Sportul ajuta la gandirea pozitiva ofera satisfactie atat imediatd, cat si
de lunga durata.” (Sportul, 2019).

Practicarea sportului in mod regulat dezvolta increderea de sine prin faptul ca dezvolti
un aspect fizic mai placut. Totodata, pe parcursul cresterii capacitatilor sportive se va
transmite o satisfactie a rezultatelor obtinute, iar stima de sine va creste.

Alimentatie sdndtoasa: - se refera la adoptarea unui regim alimentar sanatos prin care
se asigura hrana suficienta pentru sustinerea organismului intr-un flux de energie, fara a
implica slabirea mintii si a corpului.

Somnul: - o stare de repaus total, in care organismul reface energia pentru a-si relua
activitatea zilnica, fiind absolut necesar fiecarei fiinte umane.

Sunt necesare minim 8 ore de somn zilnic pentru o refacere si functionare optima.

B. Dezvoltarea cognitiva

,Dezvoltarea cognitiva reprezintd construirea proceselor gandirii, inclusiv amintirea,
rezolvarea problemelor si luarea deciziilor, de la copildrie, pana la adolescenta si
maturitate. Se referd la modul in care o persoana percepe, gandeste si castigd intelegerea
lumii prin interactiunea dintre factorii genetici si cei ai invatarii. Printre domeniile
dezvoltérii cognitive se numard prelucrarea informatiei, inteligentd, rationamentul,
dezvoltarea limbajului si memoria.” (Cognitive development, 2008).

Inteligenta: - reprezintd capacitatea de a intelege usor si bine fenomenele si lucrurile
pe baza experientelor acumulate anterior. O intelegere profunda a diverselor idei.

Rationamentul: - este procesul logic prin intermediul caruia se obtine informatie noua
din combinarea unor informatii existente.
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Memoria: - procesul psihic care consta in intiparirea, recunoasterea si reproducerea
senzatiilor, sentimentelor, miscarilor, cunostintelor din trecut.
Limbajul: - procesul de exprimare a ideilor si sentimentelor prin mijlocul limbii.

C. Dezvoltarea emotionala

,Dezvoltarea emotionala se refera la abilitatea de a recunoaste, exprima si gestiona
sentimentele in diferite stadii ale vietii si de a avea empatie fata de sentimentele altora.
Dezvoltarea acestor emotii, care include atat emotii pozitive, cat si negative, este in mare
mdsura afectatd de relatiile cu cei din jurul nostru.” (Emotional development, 2018)

Acest tip de dezvoltare genereaza sensul existentei individului, il invata siil incurajeaza
sa stabileasca relatii cu cei din jur, astfel dobandeste arta comunicarii si a conectarii cu
aproapele, iar cel mai important lucru, rezolvarea conflictelor si dezvoltarea increderii in
propria persoana pentru atingerea obiectivelor. (Cretescu, 2016).

Increderea de sine: - sentimental interior de putere pentru indeplinirea dorintelor.

Identitatea: - specificul care ne caracterizeaza si ne diferentiaza fata de ceilalti.

Autocunoastere: - formarea unei reprezentari mentale despre propria persoana.

Autocontrol: - capacitatea omului de a alege cum sa se comporte firesc, cum sa
controleze actiunile sale.

Inteligenta emotionald (EQ): - se refera la intelegerea sentimentelor pe care le traim si
la gestionarea eficienta a acestora pentru cresterea calitatii vietii.

Motivatia: - sentimental care starneste in noi dorinta de a face un lucru sa se
indeplineasca.

D. Dezvoltarea spirituald

Dezvoltarea spirituala se referd la lumea noastrd interioard, aducerea in constiinta
noastra a fiintei noastre interioare. Aceasta ne poate ajuta sa ne ridicdm deasupra nivelului
obisnuit al constiintei si sa descoperim adevarul fundamental despre noi insine.
Dezvoltarea spirituald este reprezentata de transcendenta egoului, a mintii si regasirii
adevaratei noastre naturi, cea de fiinta umana.

Meditatia: - un proces prin care toata atentia este canalizata asupra unui singur gand,
asupra constientului subconstientului sau inconstientului nostru. In ansamblu, acest
proces constituie procesul gandirii fara a ne lasa distrasi de altceva.

Religia: - reprezintd un sistem de credinte si de practice cu privire la o divinitate care
uneste indivizii sub aceeasi comunitate spirituala si morala.

Relaxarea: - controlarea constientd a mintii cu scopul de a calma tensiunile interne si
de a crea starea de echilibru mental.

Calmul: - starea de liniste deplina.
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Arta: - reprezinta cea mai profundd modalitate de expunere a laturii creative a
individului. Constituirea unui set de valori ce redau exprimarea diferitelor sentimente si
stari interioare in cadrul unui mediu ales cu scopul de a transmite mesaje si senzatii
celorlalti. Datorita felului de manifestare, prin intermediul artei putem sa ne redescoperim
constant. (picturd, sculptura, dans, teatru, muzica, etc.)

E. Dezvoltarea financiara

Dezvoltarea financiard sugereaza ideea de bani si de a fi capabili sa invatdm sa-i
obtinem, dar mai ales de a fi capabili sa actionam eficient asupra lor si de a-i investi astfel
incat sa avem parte de castig si profit. Cu alte cuvinte dezvoltarea financiara se refera la
factorii economici care influenteaza circuitul banilor in societate.

Investitie: - plasarea unor bani intr-o intreprindere cu scopul de a obtine castig.

Profit: - ceea ce sugereaza un avantaj / beneficiu in urma unei intreprinderi / investitii.

Stabilitate financiara: - reprezinta o situatie in care acumularea de riscuri sistemice este
prevenita.

Cariera: - totalitatea meseriilor, ocupatiilor, rolurilor experientelor de munca,
petrecerea timpului liber de pe parcursul vietii. Ceea ce ni se intdmpla de la nastere pana
la sfarsitul vietii.

Bugetul: - cuprinde totalitatea veniturilor si a cheltuielilor ale unei persoane pentru o
anumita perioada de timp.

Cheltuiald - sugereaza suma de bani necesari pentru a obtine ceva sau pentru a ajunge
la un scop propus.

1.4. Planul de dezvoltare personala
»~Termenul Planificare pentru dezvoltarea personala este folosit pentru a descrie un
proces structurat prin care tinerii pot: reflecta asupra experientelor de viata, construi un
plan de actiune cu scopul de a se dezvolta personal si profesional si a monitoriza propria
lor dezvoltare.” (Bucuresti, 2015, p. 6).
Conceptul de planificare a dezvoltarii personale, se referd la un set de actiuni care
urmeaza a fi realizate, precum:
> constientizarea situatiei;
>  reflectarea asupra situatiei;
> stabilirea scopurilor si obiectivelor;
> stabilirea unui plan de dezvoltare in diverse contexte (carierd, educatie, viata
familiald).
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Planul de dezvoltare personal include o declaratie de viziune, competente si abilitati
ale individului, iar totodata indicd modul in care lucrurile urmeaza sa se desfasoare.
(Bucuresti, 2015).

Scopul principal al unui astfel de plan este de a antrena capacitatile unui individ, de a-
| antrena sa inteleaga ce si cum invata si de a-l provoca spre asumarea responsabilitatii
procesului de auto-actualizare. (Bucuresti, 2015, p. 8).

Intentia este de a ajuta tinerii sa:

> invete intr-o gama mai larga de moduri si contexte decat cele clasice;

»  sa devind mai independenti, eficienti si increzatori in procesul de invatare;
> sdinteleaga ce si cum invata si sa ii determine sa relationeze mai mult;
>

sd recunoasca si sa fie in masura sa identifice elementele invatate si progresele
pe care le face;

»  sa utilizeze cunostintele invatate pentru atingerea obiectivelor planificate;

> saseautoevalueze. (Bucuresti, 2015, p. 9).

Referitor la rezultatele obtinute prin intermediul planului de dezvoltare personald, in
prima faza se realizeazad imbundtatirea auto-constientizarii punctelor personale tari si a
punctelor slabe si directiile necesare pentru schimbare, iar pe de alta parte, are loc
cresterea responsabilitatii individuale prin mentinerea unui ,jurnal” al experientelor de
invatare si realizarilor personale si a planurilor de auto-dezvoltare, care furnizeaza o
resursa unica pentru fiecare individ. (Bucuresti, 2015, p. 10).

Exista diverse motive pentru care tinerii sunt incurajati sa dezvolte un astfel de plan,
insa cele trei motive semnificative sunt definite de urmatoarele:

e Pentru claritate. Vor intelege mai bine ce au de indeplinit;

e  Vor defini de ce doresc sa faca, ceea ce au de gand;

e  Planul de dezvoltare personala reprezinta o ,busold” deoarece in momentele
dezorientarii, o astfel de planificare i poate aduce pe drumul dorit. (Bucuresti,
2015, p. 10).

2. Metodologie

v ee

2.1. Metoda cercetarii

In cadrul cercetarii, culegerea datelor a fost realizatd cantitativ prin metoda anchetei
sociologice, instrumentul utilizat fiind chestionarul. S-a optat pentru aceastda metoda
deoarece a fost necesara colectarea unor informatii relativ simple unui numar mare de
indivizi, iar datele obtinute sunt precise, riguroase si reprezentative din punct de vedere
statistic.
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Instrumentul cuprinde un set de patruzeci si noua de intrebari structurate in sase
sectiuni. Cinci dintre acestea sunt reprezentate de dimensiuni ale dezvoltarii personale
(fizica, cognitiva, emotionald, spirituala si financiard), iar o sectiune este dedicata datelor
factuale. Respondentii au fost supusi unor serii de intrebari cu structura diversificata,
intrebari deschise, intrebari inchise, intrebari cu alegere multipld, intrebari cu alegerea
unui singur raspuns si scale de masurare. Intrebarile au avut in vedere dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionald, spirituala si financiard, toate acestea redau tema principald a
lucrarii, dezvoltarea personala. Prin intermediul acestora s-a cautat incurajarea sinceritatii
si directionarea indivizilor spre autocunoastere.

2.2. Universul cercetarii si esantionarea

Universul cercetdrii a fost reprezentat de tinerii din Timisoara, mai precis studenti si
elevi. A fost aplicat un numar de o suta de chestionare, impartite celor doua categorii de
respondenti. Studentii au fost alesi din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara de la cele
unsprezece facultati (Facultatea de Arte si Design; Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie; Facultatea de Drept; Facultate de Economie si de Administrare a Afacerilor;
Facultatea de Educatie Fizica si Sport; Facultatea de Fizica; Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie; Facultatea de Matematica si Informatica; Facultatea de Muzica si Teatru;
Facultatea de Sociologie si Psihologie; Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii.), din fiecare un numar egal de fete si baieti, iar elevii au fost alesi din diferite
licee ale orasului din cinci profiluri diferite: filologie, stiinte sociale, stiintele naturii,
matematicd informatica si sportiv.

Chestionarul a fost aplicat atat online, cat si direct, prin deplasari si selectionare a
participantilor din diferite locuri. Datele au fost colectate intr-o perioadd de aproximativ
treizeci de zile incepand cu luna mai a anului in curs. Colectarea acestora a fost destul de
provocatoare, principala dificultate intampinata in aplicarea cercetarii fiind constituita de
identificarea respondentilor respectdnd esantionul. A fost dificil sa fie identificate
persoane incadrate in anumite criterii, iar mai apoi provocator sa ii conving sa participe in
realizarea cercetarii. Fiind o populatie tanara, interesul nu a fost la un nivel ridicat. A existat
comunicare si intelegere mai fluentd cu studentii decat cu liceenii. Respondentii din
cadrul facultatilor au dovedit un grad mai mare de interes in completarea chestionarului,
decat cei din licee. In privinta genului s-a identificat o atitudine mai degajata si mai
pozitiva din partea sexului feminin.

2.3. Obiective practice ale cercetarii
Obiectivul 1: Studierea diferentelor cu privire la dezvoltarea fizica intre elevi si studenti.
Obiective specifice :
«  Studierea diferentelor cu privire la practicarea sportului dintre elevi si studenti.
- Studierea diferentelor cu privire la alimentatie dintre elevi si studenti.
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Obiectivul 2: Studierea diferentelor cu privire la dezvoltarea cognitivd intre elevi
studenti.
Obiectiv specific:
- Studierea existentei diferentelor cu privire la numarul cartilor citite in ultimul
an dintre studenti si elevi.

Obiectivul 3: Studierea relatiei dintre empatie si credinta in Dumnezeu printre tineri.
Obiectiv specific:
«  Studierea relatiei dintre empatie si participarea la slujbe religioase ori
practicarea rugaciunii si a inchinarii.

Obiectivul 4: Studierea diferentelor cu privire la dezvoltarea emotionald intre elevi si
studenti.
Obiectiv specific:
«  Studierea diferentelor cu privire la stima de sine intre elevi si studenti.

Obiectivul 5: Studierea diferentelor financiare existente in licee si facultati.
Obiectiv specific:
«  Analizarea diferentelor cu privire la multumirea financiara pe care o au elevii
si studentii in functie de profilul sau facultatea la care sunt inscrisi.

2.4. Ipoteze practice ale cercetarii

Obiectivul specific 1 - Studierea diferentelor cu privire la practicarea sportului dintre
elevi si studenti

. Ipotezd generala: Exista diferente semnificative intre elevii si studentii care
practica sportul.

. Ipoteze de lucru:

a) Exista diferente semnificative intre elevi si studenti cu privire la numarul de zile
pe saptamana dedicate sportului / miscarii fizice;

b) Exista diferente semnificative intre elevi si studenti cu privire la numarul de ore
pe zi dedicate sportului / miscarii fizice.

Obiectivul specific 2 - Studierea diferentelor cu privire la alimentatie dintre elevi si
studenti

. Ipoteza generald: Exista diferente cu privire la relatia consumului de fructe si
legume saptamanal si consumul de junk-food (chips, shaorma, snacks, etc.) intre elevi si
studenti.

. Ipoteze de lucru:
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a) Exista o relatie semnificativa in randul elevilor cu privire la consumul de fructe si
legume si consumul de junk-food.

b) Exista o relatie semnificativa in randul studentilor cu privire la consumul de fructe
si legume si consumul de junk-food.

Obiectivul specific 3 - Studierea existentei diferentelor cu privire la numarul cartilor
citite in ultimul an dintre studenti si elevi.
. Ipoteza: Studentii au citit mai multe carti in ultimul an decat elevii.

Obiectivul specific 4 - Studierea relatiei dintre empatie si participarea la slujbe
religioase ori practicarea rugaciunii si a inchinarii.

. Ipotezd generald: Existd o relatie semnificativa intre nivelul de empatie al elevilor
si studentilor si credinta in Dumnezeu.

. Ipoteze de lucru:

a) Nivelul empatiei elevilor si studentilor este influentat de participarea la biserica si
la slujbele religioase;

b) Nivelul empatiei elevilor si studentilor este influentat de practicarea rugaciunilor
si a inchinarilor.

Obiectivul specific 5 - Studierea diferentelor cu privire la stima de sine intre elevi si
studenti.

. Ipoteza generala: Existd diferente semnificative intre elevi si studenti cu privire la
stima de sine.

. Ipoteze de lucru:

a) Exista diferente semnificative intre elevi si studenti in ceea ce priveste nivelul
general de multumire asupra vietii;

b) Exista diferente semnificative intre elevi si studenti in ceea ce priveste nivelul de
multumire asupra realizarilor de pana in prezent;

c) Exista diferente semnificative intre elevi si studenti in ceea ce priveste nevoia de
apreciere din partea celorlalti.

Obiectivul specific 6 - Analizarea diferentelor cu privire la multumirea financiara pe
care o au elevii si studentii in functie de profilul sau facultatea la care sunt inscrisi.

. Ipoteza generala: Elevii si studentii sunt diferiti in functie de profilurile de studiu
sau facultatile la care sunt inscrisi in privinta multumirii financiare.

. Ipoteze de lucru:

a) Exista diferente semnificative intre profilele de studiu ale elevilor cu privire la
nivelul multumirii financiare.
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b) Exista diferente semnificative intre facultatea din care fac parte studentii cu
privire la nivelul multumirii financiare.

3. Rezultate ale cercetarii

3.1. Testarea ipotezelor legate de practicarea sportului

In vederea testarii ipotezei ,exista diferente semnificative intre elevii si studentii care
practica sportul” s-a aplicat in prima faza o analizd a frecventei pentru variabila ,practicare
sport” sustinuta de functia ,Split data” dupa variabila ,studii” pentru a determina numarul
elevilor si al studentilor care practica sportul in prezent.

S-a observat ca din numarul total al respondentilor (100), doar 72 au raspuns cu ,Da”
la intrebarea: ,Practicati sportul in prezent?”, iar 28 cu ,Nu”. Luand in considerare variabila
,Studii”, din numarul total de 50 de elevi, 37 (74%) sunt practicanti ai sportului, iar 13 nu.
in cazul studentilor, din numarul total de 50, practicanti ai sportului sunt 35 (70%), iar
nepracticanti 15, ceea ce evidentiaza o diferenta foarte mica intre elevi si studenti in ceea
ce priveste practicarea sportului.

a) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
elevi si studenti cu privire la sport / miscare fizica, s-au utilizat urmatoarele intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/studenta?

. Q9. Cate zile pe saptamana dedicati sportului / miscarii fizice?

Efectudnd o comparatie intre variabila ,zile sport / sdptamana” si ,Studii”, putem
observa ca exista diferente mici intre elevi (elev = 3.27; p = 1.217), si studenti (student =
3.60; p = 1.355).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivita pentru a compara media
zilelor de sport practicate saptdmanal de catre elevi si studenti.

b) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
elevi si studenti cu privire la sport / miscare fizica, s-au luat in considerare urmatoarele
intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/studenta?;

. Q10. In medie, cate ore pe zi faceti sport / miscare fizica?;

Efectuand o comparatie intre variabila ,ore sport / zi” si ,Studii”, s-a observat ca elevii
tind sa fie mai hotdrati in practicarea orelor de sport / zi (elev = 2.08; p = 1.278), spre
deosebire de studenti (student = 1.89; p = 0.676).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivita pentru a compara media
orelor de sport practicate in zilele de sport de cétre elevi si studenti.

3.2. Testarea ipotezelor cu privire la alimentatie
Pentru a confirma ipoteza conform cdreia ,exista diferente cu privire la relatia
consumului de fructe si legume saptamanal si consumul de junk food (chips, shaorma,
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snacks, etc.) intre elevi si studenti”, s-a realizat in prima faza un ,Split Data” dupa variabila
»scolaritate” pentru a realiza analiza in vederea celor doud categorii de respondenti, dupa
care s-au utilizat urmatoarele intrebari:

. Q14.1n cate zile din s&ptdmana mancati fructe si legume?

. Q15.1n cate zile din s&ptdmana mancati mancare de tip junk-food (chips, snacks,
shaorma)?

A fost aplicata o analiza de tip ,Correlate” intre variabila ,Consum fructe si legume /
saptamana” si variabila ,Consum junk-food / sdptdmana”. S-a observat, coeficientul
corelatiei (Pearson correlation), in cazul elevilor, este -0.468, ceea ce arata o corelatie
negativa rezonabila intre cele doud variabile, iar privind asupra pragului de semnificatie
arata o valoare de 0.001 < 0.05, aratand faptul ca exista o relatie semnificativa intre
consumul de fructe si legume si consumul de alimente de tip junk-food pentru elevi.

In schimb, in cazul studentilor, coeficientul corelatiei este de asemenea negativ, insa
de o valoare cuprinsd intre 0 si 0.2, este - 0.167, aratand o corelatie foarte slab3, iar pragul
de semnificatie este de 0.246 > 0.05, sugerand astfel ca nu existd o relatie semnificativd
intre consumul de fructe si legume si consumul de alimente de tip junk-food pentru
studenti.

In urma analizelor se confirma faptul c& elevii si studentii sunt diferiti in ceea ce
priveste relatia consum fructe si legume / saptdmana si consum junk-food / sdptamana.

3.3. Testarea ipotezei cartilor citite

Pentru a confirma ipoteza ,Studentii au citit mai multe carti in ultimul an decat elevii”,
s-au luat in considerare urmatoarele intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/studenta?;

. Q26. Cate carti ati citit in ultimul an?;

Efectuand o comparatie intre variabila ,Carti citite” si ,Studii” putem observa ca
studentii au citit in ultimul an in medie 4 carti (student = 4.02; p = 3.987), spre deosebire
de elevi care au citit in medie 1-2 carti (elev = 1.74; p = 1.337).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivita pentru a compara media
cartilor citite in ultimul an de catre elevi si studenti.

3.4. Testarea ipotezelor cu privire la empatie

In vederea testarii ipotezei ,exista o relatie semnificativa intre nivelul de empatie al
elevilor si studentilor si credinta in Dumnezeu” s-a aplicat in primd faza o analiza a
frecventei pentru variabila ,Nivel empatie” pentru a determina care este nivelul empatiei
elevilor si studentilor.

S-a observat ca atat in cazul elevilor, cat si in cazul studentilor, varianta cu cel mai
ridicat nivel de raspuns este 4 — Destul de empatic; (un procent cuprins intre 20% si 25%
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din numarul total de 50 pentru fiecare categorie) ceea ce sugereaza faptul ca respondentii
cercetarii tind sa fie mai degraba empatici, decat apatici.

a) Pentru a confirma ipoteza conform careia exista o relatie semnificativa intre
nivelul de empatie al elevilor si studentilor si participarea la slujbe religioase si biserica, s-
au luat in considerare urmatoarele intrebari:

. Q30. Pe o scara de la 1 la 6 cat de empatic sunteti ca persoana?

. Q37.Pe o scara de la 0 la 6 cat de des participate la slujbe religioase?

A fost aplicata o analiza de tip ,Correlate” intre variabila ,Nivelul empatiei” si variabila
,Participare slujbe” , observandu-se, coeficientul corelatiei (Pearson correlation) este .075,
ceea ce aratd o corelatie pozitivd foarte scdzuta, aproape inexistentd intre cele doua
variabile, iar privind asupra pragului de semnificatie (Sig. 2-tailed), arata o valoare de .456
> .05, constituind faptul cd nu existd relatie semnificativa intre nivelul empatiei si
participarea la slujbe religioase in randul tinerilor.

b) Pentru a confirma ipoteza conform cdreia exista o relatie semnificativa intre
nivelul de empatiei al elevilor si studentilor si practicarea rugaciunii / inchindrii, s-au luat
in considerare urmatoarele intrebari:

. Q30. Pe o scara de la 1 la 6 cat de empatic sunteti ca persoana?

. Q38. Pe o scara de la 0 la 6 cat de des va rugati / inchinati?

A fost aplicata o analiza de tip ,Correlate” intre variabila ,Nivelul empatiei” si variabila
4Practicare rugaciune”, observandu-se, coeficientul corelatiei (Pearson correlation) este -
.035, ceea ce arata o corelati negativa foarte slaba, aproape inexistenta intre cele doua
variabile, iar privind asupra pragului de semnificatie (Sig. 2-tailed), aratd o valoare de .732
> .05, constituind faptul cd nu exista relatie semnificativa intre nivelul empatiei si
practicarea rugaciunii in randul tinerilor.

3.5. Testarea ipotezelor cu privire la stima de sine

a) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
elevi si studenti cu privire la nivelul multumirii vietii in general, s-au luat in considerare
urmatoarele intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/a?

. Q32. Cat esti de multumit cu viata ta de pana in acest moment?

Efectuand o comparatie intre variabila ,Nivelul multumirii de viatd” si ,Studii” putem
afirma ca elevii tind sa fie ceva mai multumiti de viata lor pana acum (elev = 4.80; p =
1.010), spre deosebire de studenti (student = 4.28; p = 0.970).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivita pentru a confirma sau
infirma existenta diferentelor semnificative cu privire la nivelul multumirii a vietii pana in
acest moment dintre elevi si studenti. Citind ,Tabel 5b” de mai sus ne intereseaza randul
de sus al coloanelor numite ,t” (testul statistic) si ,Sig. (2 tailed)” (pragul de semnificatie /
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p), deoarece p = 0.010 < 0.05, arata astfel faptul ca existd diferente semnificative intre
elevi si studenti cu privire la nivelul multumirii vietii de pana in acest moment.

b) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
elevi si studenti cu privire la nivelul multumirii realizarilor pana in acest moment, s-au luat
in considerare urmatoarele intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/a?

. Q33. Cat de multumit esti de ceea ce ai realizat pana in acest moment?

Efectudnd o comparatie intre variabila ,Nivelul multumirii realizérilor” si ,Studii” se
observa ca exista diferente nesemnificative intre elevi si studenti in privinta nivelului
multumirii realizarilor (elev = 4.42; p = 0.971; student = 4.22; p = 0.975).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivita pentru a confirma sau
infirma existenta diferentelor semnificative cu privire la nivelul multumirii realizarilor pana
in acest moment dintre elevi si studenti.

c) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
elevi si studenti cu privire la nivelul nevoii de apreciere din partea celorlalti, s-au luat in
considerare urmatoarele intrebari:

. Q1. Esti elev/a sau student/a?

. Q34. Cat de mult consideri ca ai nevoie de aprecierea celorlalti?

Efectudnd o comparatie intre variabila ,Nivelul aprecierii celorlalti” si ,Studii” putem
observa ca elevii tind sa aiba mai multa nevoie de aprecierea celor din jur (elev=3.38; p =
1.398) in comparatie cu studentii (student = 2.80; p = 1.229).

O analiza de tip ,Independent Samples T Test” este potrivitd pentru a confirma sau
infirma existenta diferentelor semnificative cu privire la nevoia aprecierii celorlalti dintre
elevi si studenti.

In urma analizelor se confirma partial faptul ca exista diferente semnificative intre elevi
si studenti cu privire la stima de sine.

3.6. Testarea ipotezelor cu privire la satisfactia financiara

a) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
profilele de studiu ale elevilor cu privire la nivelul multumirii financiare, s-au luat in
considerare urmatoarele intrebari:

«  Q2.Profilul:

. Q43.Pe o scard de la 1 la 6, cat de multumit sunteti de situatia financiara pe care
o aveti in acest moment?

Se observa cad media valorilor cu privire la ,Nivel multumire financiara” ale elevilor,
tinde sa difere in functie de profilul de studiu al acestora:

Mate-Info = 2.80 p = 1.135; SN = 3.60 p = 1.075; Filologie =3.90 p =0.994; SS =440 p
=0.843; Sportiv=4.80 p=1.317.
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Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
profilele de studiu ale elevilor cu privire la nivelul multumirii financiare s-a aplicat o analiza
de tip “One Way ANOVA”, observandu-se ca pragul de semnificatie (Sig. 2-tailed) pentru
,Nivel multumirii financiare” si ,Profil” este de 0.002 (p = 0.002 < 0.05) ceea ce
demonstreaza existenta diferentelor semnificative intre profilele de studiu ale elevilor cu
privire la nivelul multumirii financiare.

Cei mai multumiti sunt elevii de la profilul ,Mate-Info”, iar cei mai multumiti cei de la
profilul ,Sportiv”.

b) Pentru a confirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative intre
facultatile la care sunt membirii studentii cu privire la nivelul multumirii financiare, s-au
luat in considerare urmatoarele intrebari:

«  Q3.Facultate:

. Q43. Pe o scard dela 1 la 6, cat de multumit sunteti de situatia financiara pe care
o aveti in acest moment?

Se observa, ca media valorilor cu privire la ,Nivel multumire financiarad” ale studentilor,
tind sa difere in functie de facultatea la care studiaza acestia:

Arte si design = 2.76 p = 2.75; FEFS = 2.80 p = 1.304; Fizica = 3.00 p = 0.00; Muzica si
Teatru = 3.40 p = 0.548; Litere, Istorie, Teologie = 3.75 p = 0.975; Matematica-Informatica
=3.75 p = 0.500; FSP = 3.80 p = 0.837; FEAA = 4.00 p = 1.225; Stiinte Politice, Filosofie,
Stiinte ale Comunicarii=4.20 p =0.837; Drept =4.40 p = 1.673; Chimie, Biologie, Geografie
=450 p=0.577.

Pentru a confirma sau infirma ipoteza cu privire la existenta diferentelor semnificative
intre facultatile studentilor cu privire la nivelul multumirii financiare s-a aplicat o analiza
de tip ,One Way ANOVA” si s-a observat ca pragul de semnificatie (Sig. 2-tailed) pentru
“,Nivel multumirii financiare” si ,Facultate” este de 0.180 (p = 0.180 > 0.05) ceea ce
demonstreaza ca nu exista diferente semnificative intre facultatile la care sunt studentii
cu privire la nivelul multumirii financiare.

In urma analizelor se confirma faptul ca elevii si studentii sunt diferiti in functie de
profilurile de studiu sau facultatile la care sunt inscrisi in privinta multumirii financiare.

Concluzii

In urma rezultatelor obtinute prin analizele efectuate, din cele sase ipoteze realizate
pe baza obiectivelor, doud au fost confirmate, una a fost confirmata partial, iar celelalte au
fost infirmate.

Prima ipoteza generald, sustine faptul ca ,exista diferente semnificative intre elevii si
studentii care practica sportul.”. Pentru validarea acestei ipoteze au fost analizate atat
zilele cat si orele séaptamanale dedicate practicarii sportului si miscarii fizice de catre elevi
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si studenti. Rezultatele obtinute au dovedit ca nu exista diferente intre cele doua categorii,
aparent elevii si studentii dedica acelasi timp acestor activitati (in medie pe saptaméana 3
zile a cate 2 ore/zi), fapt ce aratd cd un alt nivel educational nu schimba obiceiurile
dedicate activitatilor ce implica miscarea fizica, iar studentilor nu le este diminuat timpul
liber prin responsabilitatile noi aparute in facultate, astfel incat sa scada interesul acordat
sportului.

A doua ipoteza a testat demersul conform cdruia ,exista diferente cu privire la relatia
consumului de fructe si legume saptamanal si consumul de junk-food (chips, shaorma,
snacks etc.) intre elevi si studenti”. In cazul elevilor, rezultatele obtinute au demonstrat c&
consumul saptamanal ridicat de fructe silegume scade consumul scazut de mancare junk-
food (snacks, shaorma, chips, etc.), iar consumul ridicat de mancare junk-food scade
consumul de fructe si legume, insd in cazul studentilor nu s-au observat relatii
semnificative intre consumul de fructe si legume si junk-food, astfel ipoteza s-a confirmat.
Surprinzator, elevii gestioneaza mai bine decat studentii ceea ce mananca, in cazul celor
de la facultate, consumul alimentelor se desfasoara mai haotic ceea ce poate fi cauzata de
diversi factori cum ar fi orarul care poate avea intervale diferite in una sau mai multe zile
din saptamana, dar si felul in care acestia decid sa-si gestioneze timpul.

Faptul ca elevii au un interval standard al orelor petrecute in liceu ii determina sa aiba
control in ce si cum consumgd, iar gestionarea timpului este mai simpla cand exista un
program concret dedicat studiului.

In urma rezultatelor celei de a treia ipoteze, ,studentii au citit mai multe carti in ultimul
an decét elevii”, a fost doveditd confirmarea acesteia. Studentii au citit mai multe carti
decat elevii in ultimul an, ceea ce arata ca facultatea determina tanarul sa se culturalizeze,
de asemenea responsabilitatile si asteptarile educationale cresc, fostul elev studiaza acum
ceva specific, in intermediul unei specialitati pe care el o alege, iar astfel exista o doza mare
de interes si motivatie pentru dezvoltarea abilitatilor cognitive. Elevii prezinta un nivel mai
scazut de lecturd determinat de perioada adolescenta si de rebeliunea in care se afla, inca
nu exista un scop bine definit cu privire la viitor. Cartile impuse tinerilor in liceu nu starnesc
interes suficient de mare in randul acestora, iar asta poate constitui un alt factor, elevii nu
isi pot alege un anumit domeniu, lecturile cerute fiind simple povesti care implica
personaje si actiuni desfasurate intr-o ordine cronologica.

In ciuda asteptarilor, ipoteza cu numarul patru, ,exista o relatie semnificativa intre
nivelul de empatie al elevilor si studentilor si credinta in Dumnezeu”. a fost total infirmata.
Luand in vedere raspunsurile respondentilor, majoritatea s-au considerat mai degraba
empatici decat apatici. S-a preconizat cd acest nivel de empatie al tinerilor este influentat
de mersul la biserica si practicarea rugaciunii si a inchinarii, mai precis, cei ce sunt ,aproape
de Dumnezeu” sunt mai predispusi sa fie buni si sa impartaseasca bunatate cu ceilalti.
Rezultatele analizelor efectuate, demonstreaza totusi ca nu existd o relatie semnificativa
intre nivelul empatiei si mersul la bisericad sau practicarea rugaciunii si a inchinarii, ceea ce
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in prima faza este surprinzator, insd privind in ansamblu putem sustine cd nu toti oamenii
apropiati de biserica si rugaciune sunt cu adevarat buni, fiecare individ are felul lui de a
emana empatie, iar in cazul tinerilor cel mai probabil aceasta bunatate vine din fire, cei
mai multi nu merg la biserica si nici nu practica rugdciunea ceea ce demonstreaza ca
acestia apeleaza la credintd si bunatate in propriul fel.

Cea de-a 5-a ipotezd a cercetdrii, ,exista diferente semnificative intre elevi si studenti
cu privire la stima de sine”, a fost confirmata partial. In urma analizelor realizate, din 3
ipoteze de lucru testate, au fost confirmate 2 referitoare la nivelul multumirii de viata pana
la acest moment si nevoia aprecierea celorlalti. In privinta nivelului multumirii realizarilor
pana la acest moment, nu au existat diferente semnificative. Elevii sunt mai multumiti
decat studentii de viata lor de pana acum, fapt ce poate fi explicat prin absenta
responsabilitatilor si presiunii de care inca sunt lipsiti in liceu. In mediul universitar exista
o presiune in randul indivizilor prin care acestia simt ca trebuie sa demonstreze ceva
tuturor si sa inceapa sa cladeasca viitorul. Decizia de a alege un domeniu, o specializare
naste responsabilitati mari pentru un student, astfel fiind determinat sa priveasca viata
mult mai matur in comparatie cu un elev.

In privinta nevoii aprecierii celorlalti rezultatele arata ca elevii tind sa aiba mai multa
nevoie de aprecierea celorlalti decat au nevoie studentii, act ce poate fi explicat de
fenomenul ,popularitatii”. In liceu exista relatii mult mai diversificate intre indivizi decat
in facultate, exista un anume prestigiu pe care elevii si-l doresc prin relatiile pe care le
formeaza, au nevoie de validare si apreciere din partea celorlalti. Studentii transferati intr-
un prag al maturitatii sunt ceva mai constienti de propria persoana, astfel aprecierea
celorlalti fiind de interes scazut.

Ultima ipoteza, ,elevii si studentii sunt diferiti in functie de profilurile de studiu sau
facultatile la care sunt inscrisi in privinta multumirii financiare”, arata ca doar in cazul
elevilor au existat diferente intre cele cinci profiluri de studiu (filologie, matematica-
informatica, stiinte ale naturii, stiinte sociale, sportiv) in privinta multumirii financiare, in
cazul valorilor studentilor nu au fost obtinute diferente semnificative. Aceste diferente
intre elevi si studenti ar putea fi explicate prin faptul ca elevii sunt la un stadiu la care nu
au inca o responsabilitate financiara, majoritatea fiind sustinuti financiar de catre parinti
si nu stiu cum foarte bine cum trebuie gestionatd valoarea monetara, iar in cazul
studentilor nu exista diferente semnificative, deoarece multi lucreaza, se intretin singuri si
astfel devin mai constienti de valoarea banilor si de modul de gestionare al acestora,
independent de specificul domeniului de studiu. Astfel ipoteza se confirma, elevii si
studentii sunt diferiti in functie de profilurile de studiu sau facultatile la care sunt inscrisi
in privinta multumirii financiare.

In urma ipotezelor testate, putem sustine ca existd diferente intre elevi si studenti cu
privire la felul in care acestia isi desfasoara dezvoltarea personald, insa de asemenea in
privinta anumitor aspecte cele doua grupuri sunt asemanatoare si desigur dezvoltarea
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este un proces care are loc pe tot parcursul vietii, iar aspectele cu privire acest domeniu
pot fi modelate si remodelate dupa propria vointa a fiecaruia dintre noi.
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Statutul femeii intre traditionalism si modernitate in ruralul
si periurbanul aradean

Daiana ASCUNSEANU'

Abstract

Prezenta tema analizeaza drumul parcurs spre emanciparea femeii in Roménia si
modificarea statutului acesteia din prisma socioistorica. Astfel, aceasta abordare ofera o
cuprinzatoare descriere asupra schimbarilor inregistrate de-a lungul timpului in spatiul
familial (casatoria, divortul, viata de familie), dar si in societate (educatia, locul de munca,
viata publica) in ceea ce priveste femeia din zona rurala si periurbana. Totodatd, de o
importanta cuvenita sunt si evenimentele desfisurate in afara teritoriului Romaniei
deoarece acestea influenteaza si modifica intr-o anumita masura evolutia emanciparii
romancelor si a metamorfozarii statutului pe care il au. Asadar, in ultimii o suta de ani in
Roménia s-au petrecut o serie de evenimente care au contribuit la evolutia statutului
femeii atét in cadrul societatii cat si in spatiul vietii private.

Keywords: statutul femeii, traditionalism, modernitate, emancipare, schimbare.

Introducere

Tema abordata se incadreaza in domeniul studiilor de gen, axandu-se pe noua ramura
a sociologiei, sociologia feminista si pe sociologia rurald deoarece aceasta tema studiaza
diferitele ipostaze ale statutul femeii din zona rurala si periurbana aradeana, anume:
traditionalism, tranzitie si modernitate

Conform datelor oferite de Institutul National de Statistica cu privire la ,populatia dupd
domiciliu pe judete, localitati, medii de rezidenta si sexe, la 1 ianuarie 2016” (Ichim, Vlaicu,
Draxineanu, Alexandru, 2016, p. 54).43.16% din populatia judetului Arad locuieste in zona
rurald, dat fiind faptul ca aproape jumatate din populatie este rurald acest lucru a fost un
motiv care a contribuit la alegerea abordarii temei din perspectiva ruralului.

+Emanciparea femeii constituie baza unei societati avansate in domeniul cultural,
educational, politic si familial.” (Berindei, 1998, p. 26). Motivele pentru care aceastad tema
afost aleasa pentru a fi studiata sunt reprezentate de faptul ca, in primul rand, o asemenea
cercetare asupra modificarii statutului femeii nu a mai fost realizata in ruralul si
periurbanul aradean, astfel, aducand-se o inovatie, iar in domeniul academic aceasta tema
nu este suficient de mult abordata. In al doilea rand, prin acest studiu se va putea observa
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nivelul de educatie al femeilor din zona rurald si periurband, totodatd vom putea
concluziona in ce directie se indreapta menirea femeii in spatiul social din care face parte.
In al treilea rand, tema este de o importantd majora si trebuie studiatd deoarece numai
prin intermediul unei cercetari sociologice se pot aduce imbunatatiri in ceea ce priveste
calitatea vietii in mediul rural si periurban.

Tema este abordata dintr-o perspectiva macrosociala, deoarece se axeaza pe studiul
unei categorii restranse, anume, femeile din ruralul si periurbanul aradean.

Domeniul teoretic in care se incadreaza studiul de fata este acela al studiilor de gen,
respectiv, sociologia genului, sociologie feminista si sociologie rurala. Sociologia genului
»ramura a sociologiei, dezvoltata in mod special in anii ‘70, care isi propune redescrierea
sistematica a realitatii sociale prin includerea consecventa si privilegiata a dinamicii de
gen in analiza sociologica.” Sociologia feminista ,se pozitioneza critic fata de sociologiile
traditionale care au marginalizat si ignorat femeile, ignordnd sexul ca variabila de
cercetare. Astfel, ,sintagma sociologie feministd este considerata de unii o contradictie in
termeni, caci in sens traditional, sociologia echivaleaza cu neutralitate axiologica si cu
obiectivitatea, iar feminismul isi asuma in mod deschis angajarea, implicarea.”
»Caracteristica importanta a sociologiei feministe este inscrierea demersului intr-o
perspectiva teoretica ce acorda un rol si o importanta fundamentale diviziunilor de gen
din viata sociald.” (Dragomir, Miroiu, 2002, p. 336). Sociologia rurala este studiul fortelor
si conditiilor vietii rurale drept o baza pentru actiunea constructiva in dezvoltarea si
mentinerea unei civilizatii stiintific eficienta intr-o tara. (Vogt, 1917, p. 15). ,Perspectiva
sociologiei rurale este una holista, de cercetare si intelegere a comunitatilor rurale, ca
totalitatii umane cu specific local si regional, alaturi de aceastd dimensiune holista,
sociologia rurald are si un caracter interdisciplinar.” (Vedinas, 2001, p. 11). ,Demersul
sociologic in rural se caracterizeaza prin transversalitate, in sensul cd, atunci cand studiaza
diverse aspecte ale vietii rurale, ruralistul trebuie sa se comporte ca un generalist,
interesandu-se de religie, de politica, de familie etc. Nici coloratura sa teoretica nu este
originald, iar obiectul sau de studiu este, mai degrabd, un camp de aplicatie, acest camp
fiind chiar comunitatea rurald, de aici rezultand cerinta interdisciplinaritatii. “(Petre, 2008,
p.519).

Tema statutului femeii a fost abordata in literatura de specialitate atat la nivel national
cat si international. In plan national, in anul 2014 s-a derulat o cercetare importanta
intitulatd Studiu privind barierele de gen din Romania Raport de cercetare ,in studiul de
fata prezentam rezultatele obtinute de echipa de cercetare din proiectul denumit
—FEMINIS - Sa progresam impreuna din cadrul DMI 6.3. —Promovarea egalitatii de sanse
pe piata munciill (POSDRU/144/6.3/S/130725), beneficiar Fundatia Lumina Institutii de
Tnvégémént (FLIT).” (***, 2014, p. 8). De asemenea, articolul autoarei Simona Rodat din anul
2017, intitulat De la rolurile si identitatile de gen la modelele ,doing gender” si ,undoing
gender” ( Rodat, 2017) publicat in Revista roméana de Sociologie dezbate tema statutului
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femeii si evolutia acestuia. Un alt studiu in acest domeniu realizat in anul 2018 apartine
autoarei Georgiana Virginia Bonea, intitulat Emanciparea femeii in societatea romaneasca
si violenta intrafamiliala. Aspecte teoretice si viziuni social-istorice. Autoarea abordeazd
tema din punct de vedere social si istoric analizdnd femeia care este o parte importanta a
»celulei de baza a societatii, asa cum se mai numeste familia, este analizata din perspectiva
procesului de modernizare a societdtii si emancipare a femeii. Este vorba de multiple
schimbari in interiorul familiei in ceea ce priveste socializarea primara in functie de gen,
precum si mentalitatile privind rolul femeii si al barbatului in intimitatea familiei. ” (Bonea,
2018, p. 1). Pe plan international tema a fost abordata de catre Uniunea Europeand ,La
nivelul UE a fost elaborata si pusa in aplicare, fiind in vigoare, Strategia egalitatii dintre
femei si barbati 2010-2015. " (***, 2014, p. 22). De o importanta deosebita este si articolul
autoarelor Aoife M. Ni Fhlatharta si Maura Farrell, publicat in 01 mai 2017 in Journal of
Rural Studies, intitulat Descoperirea componentelor ,patriarhiei” in inovarea rurala: Un
studiu al inovatorilor de sex feminin si contributia lor la Connemara rurald (Ni Fhlatharta,
Farrell, 2017). Tema este abordatd intr-o manierda ampla atat la nivel national cat si
international, insa aceste abordari vor fi aprofundate in continutul lucrarii.

Lucrarea de fatd are la baza studierea evolutiei statutului femeii intre traditionalism si
modernitate in ruralul si periurbanul aradean, tema este abordata din urmatoarele
aspecte: educational, al muncii, viata privatd, domeniului familial, viata publicd viata in
comunitate.

1. Cadrul conceptual si teoretic

1.1. Statutul femeii in sociologia genului

Statutul epistemologic al domeniilor de cunoastere precum filosofia genului sau
filosofia feminista, politici de gen, sociologia genului sunt inca in proces de constructie si
dezvoltare. In acest capitol se vor prezenta principalele paradigme in care a fost studiat
genul, teoriile principale si conceptiile sociologice in privinta genului. Studiul genului a
capatat diferite abordari de-a lungul timpului, definitile au variat, variate au fost
interesele legate de fenomenul genului, de asemenea, au variat metodele de cercetare a
genului. Din punct de vedere sociologic, genul este o constructie sociala.

Principalele abordari teoretice in privinta genului si a sexualitatii din perspectiva
structural-functionalista: ,din punct de vedere functionalist, individul este intotdeauna
produsul culturii sale.” (Perpelea, 2012, p. 180). Pana la aparitia conceptului de gen in anii
'70, functionalismul a abordat diferentele existente intre sex si rol. Spre exemplu, Emile
Durkheim a distins rolurile de gen drept functionale, bazate biologic pe evolutie rezultand
dintr-o forta progresiva a solidaritatii organice. Mai explicit, acesta sustinea faptul ca
societatea a devenit mult mai complexa iar diferentele dintre barbati si femei s-au
accentuat tot mai mult, astfel, acestia s-au specializat in rolurile lor acest lucru facéand
diviziunea muncii mult mai eficientd iar societatea mai puternica. Functionalismul
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sustinea faptul ca diferentele de rol continua sa existe deoarece functioneaza pentru a
promova stabilitate sociala. (Holmes, 2007).

Sociologul american Talcott Parsons este cel mai important reprezentant al
functionalismului secolului XX. Tn viziunea lui T. Parsons despre rolurile complementare
ale barbatilor si ale femeilor este considerata drept directie principald de abordare a
genului perspectiva functionalistd, acesta elaborand teoria structural-functionalista. in
anul 1950 T. Parsons scria despre viata sociala moderna si despre modul in care locul de
munca se desfasura departe de casa iar cineva trebuia sa ramana acasa pentru a se ocupa
de socializarea copiilor. Astfel, rolul emotional expresiv este atribuit femeilor iar rolul
instrumental rational si concentrat pe munca este atribuit barbatilor. Aceste roluri divizate
in baza sexului devin norme sociale iar copiii sunt socializati in cadrul acestor norme,
asadar aceasta este fundamentul teoriei structural-functionaliste a lui Talcott Parsons.
(Parsons, Bales, 1955).

In acest sens se poate sustine faptul ca socializarea de gen incepe inca din copilarie.
De la nastere copilul este socializat in baza rolurilor de gen, anume, a comportamentelor
si normelor sociale repartizate pe categoria masculin-feminin, adica atributii de rol
specifice pentru fete respectiv petru bdieti. ,Socializarea de gen contribuie nu doar la
formarea constiintei diferentei de gen, dar si la recunoasterea si acceptarea sociala a
stratificarii sociale de gen din orice societate, ca si la perpetuarea inviolabilitatii dihotomiei
masculin-feminin.” (Rodat, 2017, p. 273). Astfel ,dihotomia masculin-feminin si toate
diferentele (inclusiv inegalitatile) pe care le implica este, asadar, puternic naturalizata, ca
si cum ar fi in natura lucrurilor. ” (Bourdieu, 2005, p. 19).

in viziunea sociologului Pierre Bourdieu, genul este conceptualizat drept o diferenta
sexuald, o intelegere a structurilor obiective si cognitive, care sunt deseori ascunse. Pentru
Bourdieu, identitatea sociald provine din identitatea sexuald, din experienta pe care
copilul o are in ceea ce priveste corpul mamei si al tatalui. Prin aceasta explicatie
intelegem ca ne referim la corpul uman in calitate de ,corp social” construit din intelesuri,
valori, gesturi, posturi, forta fizica, discurs si limbaj. Prin intermediul ,corpului social”,
copilul este socializat si se raporteaza la rolurile sociale specifice unui anumit tip de corp
masculin sau feminin, in acest mod se produce obiectificarea unor caracteristici in timp.
Acest proces dialectic care implica obiectificarea in care unele caracteristici devin
obiectificate in timp si formeaza habitusul. (Adkins, Skeggs, 2005). In acest sens, apare
forta ordinii masculine care dupd cum sustine Bourdieu ,rezida in faptul cd aceasta nu are
nevoie de nici o justificare: viziunea androcentrica se impune ca fiind neutra si nu are
nevoie de discursuri de legitimare. Ordinea sociala functioneaza ca o imensa masinarie
simbolicd ce are tendinta de a ratifica dominatia masculind pe care aceasta se fondeaza.”
(Bourdieu, 2003, p. 18).

Conceptul de habitus, concept central in sociologia lui Pierre Bourdieu ,este o formatie
durabild, transpozabila si exhausiva produsa prin interiorizarea principiilor unui arbitrar
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cultural, adica a unui ansamblu de cunostinte si valori selectate de clasa dominanta, in
conformitate cu propriile interese, din capitalul cultural al unei societati si activat de
muncd pedagogicad; habitusul se manifesta prin scheme de perceptie, de gandire, de
apreciere si de actiune, partial s a u integral identice la toti membrii unei clase sau categorii
sociale, contribuind astfel la productia si reproductia integrarii intelectuale si a integrarii
morale a acesteia.” (Zamfir, Vlasceanu, 1998, p. 275).

Facand o comparatie intre sociologia genului din perspectiva lui Talcott Parsons si cea
a lui Pierre Bourdieu, se poate observa cd acestia au avut un mod preponderent similar
pentru distinctia si explicarea genului. Acestia au diferentiat genul prin intermediul
muncii si a rolurilor de gen specifice sexului masculin si celui feminin.

Sociologul Erving Goffman considera faptul ca expunerile de gen sunt expresii sociale,
prescrise, conventionale ale genului. (Vlasceanu, 2011). Normele de comportament pe
care le promovam ne fac sa ne expunem genul in mod direct: ,Etichetarea de gen oferd o
solutie pentru diverse probleme organizatorice intalnite in anumite situatii sociale, ca de
exemplu: cine ia micile decizii, cine cedeaza, cine face primul pas, cine conduce, cine
opreste astfel incat intoarcerile, opririle, miscarile sa poata fi coordonate si inceputurile si
sfarsiturile sa fie sincronizate (in acelasi mod, diviziunea de gen traditionald a muncii ofera
o solutie pentru organizarea anumitor servicii personale - cele pe care le numim
domestice), dar de ce genul, si nu alte atribute, este invocat in aceste probleme
organizatorice si cat de adaptat este genul la a le face fatd ramane o problema deschisa.”
(Vlasceanu apud Goffman, 2011, p. 225). Erving Goffman considera ca genul are la baza
un ,cod central” prin care sunt concepute interactiunile, reprezentarile si structurile
sociale ale indivizilor. Tn cadrul codului, diferentele corporale dintre genuri constituie un
rol esential. ,Si totusi, aceste diferente corporale, biologice, au capdtat o semnificatie
sociala enorma. Goffman introduce termenul de reflexivitate institutionald (engl. in
original: institutional reflexivity) pentru a rdspunde la intrebarea: Cum s-a putut intampla
asa ceva, ce anume face ca tocmai aceste diferente corporale sa capete o importanta atat
de mare in societatea modernd? Cu alte cuvinte, el se intreaba cum este posibil ca
diferentele biologice sa determine aranjamentele sociale ale genurilor si mai mult, sa para
naturale membirilor claselor sexuale si prin urmare, de la sine intelese. Reflexivitatea
institutionald, termen prin care Goffman denumeste mecanismul prin care este mentinuta
si prezervata oranduirea sociala a genurilor, conduce la consolidarea stereotipurilor de
gen si a normelor si aranjamentelor de gen predominante.” (Rodat, 2017, p. 275).

In viziunea social-constructivista, genul este considerat o constructie sociald. Aceasta
viziune este in opozitie cu cea structural-functionalista deoarece constructivistii sustin
faptul ca diferentele si inegalitatile de gen nu pot fi explicate doar facandu-se referire la
socializarea de gen a copiilor. ,Din perspectiva constructivista, indivizii purtatori de gen
(genizati) isi negociaza identitatile in cadrul societatilor la randul lor genizate, iar aceste
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societdti, prin institutiile lor sociale, produc exact acele diferente pe care noi le
presupunem ca fiind proprii indivizilor.” (Vlasceanu, 2011, p. 228).

In consecinta, principalele tendinte teoretice si stiintifice in categoria de gen sunt: o
sociologie empirica a genului (acest lucru inseamna ca dimensiunea de gen inca necesita
studiul in profunzime abordare pe care o are orientarea pozitiv-functionalista a sociologiei
genului); sociologia feministd a genului (pe care o vom dezvolta in capitolul urmator); o
sociologie postmoderna a genului (aceasta incearca sa dizolve categoriile femeie sau gen
drept principii de formare a identitatii si a proceselor de excludere). (Dragomir, Miroiu,
2002).

Prin prezentarea celor mai importante abordari ale genului din prisma sociologiei
putem observa ca statutul femeii a inceput sa se schimbe odata cu timpul deoarece s-a
constientizat faptul cd notiunea de gen este o constructie sociald. Aceastd constientizare
a dus la dispersarea rolurilor de gen in societatea actuald. A inceput sa dispara
categorisirea unor lucruri sau actiuni ca fiind tipice feminine si tipice masculine.

Totodatd, nu se poate lasa in totalitate deoparte abordarea etnometodologica a lui
Harold Garfinkel din 1967 care sustine ca diferentierea dintre sex si gen porneste de la
supozitia caracterului ,natural” al existentei a doua sexe. (Rodat, 2017). Putem considera
unele aspecte ale genului ca fiind naturale, aplicand caracterul biologic al indivizilor, iar
acest caracter cu siguranta nu este un construct social. Spre exemplu nasterea, alaptarea,
sau alte roluri de gen pur biologice care nu vor putea fi specific masculine niciodata.

Abordarea statutului femeii din perspectiva sociologiei genului, anume a diferentierii
si a specificitatii rolurilor de gen, caracteristica acestei lucrdri, cea mai reprezentativa
abordare este un ,hibrid” intre functionalism, etnometodologie si curentul
deconstructivist: ,in viziune deconstructivista chiar sexul - si diferenta anatomica dintre
sexe — este construita social, fiind produs(a) la nivel discursiv, iar binaritatea sexelor si
heterosexualitatea sunt produse ale aplicdrii normelor si totodatd, forme de perceptie, cu
alte cuvinte, efecte performative ale repetitiilor.” (Rodat, 2017, p. 285).

1.2. Statutul femeii in sociologia feminista

Inainte de a prezenta si analiza viziunile sociologiei feministe in raport cu statutul
femeii, se va efectua definirea termenului de feminism si se va prezenta un scurt istoric al
miscarilor feministe la nivel international cat si national. Am recurs la aceasta abordare
deoarece nu se poate efectua un studiu al sociologiei feministe pana nu este clarificat
modul in care s-a ajuns la acest termen si evenimentele marcante care au generat o
sociologie feministd. ,in sens larg feminismul reprezintd pledoaria pentru drepturile
femeilor. Termenul s-a raspandit la jumatatea secolului al XIX-lea in Europa, dar
feminismul ca atitudine si abordare a precedat mult utilizarea canonicd a termenului ca
atare. Din punct de vedere istoric, feminismul a debutat ca parte a discursului european
iluminist. A avut un impact important in lumea modernd, in discursurile despre

Volume | / Issue 2 / September 2019 J

Page 142



/— Empirical Research in Social Work and Sociology

universalizarea cetateniei si a drepturilor. Tnceputurile feminismului modern sunt
localizate in lucrarea lui Mary Wolldtonecraft A Vindication of the Rights of Woman
(1792).” (Dragomir, Miroiu, 2002, p. 121).

Pe de alta parte, feminismul a fost configurat drept o categorie ideologica care
promoveaza egalitatea de gen si emanciparea. (Gamble, 2001). Cercetatorul ideologiilor,
Michael Freeden, considerd faptul cd feminismul este mai aproape de ideologiile
traditionale decat doresc sa admitd adeptii acesteia. Ceea ce diferentiaza feminismul de
ideologiile traditionale, spune autorul, este reprezentat de faptul ca ideologia feminista
nu este preocupata de oranduirile politice si sociale general-umane, ci de scopurile si
problemele femeilor. (Frunza, 2004).

Barbara Arneil defineste conceptul astfel ,feminism inseamna recunoasterea faptului
ca, indiferent de timp si spatiu, femeile si barbatii sunt inegali in privinta puterii pe care o
au, atat in societate , cat si in viata personald, precum si corolarul acestei recunoasteri:
faptul ca femeile si barbatii ar trebui sa fie egali. Feminism inseamna credinta ca ceea ce
numim cunoastere a fost scrisa despre, de catre si pentru barbati, precum si corolarul:
toate scolile de cunoastere trebuie sa fie reexaminate si intelese astfel incat sa poata fi
dezvaluitd masura in care ele ignora sau distorsioneaza genul.”(Arneil, 1999, p. 3).

Termenul de feminism in Romania regaseste numeroase dificultati fiind tratat ca
avand o conotatie negativd, sau fiind nepotrivit pentru o tard cu o experientd de dupd un
regim totalitar. Acest motiv cauzeaza refuzul asumarii deschise al femeilor si barbatilor
care activeaza pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen.

O scurta istorie a miscarilor feministe pe plan international se poate categorisi in trei
yvaluri de feminism”. Primul val are loc in perioada 1848-1920, incepand cu ,Declaratia
Sentimenmtelor” (miscarea sufragetelor) a lui Elizabeth Cady Stanton de la Seneca Falls,
astfel femeile obtin dreptul la vot. Al doilea val a avut loc in perioada 1960-1970, in aceasta
perioada se produc revolte epistemologice, influentate preponderent de Simone de
Beauvoir si Betty Friedan, in acest val se indreapta atentia spre violenta domestica,
liberalizarea avortului, accesul la invatdmantul superior si pe piata muncii. Valul al treilea
incepe cu anul 1990 si nu are o perioada in care sa se finalizat, deocamdata acest val este
produs in contextul postcolonialismului si postsocialismului; in acest val se pune accentul
pe diferentele dintre femei, nu doar pe cele intre femei si barbati, pe identitatile diferite si
pe diversitatea experientelor. (Vlasceanu, 2011).

Miscarea feminista in plan national debuteazd prin ,constituirea Uniunii Femeilor
Romane din Austro-Ungaria (Brasov, 1913) la care se vor asocia in deceniile urmatoare
peste 100 de organizatii de femei de pe intreg teritoriul Romaniei intregite.” In 1921 la
Bucuresti se constituie Consiliul National al Femeilor Romane, care a fost afiliat Consiliului
International al Femeilor care numara membre de pe toate continentele lumii. Prin
activitatile CNFR femeile au dobandit drept de vot in consiliile locale-1928 si in parlament-
1938.1n 29 noiembrie 1946 s-a legiferat dreptul de vot al femeilor si totodata acestea au
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putut participa la alegerile parlamentare. ins3, referitor la acest drept Gheorghiu-Dej
sustine in 1947 urmatoarea afirmatie ,Noi le-am dat drepturi egale cu ale barbatilor, dar
sa nu credeti ca legea prin care li se acorda aceste drepturi egale cu ale barbatilor este de
ajuns. Pentru ca obiectiv staruie inegalitatea in constiinta oamenilor, in moravurile vietii
noastre, lucru de care trebuie sa tinem seama.” (Mihailescu, 2006, p. 407).

Anul 1979 noteaza momentul in care Romania adera la Conventia pentru Eliminarea
tuturor formelor de Discriminare a Femeilor. In perioada 1990-2000 miscarea feminista din
Romania evolueaza diferit si prosper, dupa caderea regimului totalitar de pana in
decembrie 1989, moment in care se Iinfiinteazd peste 60 de organizatii
nonguvernamentale pentru femei. Cateva dintre ele fiind: Societatea de Analize Feministe
AnA, Asociatia Nationalda a Femeilor cu Diploma Universitara din Romania, Gender -
Centrul de Cercetare a Identitatii Feminine etc. Printre personalitatile cele mai importante
ale miscarii feministe romanesti se numara: Calypso C. Botez, Sofia Nadejde, Adela
Xenopol, Eleonora Stratilescu, Alexandrina Gr. Cantacuzino, Maria Rosetti, Maria
Butureanu, Sofia Chrisoscoleu, Constanta Dunca-Schiau, Eugenia de Reuss-lanculescu.
(Dragomir, Miroiu, 2002, p. 199-226).

Dupa aceste clarificari ale termenului de feminism si scurtul istoric al miscarilor
feministe pe plan international si national, vom prezenta principalele paradigme si pozitii
ale sociologiei feministe. Sociologia feminista se pozitioneaza critic fatd de sociologiile
traditionale din cauza faptului ca acestea nu au acordat importanta cuvenitd femeilor in
analizele sociale, ignorand sexul ca variabila de cercetare sau doar considerandu-l o
simpla variabila demografica pseudo-incluzand experientele femeilor. LSintagma
sociologie feminista este considerata de unii o contradictie in termeni, caci in sens
traditional sociologia echivaleaza cu neutralitate axiologica si cu obiectivitatea, iar
feminismul isi asuma in mod deschis angajarea, implicarea.” (Dragomir, Miroiu, 2002, p.
332). Insa, sociologia feminista oferd un rol central diviziunile de gen ale vietii sociale
contribuind la hermeneutica mecanismelor prin care se creeaza inegalitatile sociale dintre
femei si barbati.

La inceputul sociologiei feministe americane, au existat 8 sarcini principale care
trebuiau indeplinite in sociologia generala: , 1. dezvoltarea teoriilor feministe si adaptarea
teoriilor dominante incat acestea sa se raporteze si la femei; 2. regandirea metodelor de
cercetare(dezvoltarea metodelor de cercetare non-sexiste sau chiar feministe); 3.
descoperirea lacunelor prezente in reflectarea lumii sociale in cazul in care femeile nu au
fost studiate sau in cazul in care subiecte importante despre viata femeilor nu au fost
studiate; 4. publicarea lucrarilor feministe; 5. lucrarile feministe sa devina cunoscute in
toata lumea; 6. includerea aspectelor considerate importante de catre feministe in
programele academice predate de catre feministe si apoi de toti sociologii; 7. societatile
academice sd cunoasca membrele importante; 8. obtinerea de locuri de munca pentru
feministe, atat pentru profesoare cat si pentru studentele acestora.” (Delamont, 2003, p.
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17). Se pot distinge trei curente de sociologie feminista incepand cu anul 1970 pana in
prezent: sociologie feminista liberald, sociologie feminista marxista si sociologie feminista
radicala sau separatistd. Sociologii feministi liberali se axeaza pe domeniul de studiu
politic, acestia accentueaza insemnatatea socializarii de gen, considerand ca reforma
politica si legislativd sunt solutia egalitatii de gen. Sociologia feministd marxista si
sociologia feminista radicala sunt diferite de sociologia pozitiva, acestea nu cred in stiinta
sociala obiectiva, ci considera ca sistemul economic actioneaza celelalte institutii ale
fiecarei societati precum educatia, familia si mass-media, si ca inegalitatile de clasa sunt
primordiale, iar acestea sunt cele care structureaza vietile femeilor. (Delamont, 2003, p.
25).

In anul 1988 Janet Saltzman Chafetz a definit teoria feminista in sociologie prin patru
criterii: , 1. genul este de interes central; 2. genul este in mod sistematic legat contradictii
sociale, inegalitati si puncte de presiune; 3. teoria accepta ca relatiile de gen sunt mutabile,
ca acestea s-au schimbat si se vor schimba; si 4. ca pot fi folosite pentru a provoca,
contracara sau schimba situatii in care femeile sunt devalorizate sau dezavantajate.”. Orice
teorie sociologica care indeplinea aceste patru criterii era, in opinia lui Chafetz, feminista.
(Delamont, 2003, p. 35).

Fie ca este definita in termeni de studiu si imbunatatire a conditiilor femeilor, fie in
ceea ce priveste analiza inegalitatilor sociale, incluzand, dar fara a se limita la cele
organizate pe sex, sociologia feminista cuprinde obiective care sunt in mod inerent
interdisciplinare generatoare munca productiva care incalca frontierele disciplinare si le
intersecteaza. (Rosenberg, Howard, 2008, p. 678).

Cu alte cuvinte, sociologia feminista este o ramurd noua a sociologiei, iar aceasta este
foarte similara cu sociologia genului, insd are drept domeniu central de studiu femeia.
Sociologia feminista este inca in curs de formare, iar studiile din aceastda zona sunt in
permanenta dezvoltare. Conform si denumirii acestei ramuri a sociologiei — sociologie
feministda — se intelege ca studiul principal se axeaza pe femeie si implicit pe statutul
femeii in toate aspectele importante ale vietii sociale.

In continuare, va fi prezentat modul in care s-a schimbat statutul femeii in Romania de-
a lungul timpului, efectuand o analizd a regimului de gen privind diviziunea muncii,
structurile mentalitare si structura puterii ale acestor diferite institutii.

JIn timpul perioadei interbelice, a prins contur emanciparea femeii, aceasta trecand de
la femeia de cas la statutul de doamna in societate. In perioada cuprinsa intre cele doud
razboaie mondiale, femeia a reusit sa castige mai multe drepturi, precum: a purta
pantaloni; putea avea parul tuns; putea face sport impreuna cu sotul sdu; se putea plimba
cu bicicleta; s.a.m.d.” (Bonea, 2018, p. 84). Pe parcursul schimbatrii statutului lor, femeile
din Romania au incercat sa devinad cat mai independente fata de sexul masculin. Spre
exemplu, abia incepand cu anul 1932 femeile césatorite din Romania au obtinut controlul
proprietatii lor si puterea de a semna contracte fara acordul sotilor lor. (Ciocalteu, 1936).
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De asemenea, in perioada la care facem referire, femeilor din Romania le era foarte greu,
aproape imposibil sa practice un loc de munca specific masculin (domenii care apartin
specializarilor Facultatilor de Drept), in acest sens, pana si Sarmiza Blicescu (1867-1935),
care a fost prima si cea mai tandra studenta admisa la Facultatea de Drept din Sorbona, a
intampinat dificultati in momentul in care s-a intors in tara si a dorit sa profeseze, din cauza
faptului ca era femeie in acest domeniu. (Ciupald, 2003). ,Cu presiuni, mitinguri si
demonstratii, din 1966 femeile madritate sunt libere sd exercite o profesie fara
consimtamantul sotului. Tn deceniul opt al secolului precedent, autoritatea paternd
asupra copiilor se transforma in autoritate parentala si e admis principiul de egalitate al
remunerarii pentru munci de valori egale. In 1983 se aproba Legea asupra egalitatii
profesionale intre cele doua sexe, iar in 1987 se elimina si restrictiile muncii de noapte
pentru femei.” (Ciuca, 2010, p.75-76).

In plan politic femeile din Romania nu au fost libere sa participe in alegeri libere,
democratice si cu mai multe partide politice, pana dupa 1989. Ins§, in perioada comunista
s-a incercat aducerea femeii pe o treapta de egalitate cu cea a barbatului. Femeile au
primit locuri de munca bine platite, dar aceasta egalitate a dus la o suprasolicitare a
femeilor ,in spatiul public, al muncii, a functionat cadrul relational al femeii. Aceasta
viziune a dus la feminizarea serviciilor. In spatiul public, legat de politic, femeia era
subreprezentatd si ocupa pozitii ierarhice inferioare barbatilor, cu toate notele de
optimism prezente in discursul public.” (Petre, Boia, 1998, p. 258).

Raportul dezvoltérii umane din anul 1998 sustine faptul ca: ,Din punctul de vedere al
pozitiei femeii, societatea romaneasca prezintd un grad ridicat de modernitate.” (***,
1998, p. 70). Conform acestei afirmatii se poate intelege faptul ca politicile de gen nu au
reprezentat tocmai o prioritate.

in anul 2000 ,Guvernul Romaniei a adoptat un Plan National de Actiune pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati.” (***, 2000). Acest plan contine cinci arii in care
guvernul va interveni (economia, drepturile sociale, cadrul legislativ, constiinta civica si
participarea la decizie) stabilind pentru fiecare in un numar de obiective operationale care
vor fi indeplinite prin actiune administrativa iar guvernul va aloca resurse pentru acestea.

In prezent femeile sunt bine reprezentate in mai multe profesii acum decat au fost in
1989 si constituie o majoritate in ceea ce priveste studentii inscrisi la toate nivelurile de
invatdamant. Cele mai semnificative forme ale discriminarii economice pe motive de gen
incad au in viziune remuneratia pentru profesiile feminizate deoarece este pusa mai putina
valoare monetara pe tipurile de locuri de munca care implica ingrijirea, pe care femeile
tind sa faca, de la medicina la educatie. (Bucur, Miroiu, 2018, p. 37) ,Femeia Romaniei
actuale este preocupata de educatie si mai ales de carierd, se poate intretine si are
responsabilitati la locul sdu de munca. Azi femeia a ajuns la cele mai inalte standarde ale
educatiei si a acceptat provocdri importante pe piata muncii. Cu toate acestea, azi femeia
romanca este vazutd in mai multe ipostaze: obiect sexual; gospodina familiei;
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profesionista la locul de muncg; victima a violentei barbatului sau; simbol al armoniei in
cuplu; mama iubitoare sau chiar iresponsabila si rebela.” (Bonea, 2018, p. 85).

»Societatea tolereaza nestingherita perpetuarea relatiilor de putere care duc la situatii
si comportamente discriminatorii ale femeilor si barbatilor, iar institutiile spatiului public
si ale celui privat conserva si reproduc modelele culturale anacronice, atat dintr-un
conservatorism de sorginte traditionald, cat si din lipsa unei alternative contemporane
accesibile.” (Pasti, 2003, p. 84-85). Acest lucru se intampla din cauza faptului ca nu exista
un model contemporan la care romanii sa se raporteze care ar putea directiona
comportamentele sociale si relatiile dintre femei si barbati in viata publica sau privata. insa
,Societatea romaneasca pare a se orienta in prezent spre recuperarea si reproducerea
modelelor traditional-patriarhale, al caror principal defect este conservatorismul.” (Miroiu,
1999).

1.3. Statutul femeii in sociologia rurala

Sociologia clasica, cea din prima jumatate a secolului XIX, in spetd cea reprezentata de
Georg Simmel, Max Weber si Ferdinand Tonnies, cuprinde referinte la comunitatile rurale.
Sociologia generald, a secolului XX, mosteneste de asemenea, in structura ei, referinte la
lumea rurala.

,Sociologia rurald are, in istoria sociologiei si in manifestarea diferitelor scoli
sociologice, o situatie aparte. Impreuna cu sociologia urbana, ea alcatuieste ceea ce s-a
numit sociologia comunitatilor teritoriale si se diferentiaza de sociologiile de ramura
(sociologia religiei, sociologia educatiei, sociologia culturii, sociologia industriala,
sociologia comunicarii, sociologia medicinei etc.) pentru ca nu reprezintd o disciplina
specializatd intr-un domeniu al socialului si umanului (religia, educatia, cultura, industria,
comunicarea, medicina.), ci este sociologia insasi, proiectata teoretic, metodologic si
empiric asupra comunitatilor rurale, cu totalitatea dimensiunilor lor sociale si economice,
organizationale si structurale, ca si cum comunitatile rurale ar reprezenta umanitatea
insasi.” (Vedinas, 2001, p. 11).

Sociologia rurald are o perspectiva holista de cercetare a comunitatilor rurale in
calitate de totalitatii umane cu specific local si regional. Pe ldanga dimensiunea holista,
sociologia rurald poseda si un caracter interdisciplinar, deoarece ,reinterpreteaza din
punct de vedere sociologic datele referitoare la mediu rural prezentate de geografia
sociala, istoria sociald, etnografie, antropologie, demografie, medicina sociala etc. si pe
de alta parte, prin cercetari proprii determind aspectele rurale ale problemelor.” (Neamtu,
Stanculescu & Sterian, 1969, p. 9). Unul dintre fondatorii sociologiei rurale, H. Mendras,
scria in 1958: ,Mediul rural este un camp de investigatie pentru toate stiintele sociale si
studiul sau nu ar putea constitui o disciplind autonoma.” (Mendras, 1958, p. 316).

Se considerd faptul ca ,demersul sociologic in rural se caracterizeaza prin
transversalitate, in sensul cd, atunci cand studiaza diverse aspecte ale vietii rurale,
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ruralistul trebuie sa se comporte ca un generalist, interesandu-se de religie, de politica, de
familie etc. Nici coloratura sa teoretica nu este originala, iar obiectul sau de studiu este,
mai degraba, un cdmp de aplicatie, acest camp fiind chiar comunitatea rurald, de aici
rezultand cerinta interdisciplinaritatii.”"(Petre, 2008, p. 520).

In ceea ce priveste statutul femeii in zona rurald vom incepe prin a aborda evolutia
acestuia din perspectiva cronologica. Asadar, ,un aspect important al vietii sociale
traditionale este legat de statutul social diferit al barbatului si femeii in raport cu
activismul social, respectiv, activismul magic. Se stie ca in societatile balcanice, dar si in
lumea traditionala romaneasca, posibilitatea deciziei in selectia maritala era extrem de
limitata in cazul femeilor. Aceasta selectie era un apanaj aproape exclusiv masculin, al
tatilor, dar si al viitorului sot.” (Badescu, Cucu-Oancea & Sisestean, 2011, p. 225). ,in mediul
rural se poate spune ci emanciparea femeii a intarziat sa isi facd simtitd prezenta. In
mediul urban, femeile erau preocupate de educatie si de tot ce insemna aceasta. |poteza
conform careia: Dacd educi un bdrbat, atunci educi un om; daca educi o femeie, atunci
educi o familie intreaga, s-a dovedit a fi adevarata. Astfel, ca o prima concluzie,
emanciparea femeii a incurajat si a sustinut accesul acesteia la educatie, s-a dezvoltat
foarte mult zona publicatiilor destinate femeilor si preocuparilor acestora.” (Bonea, 2018,
p. 84). Astfel, putem intelege faptul ca femeile din zona rurald au fost mai tot timpul o
categorie defavorizata, deoarece noutatea era ceva care se implementa mult mai greu in
lumea rurala.

Pe de alta parte, in traditiile satesti femeia nu a fost pusa mereu intr-o lumina foarte
buna, astfel incat ,rolul nefast al femeii se manifesta si in perioada sarbatorilor de iarna
sau cu prilejul unor activitati economice sau ceremoniale de peste an. Se stie ca perioada
dintre Craciun si Boboteaza era consideratd un timp cu proprietati exceptionale, existand
credinta ca in Ajunul Craciunului cerul se deschidea, iar Divinitatea se cobora peste
oameni (de altfel motivul divinitatii coboratoare este unul dintre motivele centrale ale
crestinatatii orientale, considerata de M. Eliade crestinism cosmic). Aceasta perioada de
stare exceptionala in viata lumii traditionale era un timp de manifestare a elementului
masculin. Activismul comunitar al barbatilor (spre exemplu, cetele de colindatori) era
considerat aducator de bundstare si asigura protectie comunitara. Dimpotriva, activismul
social al fetelor era considerat nefast, aducator de pericole. De aici multitudinea de
interdictii la care era supus elementul feminin in aceasta perioada (interdictia de a colinda,
colindatul fiind exclusiv masculin, de a intra intro altd gospodarie in Ajunul Craciunului
sau in dimineata de Craciun sau Anul Nou).” (Badescu, Cucu-Oancea & Sisestean, 2011, p.
226).

Alte pozitii diferite intre barbati si femei se regasesc si in cadrul sacru al bisericii, faptul
ca femeile si barbatii au locuri prescrise in care trebuie sa stea in biserica. Spre exemplu,
modul in cadre este sectionata biserica (altar, naos si pronaos), barbatii stau in naos
deoarece naosul este mai aproape de altar, iar femeile vor sta mereu in pronaos, care este
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mai aproape de iesirea din bisericd. Tncd un aspect important din punct de vedere
cutumiar al comportamentelor in bisericd, este faptul ca la finalul slujbei, cei care vor
merge inainte sa primeascd anafora sunt barbatii. (Sisestean, 2000).

Preponderent, in comunitatile rurale, activitatile economice, respectiv cele din spatiul
locuintei sunt caracteristice femeilor, iar cele din spatiul agricol si forestier sunt
caracteristice barbatilor.

In prezent chiar si in zona rurald vechile cutume cu privire la diferentierea dintre genuri
auinceput sa dispara. Acest fapt se produce deoarece comunitatile rurale nu mai sunt atat
de ermetice precum obisnuiau sé fie, accesul la educatie si informatie este mult mai usor,
iar acest lucru este benefic pentru evolutia statutului femeii din zona rurala.

Un alt aspect important care cuprinde arealul sociologiei rurale este periurbanul. ,Este
vorba de instalarea unei populatii citadine, tot mai numeroasa, in teritorii care aveau, ca
logica traditionala de functionare si organizare activitatile agricole. Acest proces
constituie o sursa de conflict intre urbanitate si ruralitate. De naturd sociald, politica,
economica si peisagistica, acest conflict se traduce, cel mai adesea, prin marginalizarea
activitatilor agricole, prin excluderea aproape totala a acestui domeniu din strategiile de
gestionare si de planificare a teritoriilor periurbane respective. Periurbanizarea in scop
rezidential este in plind evolutie si in Romania zilelor noastre. Astfel, spatiile agricole
periurbane din jurul marilor orase romanesti par sa cunoasca in ultimii ani o noua
dinamica determinata de dorinta de a accede la o proprietate intr-un teritoriu in care
preturile terenurilor au devenit accesibile financiar, chiar si pentru categorii de populatie
cu venituri medii, nu doar pentru cei bogati si foarte bogati.” (Badescu, Cucu-Oancea &
Sisestean, 2011, p. 443).

In concluzie, diferentele dintre rural si urban incep sa devina tot mai putin evidente, la
fel si diferentele in ceea ce priveste mentalitatea oamenilor. Prin studierea ruralului si
periurbanului putem afla daca statutul femeii a evoluat cu adevarat din traditionalism
pana in prezent.

2. Metodologie

2.1. Designul metodologic ales si argumentele aferente

Cercetarea prezenta are la baza o metoda calitativa. Fraza - metodologie calitativa -se
referd in sensul cel mailarg, la cercetarea care produce date descriptive —propriile cuvinte
scrise sau vorbe ale oamenilor si comportamentul observabil al acestora. Dupd cum a
subliniat Ray Rist, in anul 1977, metodologia calitativd este mai mult decat un set de
tehnici de colectare a datelor, este o0 modalitate de abordare a lumii empirice.

In metodologia calitativa, cercetatorul priveste imprejurarile si oamenii intr-o viziune
holista; persoanele, imprejurdrile sau grupurile nu sunt reduse la variabile, ci sunt privite
ca intreg. Cercetatorul calitativ studiaza oamenii in contextul trecutului lor si situatiile in
care se afla in momentul cercetarii. Cand studiem oamenii calitativ, ajungem s&-i
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cunoastem personal si sa experimentam ceea ce ei experimenteaza in luptele lor zilnice
in societate. Invatam despre concepte precum frumusete, durere, credintd, suferint,
frustrare si iubire, a cdror esentd este pierduta in alte abordari de cercetare.

Printre cele mai semnificative evolutii in cercetarea calitativa pe parcursul ultimelor
decenii a fost proeminenta crescanda a perspectivelor cercetarii feministe datorate in
mare parte infiintarii si dezvoltarii studiilor feministe si a celor de gen ca domenii de
predare si cercetare. Dupa cum demonstreaza cercetatorii feministi, genul nu este doar
un domeniu fructuos pentru studiu, teoretizare si scriere, ci si un factor care necesita o
sporitd atentie metodologica. (Taylor, Bogdan & DeVault, 2016).

Astfel, pentru lucrarea prezentd a fost folosit interviul. In literatura de specialitate,
interviul este considerat fie metoda (llut, 1997, p. 74). fie tehnica de cercetare (Chelcea,
2001, p. 125). Tipul de interviu ales in lucrare este interviul semistructurat, asadar ,in
interviul semistructurat prestabilite sunt doar temele in jurul carora se va purta discutia.
Asa se face cd operatorul va pleca pe teren cu un ghid de interviu.” (Ilut, 1997, p. 87). Dupa
cum reiese din citatul anterior, instrumentul folosit pentru interviu, a fost ghidul de
interviu. Motivele pentru care a fost aleasd aceasta abordare metodologica sunt
reprezentate in primul rand, de faptul ca tema abordata este complexa si trebuie privita
din mai multe perspective iar interviul ofera posibilitatea de a patrunde in profunzimea
acestora. In al doilea rand, in studierea acestui subiect am avut nevoie de flexibilitate,
adica de raspunsuri specifice la fiecare intrebare. In al treilea rand, succesiunea intrebarilor
a fost foarte importantd, iar prin intermediul interviului s-a putut controla foarte minutios
acest lucru. Raspunsurile primite au fost spontane, fapt care a sporit gradul de semnificatie
a informatiilor primite, reactiile nefiind realizate sub controlul normativ al respondentului.
Un alt motiv foarte important care a stat la baza alegerii unei metode calitative a fost faptul
ca atentia respondentului a fost sporitd, acesta fiind nevoit sa se concentreze doar asupra
conversatiei despre cercetare.

Conchidem prin a sustine faptul ca aceasta alegere a fost cea mai potrivita pentru tipul
de fenomen care a fost selectat spre a fi studiat si cercetat.

2.2. Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul cercetarii a fost acela de a afla care este pozitia actuald a statutului femeii in
zona rurald si de a putea face o comparatie cu statutul acesteia in perioada traditionala.
Societatea traditionala era formata preponderent pe modelul patriarhal (Borza, Griinberg,
Vacarescu, 2006; Mihailescu, 2002; Pasti, 2003; Stanley, 2013 etc.). Mai mult decat atat, am
dorit sa aducem un grad de inovatie si originalitate in ceea ce priveste studiile de gen.
Pentru a se ajunge la rezultatele dorite, am decis sa stabilim cateva obiective principale
ale cercetarii dupa cum vom detalia in urmatoarele paragrafe .

Un prim obiectiv a fost aflarea perceptiilor despre viata, familie si comunitate a
femeilor din zona rurald. Prin intermediul acestui obiectiv am dorit sa putem face o
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comparatie ulterioara intre generatii, sa observam daca aceste perceptii s-au schimbat in
esentd sau au ramas similare cu cele din perioada traditionalismului.

Al doilea obiectiv a fost aflarea diferentelor sau similitudinilor de perceptie dintre
femeile din zona rurala si zona periurbana. Prin intermediul acestui obiectiv am dorit sa
vedem daca pozitionarea fata de zona urbana este un aspect care poate influenta modul
de gandire al persoanelor intervievate. Al treilea obiectiv a fost aflarea viziunilor despre
munca si educatie a femeilor din zona rurald si periurbana. Prin intermediul acestui
obiectiv am dorit sa aflam importanta pe care o acorda femeile educatiei si muncii in
functie de zona de locuire.

Al patrulea obiectiv a fost aflarea statutului femeilor din zona rurala si periurbana in
raport cu cel al barbatilor. Prin intermediul acestui obiectiv am dorit sa aflam daca nivelul
obedientei fatd de sexul masculin este influentat de zona de locuire a persoanelor
intervievate.

Al cincilea obiectiv a fost aflarea viziunilor si obiceiurilor legate de viata de familie a
femeilor din zonele studiate. Prin intermediul acestui obiectiv am dorit sa aflam daca
persoanele din zona rurald au obiceiuri cu mult diferite fatd de persoanele din zona
periurbana.

Al saselea obiectiv a fost aflarea perceptiei cu privire la propriul statut si a statutului
celorlaltor femei in ceea ce priveste activitatea in viata publica. Prin intermediul acestui
obiectiv s-a dorit aflarea modului in care femeile se raporteaza la alte femei si modul in
care acestea sustin sau nu anumite activitati din viata publica practicate de femei.

Al saptelea obiectiv a fost abordarea unui studiu care nu a mai fost realizat anterior.
Astfel am putut realiza o cercetare inovativa intr-o zona care nu a mai fost explorata
anterior iar acest fapt a generat originalitate cercetarii.

Al optulea obiectiv a fost aducerea unei inovatii in studiile de gen din zona rurala prin
aflarea situatiei actuale. Prin intermediul acestui obiectiv s-a dorit explorarea unei
probleme care nu a fost studiatd in aceasta zona a Romaniei.

Al noudlea obiectiv a fost realizarea unei paralele intre traditionalism, tranzitie si
modernitate in ceea ce priveste statutul femeii romane din zona rurala si periurbana. Prin
intermediul acestui obiectiv s-a dorit studierea din perspectiva longitudinald a temei
abordate.

2.3. Definirea conceptelor

Conceptele abordate si studiate in profunzimea acestei lucrdri sunt: gen, status,
traditionalism, tranzitie, modernitate.

Conceptul de ,gen se refera la toate asteptarile culturale asociate cu feminitatea si
masculinitatea, asteptari care trec dincolo de diferentele biologice de sex [...] Genul este
social si relational.” (Dragomir, Miroiu, 2002, p. 310). ,Genul este un sistem simbolic prin
care corpurile intrd in societate. Daca sexul se refera la diferentele biologice dintre femei
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si barbati, genul se referd la modul in care o anumitd cultura defineste aceste diferente, la
deosebirile intre modul in care femeile si barbatii isi traiesc viata sila modul in care indivizii
isi vad viata lor si a altora in termenii dihotomiei masculin-feminin.” (Griinberg, 2010, p.
209).

Conceptul de status reprezinta pozitia ocupata de o persoana in societate, statusul
este definit astfel ca un ansamblu de relatii egalitare si ierarhice pe care individul le are cu
alti membri din grupul din care face parte. ,Statusul unui individ intr-un grup se
construieste din mici detalii ale vietii zilnice, din performari ce tind sa incorporeze si sa
exemplifice valorile oficial acreditate ale societatii, considerd ca procesul de socializare
incurajeaza femeile si barbatii sa-si dezvolte anumite trasaturi de personalitate care le
determina rolurile de gen.” (Griinberg, 2010, p. 225).

Conceptul de traditie este analizat sociologic ,ca o componenta de baza a vietii:
sociale, a sociabilitatii. Ea este prezenta in toate sferele si nivelele de organizare a
societatii, in procesele de socializare si manifestare a personalitatii actorilor sociali.”.

Conceptul de tranzitie reprezinta un proces de trecere de la un mod de organizare
sociala la un altul, de schimbare sociala structurala.

Conceptul de modernitate ,reprezinta respectiv ceea ce in prezent este diferit sau
chiar opus preceptelor, normelor sau practicilor traditionale, referindu-se la produse ale
culturii, institutii, forme de organizare sociala, moduri de comportament.” (Zamfir,
Vlasceanu, 1998, p. 362-636).

2.4. Elaborarea instrumentului de cercetare

Instrumentul de cercetare reprezinta un mijloc prin care se efectueaza captarea
informatiei stiintifice, e cel care face legatura intre cercetator si realitatea studiata. (llut,
1997). Instrumentul de cercetare folosit pentru aceasta cercetare este ghidul de interviu.

Ghidul de interviu a fost elaborat dupa momentul in care am realizat o documentare
temeinica cu privire la subiectul temei cercetate. In primul rand, pentru a obtine informatii
relevante a fost nevoie sa fie abordate si discutate, in mare parte, toate aspectele
importante din viata persoanelor intervievate precum: educatia, munca, spatiul privat si
spatiul public. Sectiunea cu aspecte despre spatiul privat a fost exploratd mai mult decat
cea cu aspecte despre spatiul public.

Ghidul de interviu contine 24 de intrebdri, insa in unele a fost nevoie sa se mai adauge
intrebdri suplimentare pentru a intra in profunzimea unui anumit raspuns, fapt ce a
generat informatii utile studiului. Ghidul de interviu a fost construit dupa un rationament
logic, fiind sectionat pe 3 zone de interes.

Prima sectiune din ghid este reprezentata de educatie si domeniul muncii, in aceasta
parte a instrumentului se regasesc 7 intrebari.
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A doua sectiune a ghidului este reprezentata de viata privata si spatiul familial. Tn
aceasta sectiune a instrumentului de cercetare se regasesc 14 intrebari. Motivul pentru
care aici sunt cuprinse mai multe intrebari este ca in spatiul privat se regasesc mai multe
informatii care pot fi exploatate, fiind folositoare temei abordate in cercetare.

A treia sectiune din ghid este reprezentatd de viata publica si viata in comunitate. In
aceasta sectiune se regasesc 3 intrebari.

2.5. Alegerea populatiei studiate si motivarea acestei alegeri

Zona in care s-a ales sa se faca studiul este reprezentata de ruralul si periurbanul
aradean. In consecintd, populatia studiatd pentru aceastd cercetare a fost formata doar
din persoane de sex feminin cu varste cuprinse intre 20 si peste 51 de ani, care locuiesc in
zonele mentionate. Aceastd populatie a fost aleasa pentru a fi studiata deoarece populatia
feminina reprezinta o importanta majora in societate, iar studiile nu sunt foarte axate pe
cercetarea acesteia in profunzime.

in primul rand, populatia feminina a fost privata de anumite drepturi si libertati in
trecut deoarece societatea era una de tip patriarhal iar multe aspecte care apartin acestui
tip de societate s-au pastrat si in prezent.

in al al doilea rand, a fost aleasa populatia feminina din zona rurala si periurbana
pentru ca femeile din aceste zone sunt mai predispuse spre o socializare in termenii
traditiei, si doar prin studiul acesteia putem afla dacd s-a modificat substantial statutul
femeii din traditie pana in modernitate. In al treilea rand, cu cat nivelul de emancipare al
populatiei feminine este mai ridicat, in aceeasi proportie creste si nivelul de emancipare
al respectivei populatii totale, deoarece femeile sunt cele care se implica intr-un procent
mai ridicat, de educatia copiilor, a noilor generatii.

S-a ales studierea acestei populatii, deoarece este relevanta pentru studiul calitativ de
tip feminist bazat pe interviu, acest domeniu, studiilor feministe in Romania este inca
abordat insuficient, iar populatia selectata nu a mai fost supusa unei asemenea cercetari
anterior.

2.6. Metoda de esantionare utilizata si procedeele de selectie aplicate

Esantionarea este procesul sistematic prin care se vor selecta a unitatile care vor fi
investigate si incluse in cercetare. Cercetarea prezentd este teoreticd, fiind supusa
criteriilor concrete de relevanta a cazurilor care sunt importante pentru cercetare. S-au
folosit doua tipuri de esantionare, anume, esantionarea de tip criteriu si esantionarea de
tip ,lant” sau ,bulgare de zapada”.

In cazul esantionarii de tip criteriu, datorita faptului ca scopul cercetrii este aflarea
statutului femeii intre traditionalism si modernitate in ruralul si periurbanul aradean,
criteriile dupa care s-a efectuat esantionarea au fost ca persoanele intervievate: sa fie de
gen feminin, sa locuiasca in zona rurald sau periurbana din judetul Arad, sa aiba varsta
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cuprinsa intre 20 si peste 51 de ani. Deoarece s-a dorit faptul ca aceasta cercetare sa fie cat
mai relevantd, au fost selectate 15 persoane din 5 localitati diferite pentru a fi intervievate.
Persoanele au fost impartite pe 3 categorii de varstd, aceste categorii au corespuns
perioadelor de traditionalism, tranzitie si modernitate. Astfel, persoanele cu varsta peste
51 de ani au corespuns perioadei de traditionalism, persoanele cu vérsta cuprinsd intre 36
si 50 de ani au corespuns perioadei de tranzitie, iar persoanele cu varsta cuprinsa intre 20
si 35 de ani au corespuns perioadei de modernitate.

In cazul esantionarii de tip ,lant” sau ,bulgare de zdpada” s-a recurs la ajutorul
persoanelor deja intervievate. Astfel, pentru ca studiul sa continue s-a cerut persoanelor
intervievate sa recomande alte persoane cunoscute pentru ca si acelea sa faca parte din
studiu. Acest mod de esantionare a usurat munca de teren datorita faptului ca o persoana
cunoscuta propunea urmatoarei persoane intervievate ca aceasta sa participe la studiu,
iar nivelul de reticenta cu privire la participarea la o asemenea cercetare a fost mai scazut.

2.7. Modalitatea de culegere a datelor si motivarea alegerii acesteia

Modalitatea prin care datele au fost culese in acest studiu a fost cu ajutorul functiei de
inregistrare a telefonului mobil. Prin intermediul inregistrarii interviului am reusit sa
culegem datele in mod direct fara ca acestea sa fie alterate de faptul ca ar fi trebuit sa se
piarda timp notand raspunsurile importante ale persoanei intervievate.

In consecinta, unul dintre motivele principale pentru care s-a ales aceastd modalitate
de culegere a datelor este faptul ca in timpul interviului am putut sd ne concentram toata
atentia asupra persoanei intervievate fara a pierde aspecte esentiale precum: contactul
vizual, cu persoana intervievata, care exprima incredere si genereaza un interviu de
calitate; aprobarea persoanei intervievate prin gesturi si mimicd, fapt care a condus spre
un interviu cu o atmosfera relaxanta, facand interviul placut pentru participant; si
posibilitatea de a observa cu acuratete comportamentul nonverbal si paraverbal al
persoanei intervievate. Aceasta modalitate de culegere a datelor a generat un grad ridicat
de calitate a datelor obtinute. Acest lucru se datoreaza faptului ca datele au fost culese de
la persoanele intervievate fara ca acestea sa interfereze cu alti factori care ar putea sd le
distraga atentia de la intrebarile adresate sau de a se putea consulta cu alte persoane
fnainte de a oferi raspunsurile. Aspectele mentionate fiind esentiale deoarece raspunsurile
spontane intr-o cercetare stiintifica au nivelul cel mai ridicat de relevantd, dat fiind faptul
ca raspunsul nu este trecut prin filtrele normelor sociale existente.

2.8. Perioada in care au fost culese datele, localitatile si cadrul in care au fost culese
datele

Culegerea datelor s-a desfasurat in decursul unei luni, iar perioada exacta de colectare
a datelor fost cuprinsa intre 06.04.2019 si 06.05.2019. in decursul acestei luni a fost
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necesara deplasarea in fiecare sfarsit de saptéamand in localitatile selectate pentru a
efectua interviurile.

Localitdtile rurale din judetul Arad selectate pentru studiu au fost: Zadareni, Bodrog,
Célugareni si Felnac pentru zona rurald, iar pentru zona periurbana a fost selectata
localitatea Vladimirescu.

Cadrul in care au fost culese datele a fost la domiciliul respondentului, intr-un mediu
care nu a avut factori perturbatori care ar putea altera sau interfera intr-un mod negativ
cu calitatea culegerii datelor. Faptul ca interviul a fost realizat acasa la persoana
intervievatd a generat un grad de siguranta persoanei intervievate, deoarece acesta a fost
in spatiul sdu familiar, iar atmosfera a fost una relaxata. Din aceastd categorie facand
exceptie o singurd persoand, care a fost intervievatd la locul de muncd, in timpul
programului de serviciu, deoarece nu avea disponibilitatea de a acorda interviul intr-un
alt cadru.

2.9. Limitele cercetarii de teren si dificultati intalnite

Principala limita a cercetarii de teren este reprezentata de faptul ca nu s-a ajuns la o
saturatie teoretica in ceea ce priveste totalitatea intrebdrilor existente in ghidul de
interviu.In anumite pasaje ale ghidului de interviu s-a ajuns la saturatie teoretica deoarece
raspunsurile se repetau, iar persoanele intervievate nu mai aduceau nicio informatie nous,
insd acestu lucru nu s-a petrecut asupra intregului ghid de interviu.

Motivul care a cauzat neatingerea unei saturatii teoretice a fost lipsa resurselor
temporale si financiare pentru a efectua un studiu de amploare. Acest studiu ar putea fi
considerat un studiu pilot care se poate explora in continuare intr-un mod mult mai
aprofundat. Cercetarea de teren a fost efectuatd pe un numar redus de persoane si
contine limite in ceea ce priveste generalizarea subiectului studiat.

Dificultatile intalnite pe parcursul culegerii datelor au fost multiple. In primul rand,
lipsa de timp si de disponibilitate a persoanelor de a participa la studiu a constituit un
impediment in derularea constanta a studiului. O alta dificultate a fost reprezentata de
faptul ca se programa un interviu iar ulterior persoana care trebuia sé fie intervievata anula
intalnirea, ceea ce a cauzat pierderi de resurse temporale si financiare acordate cercetarii.

In al doilea rand, din cauza faptului ci persoanele cu varsta peste 51 de ani au fost mai
reticente si mai greu de abordat in unele localitatile Calugareni si Bodrog, a fost nevoie ca
localitatile sa fie strabatute ,la pas” in dupd-masa zilelor insorite de duminica (deoarece
in aceasta zi a saptamanii in zonele rurale, preponderent femeile cu varsta peste 51 de ani
obisnuiesc sa stea pe banca in fata casei pentru a se relaxa).

In al treilea rand, au fost intdmpinate dificultati in ceea ce priveste explicarea scopului
si motivului cercetarii deoarece majoritatea persoanelor care au refuzat sa participe la
studiu nu au inteles despre ce este vorba in cercetare. Asadar, a fost dificil sa fie creat un
grad ridicat de incredere in toate cazurile si sa se faca inteles scopul cercetdrii. O altd cauza
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care a generat refuzuri pentru participarea la studiu a fost faptul ca perioada de culegere
a datelor s-a derulat cu o luna de zile inainte de alegeri politice, iar individele erau
reticente, crezand ca li se vor aplica sondaje sau chestionare politice.

3. Rezultate

Cercetarea privind statutul femeii din traditionalism spre modernitate a fost realizatd
injurul celor trei sfere importante din viata unei femei, anume: educatie/domeniul muncii;
viata privata/spatiul familial; viata publicd/viata in comunitate. Astfel, pentru procesul de
interpretare a rezultatelor am ales sa folosim metoda storytelling-ului, combinand doua
abordari. Prima abordare este, o abordare holistica, deoarece studiul vizeaza evolutia
persoanelor intervievate pand in prezent, concentrandu-ne asupra intregului text. Cea
de-a doua abordare este conform categoriilor formei. In acest caz, se vor selecta anumite
parti ale interviului transcris pentru a descrie tranzitia statutului femeii raportandu-ne la
fiecare dintre cele trei grupe de varsta studiate, unde am putut identifica cativa itemi bine
definiti de fiecare respondenta.

Prin intermediul storytelling-ului vom descrie si pe alocuri vom construi activ lumea
studiata. In acest sens, vom aborda stilul descriptiv, incercand sa descriem lumea studiata
prin cuvintele exacte ale persoanelor intervievate. Stilul descriptiv va fi cel dominant, insa
il vom imbina pe alocuri cu aspecte care sunt caracteristice stilului interpretativ, mai exact
vom ,introduce interpretdrile personale in legatura cu situatiile de viata ale celor studiati.”.
(Scarneci, 2007, p. 121).  Pentru a pastra anonimatul persoanelor intervievate, cand vom
face referire la acestea in text, le vom preciza doar initialele numelui si prenumelui, varsta
si localitatea in care locuiesc. lar in ceea ce priveste adaugarea in text a unor secvente din
interviu, acestea vor fi adaugate prin ghilimele si prin scris italic. Pasajele diferite din
interviu vor fi despartite prin intermediul unor paranteze drepte de genul ,[...]".

Rezultatele vor fi prezentate in doua parti. Vom incepe prin a prezenta rdspunsurile
care au avut un caracter mult mai personal, apoi vom prezenta raspunsurile care au fost
mai generale prin tabele de categorii. Deoarece dorim ca acest studiu sa fie unul
longitudinal, adica sa avem o traiectorie din traditionalism spre modernitate vom incepe
prin a prezenta prima categorie de varsta, aceea a persoanelor cu varsta peste 51 de ani,
categorie pe care am incadrat-o conceptului de traditionalism. Vom prezenta rezultatele
in ordinea descrescatoare a varstei persoanelor intervievate. (Costaforu, 2004; Marinescu,
2002; Lieblich, Tuval-Mashiach, Zilber, 2006).

3.1. Statutul femeii in perioada traditionalismului

Datorita faptului cd doamna S.S din localitatea Felnac, are 86 de ani reprezinta un
punct de referintd temeinic in ceea ce priveste legatura cea mai stransa cu
traditionalismul, astfel, vom incepe prin parcurgerea rezultatelor interviului avut cu
dumneaei. Vom aborda prima sectiune a interviului, educatie/domeniul muncii. In ceea
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ce priveste educatia, aceasta a fost privata de educatia la nivel liceal din cauze politice: ,As
fi putut, drago! Ca io si mai o priecend, noi am fost primiti pa clasa. S-atunci io m-am, m-o
placut st am invdtat. Cd n-am avut dd lucru, cd am avut bunica, mamd, mai o femeie care
lucra pa acolo siio..asta m-o fost. Sa-miinvat lectia si sa fiu aranjata.[...] Auz’, o fost si greu,
st usor. Da..stit ce o fost baiu? Ca n-am putut mere. Ca aisi am vrut sa ajung. N-am putut
mere la liceu ca...i s-o dat dan comunisci! Atunsi acolo ei or scris ca io mi-s fata da prim
primari al Fielnacului si ca avem pamant si ca avem pamant si asa...Noi am avut un grajd
mare, cu sasa cai.. S toace astia s-or adunat, cd d-aia n-am fost io primita in liceu. Pa
priecena mea o primit-o, ca ei n-or avut pamant. Mie m-o vinit acasa ca nu corespund!”.

In domeniul munciidoamna S.S, a fost din nou privata din cauze politice iar in perioada
in care aceasta a reprezentat o fortd de muncd activd, piata muncii nu a fost foarte
ofertanta pentru dumneaei: ,Stit, io am fost, v-am spus, acasa. Da tanut! Ca am avut
bunica, am avut mama, mai o muiere vinia in tata zi pa acolo pa la noi. Ca or avut
pamant..Am fost chiabur si nu m-or angajat. M-am dus la Colectiv dupa sie m-am maritat.”.
In sectiunea viata privata/spatiul familial, conform raspunsurilor primite se observa faptul
ca dumneaei nu a avut control in privinta deciziei de a se casatori iar familia a fost cea care
a luat decizia: ,lo nici nu m-am cunoscut cu barbatu-mio. El o fost cu sinsi ani mai batran.
Si umbla la fece danasci mai batrane, ca el. [...] lo t-am spus cd o murit tata..s-atunci,
matusa, sora lu bunicu si cu soacra-mea, ele or randuit. ST matusa mea o vrut. Ca socru
meu o avut doi ficiori, io m-am maritat cu ala mai mic. Dupa ce m-am maritat, m-am
acomodat treburile. [...] Asta o fost cu 5 ani mai mare ca mine. Siii altu..el are un plan, io
mi-s mai copilaroasa. lo as fi vrut doar sa mai imi deie sa ma joc cu papusile..”.

In sectiunea viata publica/viata privatd am observat faptul ca din perspectiva doamnei
S.S cé femeile se puteau implica in viata publicd, anume in viata politica doar dacd aveau
acordul barbatilor: ,Eee..daca barbati le lasa..ma rog, si is capabile. Mie nu m-o placut nis
politica nis matracalacuri d-asci. Mie m-o placut sa lucru, s8 am se-m traba!”, iar in
localitatea Felnac la vremea respectiva nu erau femei care sa fie implicate in politica.
Conform ordinei descrescatoare a varstei, vom prezenta rezultatele interviului avut cu
doamna |.B in varsta de 72 de ani din localitatea Zadareni. In urma interviului am constatat
faptul ca dumneaei nu a avut sansa la o educatie corespunzatoare din cauza conditiilor de
viata precare avute in cadrul familiei de origine: ,Da’ eu nici num-am dus la scoala. [...]JMa
duceam si nici nu puteam sa stau, cand veneam de acolo trebuia sa iau caprele, sa plec cu
ele pe cdmp, sd mdnance. La noi scoala a fost nimic, daca am fost 7 frati, cand ne-am facut
mai marisori, fiecare la munca. Unul mergea cu oile, eu cu caprele.”. Dificultdtile au aparut
si in momentul in care doamna 1.B a inceput sa activeze pe piata muncii: ,Of, da mult am
tras mama si cu angajarile astea. Nu puteam cd aveam copiii, vai de capul meu. Ma sculam,
era ceasul 4 dimineata, trebuia sa merg in birou sa fac curatenie, cd lua raportul de la somn,
de la asta, veneam inapoi, imbraca copiii, sa mearga fata, mergea la gradinitd, Nicu si cu
Costel mergeau la scoald, si asa am dus o viata, nu prea bine, dar uite Dumnezeu ne-a

\— Volume | / Issue 2 / September 2019 Page 157



Empirical Research in Social Work and Sociology —\

ajutat. Am iesit si eu, uite, cum se zice, la pensie, cu anii care i-am avut, pe urma m-a luat
barbatul cu el acolo ajutoare, acolo am dus-o mai bine, ce sa zic altceva, bine am dus-o0.”.

In privinta casatoriei putem observa aceeasi situatie cu a cazului prezentat anterior, cel
al doamnei S.S, anume, casatoria nu a fost bazata pe propriul discernamant ci mai mult s-
a datorat altor factori, externi: ,Mami, stai sa-ti spun, nici n-am vrut sa-l iau, pe cuvant
(rasete). N-am vrut, da’ uite ca daca el o fost sa fie, el o fost, na. Atunci, cd asa se duce la
noi, in cdutare de casg, stii? O venit |a tata, na tata, ne-am dus la el acolo, copii multi, a avut
si frate. lon a avut si el copii multi, da tata sdracul o zis asa, Doamne, vedeam ca vorbea
singur si atunci cdnd am ajuns acasd a inceput sa-i povesteasca lu mama si zice: «vai, fata
ta se duce acolo la bine», zice «nu-i bine Mioara», asa o chema pe mama, Mioara, «nu-i bine
ce-i acolo, fetita noastra-i muncitoare si harnicd, dar are sa indure multe pana s-o vedea
casa ei». Si asa a si fost, sa stii.”.

Doamna E.Cin varsta de 67 de ani din localitatea Calugareni, a avut experiente similare
cu cazurile prezentate anterior in ceea ce priveste educatia: ,Pai dar pe vremea noastra
era, 00, vai s-amar cu scoala.”. La partea de viziune asupra implicarii femeilor in viata
publica si politica doamna E.C este in continuare in asentimentul celorlalte persoane
interior anume doamna S.S si doamna 1.B: ,Asta nu ma intreba de politica...nici nu stiu sa
raspund. [...]JNu ca femeile .la oala..bdrbatii sunt la conducere.”. Pana acum putem
constata un grad ridicat al obedientei femeilor fata de barbati.

Doamna R.D in varsta de 57 de ani din localitatea Bodrog, a avut o situatie diferitd in
ceea ce priveste educatia, anume, putem observa imbunatatiri comparadnd cazul
dumneaei cu celelalte doua cazuri prezentate anterior: ,Mai presus decat un barbat,
fiindca am avut o scoala si am avut alta viziune despre viata. Si cu scoala, sa stii ca ai mai
mari pretentii, parerea mea. [...Jeu am terminat un liceu.”.

In privinta activarii pe piata muncii, pattern-ul ramane acelasi, nu foarte ofertant
pentru femei: ,Nu stiu ce sa-ti rdspund, dar o femeie nu intotdeauna e apreciata la
valoarea ei. [...]JO femeie lucreazd mai mult cu mintea decat un bdrbat. O femeie de
calitate are mai mari responsabilitati decat un barbat, indiferent ce munca fizica depune.”.

in legatura cu implicarea femeilor in viata publica, anume, in domeniul politic, doamna
R.D sustine: ,li bung, femeile sunt de multe ori mai capabile decat un barbat.”.

Doamna C.P. din localitatea Vladimirescu, localitate periurbana, in varsta de 53 de ani
prezinta viziuni si experiente diferite in ceea ce priveste educatia si domeniul muncii, in
comparatie cu rezultatele prezentate pana acum: ,Nu am intampinat probleme in
accesarea anumitor locuri de munca, dar cred ca pentru femeile cu anumite calificari da.
O femeie nu poate sa ocupe orice loc de munca, sunt locuri de munca care necesita forta
fizica sau un mediu mai poluat si acolo cred cd nu i indicat sa mearga femeile, dar cred cd
ii mai bine platit. Eu chiar am cunoscut cateva femei care lucrau ca macaragiste, eu
niciodata nu m-am gandit sa ma fac macaragista...Eu nu am avut probleme sa ocup, eu
intotdeauna unde am lucrat au fost numai barbati decat femei. [...] Da. Eu sunt la baza
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inginer, am terminat facultatea, m-am bagat in proiectare, dar firma a inceput sa mearga
prost acuma e rasa si se construiesc blocuri, a trebuit s& ma orientez, dar in domeniul in
care am lucrat numai am gasit ca proiectant mobilier, firmele mici nu angajeaza asa ceva,
ele angajeaza pe unul sa facd de toate. Eu nu stiam sa fac de toate, stiam o particica, m-
am angajat intr-un loc financiar, dar locul de muncd respectiv mi-a deschis si alte
oportunitati la care eram praf atunci, dar am mai facut post-universitar, cursuri, chiar am
mai facut o facultate Stiinte Politice care chiar mi-a folosit ca intre timp si job-ul dla s-a
dus si m-am orientat pe fonduri europene, acolo altceva si acum dupa 30 si ceva de ani de
muncd, Doamne cate as mai avea sa fac altceva si daca as stii si aia.”.

Experienta dumneaei este diferita si in ceea ce priveste casdtoria deoarece nu se mai
regaseste implicarea si controlul total al familiei de origine in alegerea sotului: ,I-am pus
in fata faptului implinit si pentru mine nu a contat ca nu au fost de acord, nu mi-a parut
rau, au fost nemultumiti o perioada.”.

in privinta implicarii femeilor in viata politicda doamna C.P. considerd dupd cum
urmeaza ,Daca le place si intr-adevar vor, chiar am doua job-uri acuma si la unul dintre
ele sefa mea este om politic si ii foarte implicata si vrea si face lucruri bune si culmea ca
este mana dreapta a domnului primar si consider ca de aia face lucrurile bune ca o are in
spate.”.

3.2. Statutul femeii in perioada tranzitiei

In cele ce urmeaza, vom folosi aceeasi abordare pe care am realizat-o anterior. Astfel,
vom incepe prin a prezenta rezultatele persoanelor din a doua categorie de varsta, anume
36-50 de ani, pe care am incadrat-o ca fiind corespunzatoare perioadei de tranzitie a
statutului femeii.

Astfel, din rezultatele interviului avut cu doamna M.B din localitatea Zadareni, in varsta
de 50 de ani, aflam faptul cd dumneaei nu a intdmpinat dificultati in momentul integrarii
pe piata muncii: ,M-am integrat foarte repede, pentru ca eu in primul interviu pe care I-
am dat, am dat o impresie buna, ce sa zic ... am lucrat ca si muncitor 3 saptamani dupa
care am ajuns sef de linie, deci nu cred ca am avut ceva de intdmpinat sau ... deci a fost ok
pentru mine.”.

De asemenea, decizia in privinta cdsatoriei nu a mai fost influentata de familia de
origine, ci de propriul discernamant: ,Pe vremea respectivd, cand eu aveam 18-19 ani, pot
sd spun ca barbatii erau mai diferiti fata de de baietii din ziua de astazi. Dar lovindu-ma de
mai multe situatii, vorbind cu mai multi baieti, vazand diferenta intre ei: unu injura, unu
fuma, unu bea, pe cand sotul meu nu facea asa ceva. Era un om la locul lui, era un om
corect, nu mintea. am considerat ca decat o persoana care sa ma batd, sd ma injure sau sa
fie toatad ziua sictir, e mai bine asa.”.

In privinta implicarii femeilor in viata politicd doamna M.B. considera ca o femeie are
calitatile necesare pentru a-si desfasura activitatea in domeniul politic: ,Pentru ca femeile
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gandesc un pic mai mult decat barbatii si sunt un pic mai puternice decat barbatii, chiar
daca ei sunt mai fortosi.”.

Doamna E.P din localitatea Bordog, in varsta de 49 de ani, similar cu cazul doamnei
M.B., nu a intampinat dificultati pe piata muncii: ,Daca vreau iau ce se poate. Din punctul
meu de vedere nu intdampina nimeni greutati.”. lar in privinta casatoriei, decizia a fost una
personala: ,Eu zic ca atunci cand te indragostesti nu mai conteaza nimic, ci sa te intelegi.”.

Doamna J.C din localitatea periurbana Vladimirescu, in varstda de 47 de ani, nu a
intampinat dificultati nici in privinta educatiei si nici pe piata muncii: ,Nicio secunda nu
am simtit si cred ca in perioada asta, anii, epoca in care traim chiar nu mai exista interdictii
de niciun fel si diferente. Cu siguranta ca am avut aceleasi sanse, atat la educatie cat si la
a deveni mai mult decat atat, probabil ca vom extinde si la devenire mai mult decat atat
probabil ca vom extinde si la ocuparea unui post la un moment dat, plus chiar simt ca nu
exista absolut nicio diferenta din punctul acesta de vedere.”.

De asemenea, putem constata o detasare de obedienta care exista pana acum, in ceea
ce priveste relatia dintre sot si sotie: ,Femeile gresesc de cele mai multe ori, fie ca sunt
educate, fie ca nu sunt educate. Noi suntem educate in acelasi fel in Romania noastra,ce
am observat de la mama mea, de la bunica, de la prieteni. Noi intr-adevar suntem educate
sd ne casatori,sa ne alegem barbati buni prin faptul ca se poarta frumos, ca nu sunt
violenti. Din punctul meu de vedere o femeie inteligenta alege prost. Am constatat asta
si pe propria piele, si uitdndu-ma in jur la toate cunostintele mele, probabil ancestral
barbatii sunt obisnuiti cu acel tip de femeie care sa se ocupe de ei, care sa se ocupe de
casd. O femeie de carierd in schimb, implicit inteligentd din moment ce a ajuns la un
apogeu al carierei nu se mai poate ocupa de un barbat, asa cum ancestral a fost el mobil
sa considere ca o femeie ar trebui sa se ocupe de el. Indiferent cat de inteligent este un
barbat, dorinta lui primordiald este sa-si ia un ziar si sa stea intr-un fotoliu si sa fie intrebat
daca i este foame, daca ar vrea un alt fel de méancare, daca si-ar dori ce stiu eu ce. Ori o
femeie independentd care traieste prin ea insdsi care are mai multe calitati antreprenoriale
decat sotul ei, pentru ca si asta se intampla odata cat partenerul tdu sigur ca nu o sa poata
sd-si....sd se comporte cu o femeie al carei tel a fost sa-l facd fericit din toate punctele de
vedere pe barbatul ei. Deci undeva o femeie de cariera va avea vesnic probleme familiale
mai mari sau mai mici, nu neaparat care sa distruga celula familiei, dar probleme care nu
pot fi rezolvate simplu.”.

In privinta implicarii femeilor in viata politica doamna J.C considera ca ,imi place foarte
mult ideea. Mi-a placut mereu si am dat exemple si mai sus. Deci cele mai mari figuri
politice ale europei, de pilda au fost femei. Daca la ora actuald te duci pe strada si spui
repede:, «Da-mi un nume de prim-ministru european. » , toata lumea spune Margaret
Thatcher sau Merkel, si acum si la noi iatd. Nu vad de ce nu ? Dar sa se implice pentru ca
inteleg unele lucruri mai bine decat barbatii si reusesc sa mulga unele lucruri referitoare
la maternitate, la copil, sunt sectoare importante in viata. Sa nu uitdm, eu daca as fi prim-
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ministru de exemplu,primul lucru pe care I-as face ar fi sa investesc in educatie. Oricine se
pricepe, mai bine, decat o femeie la educatie si sandtate din moment ce ancestral ea asta
face prin virtutea maternitatii si a intelegerilor, lucrurile exact acolo, fiind aproape de
copil, aproape de toate nevoile familiei si toate celelalte.”.

In continuare vom prezenta rezultatele interviului avut cu doamna F.P din localitatea
Calugareni, in varsta de 46 de ani. In privinta educatiei si a oportunitatilor pe piata muncii
observam diminuarea inegalitatii de sanse care a existat in perioada traditionalismului, si
lipsa intdmpindrii de greutati in ocuparea unui loc de munca.

Doamna F.M din localitatea Felnac, in varstd de 44 de ani, de asemenea, nu a
intdmpinat dificultati in ceea ce priveste educatia sau integrarea pe piata muncii: ,Nu mi
se pare ca intampini vreo greutate, eu una nu am avut treabd.”.

Ins, in privinta alegerii sotului, regasim tiparul traditionalist: ,Asta nu ar fi intrebare
pentru mine (rade). Aici nu am ales eu la inceput. Cum sa zic, cum erau vremurile, pe
vremuri, cum o fost tata lui D., si a lui M., nu l-am ales eu. Stii? De-aia zic ca asta nu-i
intrebare pentru mine, ca nu eu l-am ales. N-am stiut dupa ce sd aleg, ca daca era pe atunci
sa stiu, ma uitam, sa fiu destul de coapta la cap, la 18 ani, dar la timpul dla nu am fost. S&
stiu ma uite asta are aia, sau aia, uite dsta o facut. Si era alta situatie...”.

In legatura cu implicarea femeilor in viata politica, opinia doamnei F.M este: ,Ce parere
sd am, no, n-am o parere despre asta. Fiecare... daca te simti destul de inteligent si capabil
ca sa faci o meserie ca un barbat, n-am nimica impotriva. [...] Ca femeile is mai rele. Mai
invidioase, mai geloase una pa alta, in schimb barbatii nu.”.

3.3. Statutul femeii in perioada modernitatii

In acest subcapitol vom prezenta rezultatele celei de-a treia categorie de varst3,
anume persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 35 de ani. Aceasta categorie de varsta am
incadrat-o ca fiind corespunzatoare perioadei de modernitate.

Vom prezenta rezultatele doamnei R.B din localitatea Zadareni, in varsta de 32 de ani.
In privinta educatiei si a integrarii pe piata muncii doamna R.B nu a intdmpinat dificultati.
lar viziunea dumneaei cu privire la implicarea femeilor in viata politica este aceea ca:
LPentru ca femeile nu au ce cauta acolo, ma gandesc...”.

In continuare vom prezenta pasajele cele mai relevante din interviul avut cu doamna
0.B din localitatea Bodrog, in varstd de 29 de ani. In activitatea pe piata muncii, doamna
0.B nu a intampinat dificultati: ,Nu am intampinat pentru ca am incercat sa-mi caut ceva
care mie ca si femeie sa imi fie mai usor.” putem observa faptul ca dificultatile nu au aparut
si datorita faptului cd doamna O.B a cautat activitati care sunt specifice pentru sexul
feminin.

Despre implicarea femeilor in viata politicda doamna O.B sustine cd: ,Ar putea sé fie si
mai multe, adica consider ca daca is femei mai multe i mai multa dreptate, pentru ca in
spatele fiecarui barbat se afla o femeie puternica.”.

\— Volume | / Issue 2 / September 2019 Page 161



Empirical Research in Social Work and Sociology —\

Doamna L.B. din localitatea Felnac, in varsta de 26 de ani considera ca in domeniul
educatiei a simtit o discrepanta intre dumeaei si persoanele de sex masculin doar péana la
inceperea ciclului liceal: ,in generala da. In liceu si facultd nu s-a intamplat. In general3 era
mentalitatea aia ca baietii is mai mari, mai puternici.”.

In privinta implicarii familiei de origine in alegerea viitorului sot doamna L.B considera
ca: ,Cred cd m-as simti mai ok sa stiu ca ei imi ofera acel acord. Ca am binecuvantarea lor.
Pot sa trec mai departe, sa fac pasul asta ca stiu ca ei sunt aldturi de mine.”.

Legat de implicarea femeilor in viata politica doamna L.B are urmdtoarea opinie: ,Da,
ar putea. Si ar fi bine sa fie pentru ca pana la urma pana in prezent nu au fost luate in serios
femeile, scolare in domeniul asta. Se considera politician barbatul dla imbracat la costum
si echipat, chiar daca nu se punea accent pe scolile din dosarul sau CV-ul lui. Pentru ca era
barbat si avea firma se considera mai mult, era vazut mai bine decat o femeie care a studiat
si poate stie mai multe decat acel barbat. Da e bine si ar fi bine sa fie mai multe.”.

Doamna A.P. din localitatea Casugareni, in varsta de 22 de ani. In privinta activitatii pe
piata muncii doamna A.P. povesteste: ,Aaa, da. Aici chiar cred ca intdmpindm ca femeie o
gramada de dificultati, mai ales cand chiar mergi sa dai interviul unui barbat, sau asa risti
uneori sa fii interpretata altfel sau na nu stiu. Chiar consider ca ii destul de greu ca femeie
singura sa intri pe piata si vrei sa realizezi si ceva. Acuma daca vrei sd mergi sa lucrezi la o
corporatie nu ii greu ca dai un interviu si asta e. Dar pot sa zic ca din multe puncte de
vedere noi suntem defavorizate pe piata muncii pentru ca zice «da-o in puii mei ca-i
femeie» sau stii? Nu stiu...asa vad. Cel putin si eu de multe ori am fost defavorizata pentru
& poate si cd am fost tanara si pentru c& am fost femeie. In domeniul cu muzica de multe
ori am fost catalogate, chiar daca nu erai tu neaparat o femeie usoara, toate femeile in
domeniu erau catalogate. Te-or luat la comun, acuma no... Asta pot sa zic, acuma in alte
domenii nu stiu daca neapdrat inseamna o defavoare ca esti femeie, na.”.

In legatura cu implicarea familiei de origine in ceea ce priveste cisatoria, doamna A.P
a spus ca: ,Ba da, eu zic ca ii foarte important, pentru ca daca vrei sa fie armonie in familie
si sa te intelegi in viitor ii foarte important, ca atat parintii mei cat si parintii lui sa accepte
deciziile noastre, adica nici eu nu as fi impdcata daca as zice maine da, as vrea sa ma marit
si ai mei sa nu fie de acord dau un exemplu. Consider cd si parintii sunt foarte importanti
in relatia noastra. Pana sa fie el, atatia ani am convie'uit cu parintii. Ei m-au crescut si asa
mai departe, si clar o sa tin tot timpul cont de parerile lor, acuma clar ca daca nu ar fi fost
de acord, as fi facut in asa fel sa fie, sa inteleaga ca aia ii alegerea mea si aia vreau sa fac. Si
da, chiar consider ca parerea lor conteaza foarte mult.”.

Opinia doamnei A.P despre implicarea femeilor in viata politicd este ca: ,Sincer,
consider ca din multe puncte de vedere, femeile isi au locul in politica. Pentru ca si cum fi
tipa asta Kovesi. Ca da cum sa fie in politica...chiar foarte multe femei sunt iubite si stiu
cum sa fie in anumite situatii. Si pot sa spun ca femeile sunt mult mai descurcarete decat
barbatii, sincer, in foarte multe lucruri barbatii dau cu pumnul in masg, iar femeia altfel stie
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sa rezolve situatia, si chiar nu vad, chit ca barbatii, ca doar ei stiu. Nu. Consider ca pentru
toate problemele ar trebui sa existe sex masculin si sex feminin. Nu consider ca in viata
politica trebuie sa fie doar barbati.”.

Doamna A.S din localitatea periurbana Vladimirescu, in varsta de 21 de ani sustine
faptul ca in momentu integrarii pe piata muncii a intampinat unele dificultati: ,Am fost
subestimatd, dar am stiut cumva sa demonstrez ce pot sa fac si nu mai a fost vreo
problema. Chiar am fost subestimata, de barbati in special.”.

In privinta implicarii familiei de origine in alegerea viitorului sot, doamna A.S considera
ca: ,Din moment ce nu am tata nu cred ca ii atat de important. Cred cd daca ar fi fost asa
de important tatii ar fi ales sotii sotiilor ca si pe vremuri. Cred ca acuma ii alegerea
noastra.”.

Despre implicarea femeilor in viata politica, doamna A.S spune: ,Cred ca in politica
avem nevoie de femei care isi doresc cu adevarat pacea in lume, ca si Maica Teressa, care
au intentii foarte bine definite.”.

4, Concluzii

In urma cercetarii realizate am constatat faptul ca statutul femeii in zona rural3 si
periurbana a judetului Arad s-a schimbat de-a lungul timpului. Deoarece am realizat o
analiza longitudinald, intervievand 15 persoane din trei categorii de varsta am putut
realiza destul de usor traiectoria evolutiei statutului femeii din traditionalism spre
modernitate.

In urma acestui studiu am constatat ca perceptiile de viata ale femeilor din zona rurala
tind sa fie pe alocuri mult mai traditionaliste decat ale femeilor din zona periurbana. in
sectiunea educatie si domeniul muncii, in grupa traditionalista am regasit si lipsa varietatii
de oportunitati pe piata muncii. In acest caz am observat si faptul ca majoritatea femeilor
intervievate au sustinut ca fac parte din categoria femeilor familiste. Spre deosebire de
persoanele din grupele de tranzitie si modernitate care s-au declarat ca fiind carieriste sau
au sustinut faptul ca se poate gasi o cale de mijloc intre familism si carierism.

In sectiunea viata privatd si spatiul familial am constatat faptul cd majoritatea
persoanelor intervievate, care locuiesc in zona rurald, au declarat faptul ca autoritatea
principald in familie ramane persoana de gen masculin, iar cele din zona periurbana au
sustinut egalitatea dintre soti sau chiar autoritatea genului feminin. Ins3, aceastd
dominatie a genului masculin s-a regasit preponderent la respondetele din grupa de
varsta incadrata traditionalismului. S-au descoperit discrepante de perceptie intre grupa
traditionalista si grupele de tranzitie si de modernitate in privinta alegerii viitorului soft,
anume a gradului de implicare a familiei de origine in aceasta alegere si in criteriile de
alegere.n grupa traditionalistd am observat un grad de obedienta mult mai pregnant fata
de familia de origine, totodata si de autoritatea masculing, iar criteriile de alegere erau
aproape inexistente, calitatile si valorile sotului fiind descoperite abia in timpul mariajului.
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In sectiunea viata publica si viata in comunitate am regasit diferente de perceptie intre
grupele de varsta care au fost incadrate traditionalismului si cele incadrate modernitatii.
Am constatat faptul ca persoanele din grupa traditionalista au o anume reticenta in ceea
ce priveste implicarea femeilor in viata politica, considerand ca acea zona poate fi
exploratd de femei doar daca au acordul béarbatilor, sau crezand ca femeile nu sunt
potrivite pentru a ocupa o asemenea pozitie in societate din cauza faptului cd aceasta
pozitie le-ar putea afecta calitatea de mame sau viata de familie.

O concluzie generala a acestui studiu este aceea ca inca regasim multe aspecte din
tiparul traditionalist chiar si in perioada de modernitate a statutului femeii. lar faptul cd
existd o diferentd considerabila de perceptii si viziuni despre viata femeilor intre
persoanele din zona rurala si zona periurbana. Astfel, zona de locuire are un aport
considerabil in privinta mentalitatii si a viziunii persoanelor deoarece o mare parte din
persoanele intervievate au preluat modelul de familie in care au fost socializati in familia
de origine.

In urma cercetdrii au fost atinse toate scopurile pe care le-am stabilit inainte de
inceperea studiului pe teren. Astfel, afland perceptiile si viziunile asupra vietii familiale si
vietii in comunitate a femeilor din zona rurala si periurbana din judetul Arad, am reusit sa
realizam ulterior o comparatie intergenerationald si intergenerationala.

Demersul studiului a fost limitat din cauza faptului ca resursele temporale si financiare
nu au fost suficiente. O mai mare varietate a respondentilor ar putea oferi date importante
despre modul in care s-a dezvoltat mentalitatea femeilor din zonele studiate si am putea
observa modul in care acestea socializeaza viitoarele generatii in intermediul familiei si
modelul cultural pe care il transmit. Pentru ca acest studiu sa cuprinda amploare si mai
multa insemnatate stiintifica este nevoie de mai multe persoane pentru a fi intervievate
din fiecare grupa de varsta pe care am studiat-o, pentru a putea ajunge la o saturatie
teoretica. De asemenea, am putea adauga mai multe intrebari in ghidul de interviu pentru
a intra in profunzimea fiecarei sectiuni pe care am abordat-o.

Astfel, am putea categorisi aceasta cercetare drept un studiu pilot care va putea fi
dezvoltat intr-o cercetare ulterioard si explorat in profunzimea aspectelor importante.
Acest domeniu este important pentru a fi cercetat deoarece studiile de gen nu sunt
suficient de explorate in sociologia romaneasca, mai ales zona rural3. Ins3, aceste aspecte
trebuie cercetate deoarece doar prin intelegerea mecanismului de schimbare si evolutie
a statutului femeii putem realiza si elabora politici sociale eficiente pentru viitor.
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